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អារម្ភកថា 
បឹងទន្នលសាប គឺជាបឹងទឹកសាបធំជាងន្គបំផុតកនុងភូមិភាគអាសុ៊ីអាន្គនយ ៍និងជាន្បេះដូងននរបន្ទស

កមពុជា មានតនមលមិនអាចកាត់នថលបាន ។ ទន្នលសាប និងបឹងទន្នលសាប គឺជារបព័នធផលូវទឹកទំនាក់ទំនងយ៉ា ង
សំខាន់បំផុត ដដលទទលួរងនូវឥទធិពលរបបទឹកព៊ីទន្នលន្មគងគ ។ បឹងទន្នលសាប រសយបយកទឹកព៊ីទន្នលន្មគងគ 
ន្ៅរដូវវសា និងបន្ចេញទឹកន្ៅទន្នលន្មគងគវញិន្ៅរដូវរបាងំ បន្ងក៊ីតបានជាបាតុភូតជលសាស្រសតធមមជាតិ
មយួករមមានន្ៅន្ល៊ីពិភពន្ោក និងបាននាមំកនូវដ៊ីលាប់ដ៏មានជ៊ីជាតិ ចាក់បំន្ពញវាលទំនាបលិចទឹក
ននតំបន់នរពលិចទឹកដ៏ធំលវឹងន្លវ៊ីយ ដដលជាជរមក និងបងកបានជាចំណ៊ី  សរមាប់ជ៊ីវៈចរមរេះយ៉ា ងសមបូរដបប 
មានពពួកមចាា ជាតិ បកស៊ី លមូន ថនិកសតវ និងរុកខជាតិរគប់របន្ភទ ។ ន្រៅព៊ីតួនាទ៊ីជាបឹង ទទលួយកទឹក 
និងជយួកាត់បនថយន្ររេះទឹកជំនន់ព៊ីទន្នលន្មគងគ វាក៏ជារបភពសនតិសុសន្សបងង ជយួរទរទង់ដល់ជ៊ីវភាពរស់
ន្ៅរបស់របជាជនកមពុជា និងជយួរទរទង់ដល់វស័ិយន្សដឋកិចេ សងគម វបបធ៌ម និងបរសិាថ នរបន្ទសជាតិ
ទងំមូល ។ 

បចេុបបននសមាព ធននការអភិវឌ្ឍ និងកំន្ណ៊ី នរបជាពលរដឋ បានន្ធវ៊ីឲ្យហានិភ័យននបឹងទន្នលសាប បាន
នឹងកំពុងទទលួរងនូវការគរមាមកំដយងយ៉ា ងធ់ន់ធ់រ មកដល់សុសមាលភាពបឹង បរសិាថ ន ជ៊ីវៈចរមរេះ និងធន
ធានធមមជាតិ ដូចជា ៖ ការន្រប៊ីរបាស់បន្ចេកវជិាា សុសបទដ្ឋឋ នបន្ចេកន្ទស ការកាប់បំផ្លល ញ រុករានទស្រនាទ ន
យកដ៊ីនរពលិចទឹក ការន្ធវ៊ីអាជ៊ីវកមមយសួករមិតន្ល៊ីធនធានជលផល បដរមបរមួលអាកាសធាតុ ការសាង
សង់ន្យដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និងការសាងសង់ទំនប់វារ ៊ីអគគិសន៊ីន្ៅដផនកខាងន្ល៊ី ជាន្ដ៊ីម ។ 

ន្ដ្ឋយន្ម៊ីលន្ ៊ីញព៊ីសារៈសំខាន់ននបឹងទន្នលសាប និងន្ដ៊ីមប៊ីចូលរមួចំដណកកនុងកិចេការការពារ
ធនធានធមមជាតិ និងជ៊ីវៈចរមរេះ ដដលជាដផនកមយួយ៉ា ងសំខាន់កនុងការន្ល៊ីកកមពស់ន្សដឋកិចេជាតិ និងការ
រទរទង់ជ៊ីវភាពរស់ន្ៅរបស់របជាពលរដឋ ជាពិន្សសការធានាដល់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌ្ឍន៍
ធនធានដ៏ករមន្ៅតំបន់បឹងទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធរបកបន្ដ្ឋយនិរនតរភាព ក៏ដូចជាការចូលរមួពរងឹង
របសិទធភាពន្រលនន្យបាយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា អាជាា ធរទន្នលសាប បានន្រៀបចំដផនការសកមមភាព
ការងាររបចាឆំ្ន  ំ 2018 ដដលជាដផនការសកមមភាពននឆ្ន ទំ៊ី 5 របស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរ 
ទន្នលសាប បនតព៊ីការអនុវតតដផនការសកមមភាពការងាររបចាឆំ្ន  ំ2017 ។  

ដផនការសកមមភាពការងាររបចាឆំ្ន  ំ 2018 គឺជាសកមមភាពការងារលមអិត កនុងការរបតិបតតិអនុវតតន៍
ការងាររបចាឆំ្ន រំបស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរទន្នលសាប រមួជាមយួការចូលរមួសយការព៊ីបណ្តត
រកសួង សាថ ប័នទងំករមិតថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ន្រកាមជាតិ សងគមសុ៊ីវលិ អងគការជាតិ-អនតជាតិ និងនដគូ
អភិវឌ្ឍន៍នានា ន្ដ៊ីមប៊ីជរមរញ របសិទធភាពននការអនុវតតដផនការយុទធសាស្រសត អាជាា ធរទន្នលសាប 201 -2020 
ឲ្យទទលួបានន្ជាគជ័យ ។ ជាមយួសលឹមសារដផនការសកមមភាពការងារន្នេះ ក៏រតយវបានន្រៀបចំបនសុ៊ីជាមួយ
គន្រមាងសកមមភាពការងារអាទិភាពសំខាន់ ន្ៅកនុងដផនការយុទធសាស្រសត អាជាា ធរទន្នលសាប 201 -2020 ។ 
ជាពិន្សស រសបតាមតនួាទ៊ី ភារកិចេការងារ ដដលបានកំណត់កនុងអនុរកឹតយ សត៊ីព៊ីកាន្រៀបចំ និងការរបរពឹតត
ន្ៅរបស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរទន្នលសាប ន្ដ៊ីមប៊ីពរងឹងរបសិទធភាពការងារ និងររំទដល់ន្បសកកមម
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ការងាររបស់អាជាា ធរទន្នលសាបកនុងការសរមបសរមួលដល់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទន្នលសាប 
របកបន្ដ្ឋយនិរនតរភាព ។ 

ដផនការសកមមភាពការងារន្នេះ ដចកជា 4 ដផនកសំខាន់ គឺ ៖ ដផនកទ៊ី 1 រចនាសមព័នធ និងតួនាទ៊ីភារកិចេ
របស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរទន្នលសាប ។ ដផនកទ៊ី 2 វឌ្ឍនភាពការងារននដផនការសកមមភាពរបចាំ
ឆ្ន  ំ 2017 បងាា ញព៊ីលទធផលសន្រមចបាន និងបទពិន្សាធន៍ននការអនុវតតសកមមភាពការងារន្ៅកនុងឆ្ន  ំ
2017 ។ ដផនកទ៊ី 3 ដផនការសកមមភាពការងាររបចាឆំ្ន  ំ 2018 របស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធ
រទន្នលសាប ដដលជាសកមមភាពការងារលមអិតរបចាឆំ្ន  ំ និងដផនកទ៊ី 4 ឧបសមព័នធ ។ 

ជាក់ដសតង ដផនការសកមមភាពការងាររបចាឆំ្ន  ំ2018 ន្នេះ នឹងន្រប៊ីរបាស់ន្ធវ៊ីជាឧបករណ៍ជយួតរមង់
ទិសការងារដល់នាយកដ្ឋឋ ន និងការយិល័យសថិតន្រកាមឱវាទអគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរទន្នលសាប 
សរមាប់យកន្ៅអនុវតតន្អាយមានរបសិទធភាព ន្យ៊ីយក៏ជាទសសនទនដ៏សំខាន់មួយ សរមាប់ផតល់ជូនដល់
រកសួងន្សដឋកិចេ និងយរិចញវតថុ កនុងការគិតគូរពិចារណ្តន្ធវ៊ីការវភិាជន៍ថវកិារបចាឆំ្ន  ំនិងនដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា 
ដដលមានន្រលបំណងចូលរមួសយការ និងររំទទងំដផនកថវកិា និងបន្ចេកន្ទស ដល់ដំន្ណ៊ី រការការងារ
របស់អាជាា ធរទន្នលសាប ។  
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 ផ្ផែកទី ១ 
រចនាសម្ពន័ធ និងតនួាទីភារកិចចរបសអ់គ្គលលខាធិការដ្ឋា ន  

ននអាជ្ញា ធរទលនេសាប 
១. លកខណៈទលូៅ 

អាជ្ញា ធរទន្នលសាប គឺជ្ញសាា ប័នថមីមួយ និងជ្ញន្េនាធិការបន្នាមជយួដល់រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជ្ញ មាន ន្បេកកមម
ការងារកនុងការ សប្មរសប្មលួដលក់ារប្ររប់្រង អភរិកស នងិអភវិឌ្ឍនត៍ាំរនទ់ន្នេសារ ដូចបាន
កំណត់កនុងរពះរាជរកឹតយន្លខ នេ/រកត/0609/705 ចុះថ្ថៃទី 29 ន្ខមិថុនា ឆ្ន  ំ2009 និងរពះរាជរកឹតយន្លខ នេ/រក
ត/0310/258 ចុះថ្ថៃទី24 ន្ខមីនា ឆ្ន  ំ2010 េតីពី ការន្កេរមួលមារា 3 មារា 5 មារា 6 មារា 9 មារា 10 និង
មារា 12 ថ្នរពះរាជរកឹតយន្លខ នេ/រកត/0609/705 ចុះថ្ថៃទី 29 ន្ខមិថុនា ឆ្ន  ំ 2009 េតីពីការបន្ងកីត អាជ្ញា ធរ 
ទលនេសាប ។ 

 ជ្ញមយួនឹងន្បេកកមមការងារ និងតនួាទីភារកិចចេនូល អាជ្ញា ធរទន្នលសាប បានន្រៀបចំបន្ងកីតន្ ងីនូវ អគគ
ន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ដូចមានកំណត់កនុងអនុរកឹតយរបេ់រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជ្ញ ន្លខ 166 អនរកបក 
ចុះថ្ថៃទី 30 ន្ខកកកដ្ឋ ឆ្ន  ំ 2009 េរមាប់ដំន្ណីរការការងាររបចថំ្ថៃ និងចត់ការទូន្ៅន្លីការងារេរមបេរមួល 
ទំនាក់ទំនង និងេហការរវាងរកេួងសាា ប័ន អាជ្ញា ធរន្ដនដី អងគការជ្ញតិ អងគការអនតរជ្ញតិ អងគការមិនន្មនរដ្ឋា ភិបាល 
និងេងគមេុីវលិនានា េរមាប់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍តំបន់ទន្នលសាបរបកបន្ដ្ឋយនិរនតរភាព ។ 

ន្ោងាមមារា 2 ជំពូកទី 2 ថ្នអនុរកឹតយ ន្ដលន្ចងពីតនួាទី និងភារកិចចរបេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធ
រទន្នលសាប មានដូចខាងន្រកាម ៖ 

 ទទលួបនទុកដឹកនា ំចត់ន្ចង និងេរមបេរមួលរាល់េកមមភាពការងាររបចថំ្ថៃ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 េិការសាវរជ្ញវ អំពីេកាត នុពលធនធានធមមជ្ញតិ ន្ដលមានកនុងតំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធ 
 េិការសាវរជ្ញវ រតួតពិនិតយ វាយតថ្មល និងាមដ្ឋន ន្លីការន្ធវីអាជីវកមម និងការន្របីរបាេ់ធនធានធមមជ្ញតិ 
ន្ដលមានកនុងតំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធ 

 របមូលទិននន័យ និងវភិាគនូវរាល់ព័ត៌មាន និងេកមមភាពជ្ញក់ន្េតង ន្ដីមបនី្រៀបចំន្ផនការយុទធសាស្រេត 
ចំន្ពាះមុខ និងយូរអន្ងវង ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាល កនុងការកំណត់ទីាងំន្ោលន្ៅបន្រមីដល់កិចច អភិវឌឍន៍ និង
អភិរកស 

 ន្រៀបចំន្ោលនន្ោបាយ ទេសនវេ័ិយ ន្បេកកមមរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 េរមបេរមួល និងេហការ ជ្ញមយួបណ្តត រកេួងសាា ប័ន អាជ្ញា ធរន្ដនដីពាក់ព័នធ អងគការជ្ញតិ អនតរជ្ញតិ 
អងគការមិនន្មនរដ្ឋា ភិបាល និងេងគមេុីវលិនានា ន្លីរាល់េកមមភាពទាក់ទងនឹងការរគប់រគង អភិរកស និង
អភិវឌឍន៍កនុងតំបន់ទន្នលសាបរបកបន្ដ្ឋយនិរនតរភាព 

 េហការ ជ្ញមយួបណ្តត រកេួងសាា ប័ន អាជ្ញា ធរន្ដនដីពាក់ព័នធ និងថ្ដគូអភិវឌឍន៍នានា ន្ដីមបនី្រៀបចំន្ោល
នន្ោបាយ ន្ផនការយុទធសាស្រេត កមមវធីិគន្រមាងអភិរកស អភិវឌឍន៍ន្ផសងៗ ន្ដលមានន្ៅកនុងតំបន់ទន្នលសាប 
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 ន្រៀបចំចងរកងឯកសារទិននន័យ ព័ត៌មាន ន្ដីមបអីប់រផំសពវផាយ 
 ន្ធវីរបាយការណ៍របចនំ្ខ ឆមាេ និងរបចឆំ្ន  ំជូនរបធានអាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 អនុវតតន៍ភារកិចចន្ផសងៗ ន្ដលរបធានអាជ្ញា ធរទន្នលសាប របគល់ជូន ។ 

២. រចនាសម្ពន័ធ និងការគ្គ្បគ់្គ្ង 
ន្ោងាមអនុរកឹតយ េតីពីកាន្រៀបចំ និងការរបរពឹតតន្ៅរបេ់ អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប កនុង

មារា 3 ជំពូក 3 ន្ដលន្ចងពីរចនាេមព័នធ និងការរគប់រគង គឺមាននាយកដ្ឋា នចំននួ 04 អមន្ដ្ឋយការោិល័យចំនួន 
14  និងបានកំណត់ពីតនួាទី ភារកិចចទទលួខុេរតូវាមនាយកដ្ឋា ន និងការោិល័យ នីមយួៗដូចមានន្ចងកនុងរបកាេ
ន្លខ 025 អទេ ចុះថ្ថៃទី 21 ន្ខ ធនូ ឆ្ន  ំ 2009 េតីពីការន្រៀបចំ និងការរបរពឹតតន្ៅរបេ់ការោិល័យចំណុះបណ្តត
នាយកដ្ឋា ន ន្រកាមឱវាទអគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ។ នាយកដ្ឋា ន និងការោិល័យេាិតន្រកាមឱវាទ រមួ
មាន ៖ 

 នាយកដ្ឋា នរដាបាល ន្ផនការ និងេហរបតិបតតិការ ការោិល័យចំននួ 04 
 នាយកដ្ឋា នធនធានធមមជ្ញតិ ការោិល័យចំននួ 04 
 នាយកដ្ឋា នរតួតពិនិតយការន្ធវីអាជីវកមម និងអភិរកស ការោិល័យចំននួ 03 
 នាយកដ្ឋា ននីតិកមម និងផសពវផាយ ការោិល័យចំននួ 03 

 
ជ្ញក់ន្េតង ការន្រៀបចំកសាងន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ2018 របេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរ ទន្នលសាប 

កនុងបំណងឆលុះបញ្ច ងំឲ្យន្ឃញីពីទិេន្ៅ និងេកមមភាពការងារអាទិភាពរបចឆំ្ន  ំ ន្ដីមបជីរមុញដល់ដំន្ណីរការអនុវតត
ន្ផនការយុទធសាស្រេតរយៈន្ពល 5 ឆ្ន  ំ(2016-2020) របេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប  ឲ្យទទលួបានន្ជ្ញគជ័យ ាមទិេន្ៅជ្ញ
យុទធសាស្រេតទាងំ 5 និងន្លីកកមពេ់របេិទធភាពការងាររបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប កនុងន្បេកកមមេនូល េរមបេរមលួ
ដល់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍តំបន់ទន្នលសាប ។ 
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ផ្ផែកទី ២ 
វឌ្ឍនភាពការងារននផ្ផនការសកម្មភាពគ្រចាំឆ្ែ ាំ 2017 

១. លសចក្តីលផីើម្ 
ន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ របេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប គឺជ្ញន្ផនការេកមមភាព ពរងឹង

របេិទធភាពតនួាទីភារកិចចេនូល និងការទទលួខុេរតូវរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប ជ្ញពិន្េេោរំទដល់ដំន្ណីរការអនុវតត
ន្ផនការយុទធសាស្រេតរយៈន្ពល 5 ឆ្ន  ំ (2016-2020) របេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប ន្អាយេន្រមចបានន្ជ្ញគជ័យ កនុងការ
ចូលរមួន្លីកកមពេ់ដល់ការអនុវតតរបកបន្ដ្ឋយរបេិទធភាពនូវន្ោលនន្ោបាយអាទិភាព របេ់រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជ្ញ 
ន្ដីមបឈីានន្ៅេន្រមចន្ោលន្ៅអភិវឌឍន៍េហវតសរក៍មពុជ្ញ ។ ន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ 2017 បានកំណត់ពី
េកមមភាពការងារអាទិភាពរបេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន និងអងគភាពន្រកាមឱវាទអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ន្ដីមបអីនុវតតេន្រមច
នូវន្ោលបំណង (Objective) លទធផល (Outcome) និងធាតុន្ចញ (Output) ន្ដ្ឋយន្របីរបាេ់នូវកញ្ច ប់ថវកិា
ជ្ញតិរបចឆំ្ន  ំ2017 ។      
២. វឌ្ឍនភាពការងារននផ្ផនការសកម្មភាពគ្រចាំឆ្ែ ាំ 2017 
២.១. លទធផលសលគ្ម្ចបានសាំខាន់ៗ   

ន្រកាយពីន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ2017 របេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប  រតូវបានអនុម័តដ្ឋក់
ឲ្យអនុវតតនាន្ដីមឆ្ន  ំ2017 ។ អគគន្លខាធិការដ្ឋា នថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប បានន្រៀបចំន្ធវីការផសពវផាយដល់រកេួង សាា ប័ន 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ ន្ដីមបចូីលរមួេហការ និងអនុវតតន៍ឲ្យមានរបេិទធភាព ។ 

ជ្ញក់ន្េតងបនាទ ប់ពីន្ធវីការាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មល ពីលទធផលថ្នការអនុវតតន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ
2017 អេ់រយៈន្ពល ១ ឆ្ន  ំ បានបងាា ញឲ្យន្ឃញីថា ៖ គន្រមាងេកមមភាពចំននួ ៨១ េកមមភាព ន្ដលមានកនុង
ន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ 2017 គឺអនុវតតបាន ៧១ េកមមភាព េន្រមចបាន ៩០ ភាគរយ និងន្ៅេល់ ១០ 
េកមមភាព ន្េមីនឹង ១០ ភាគរយ បាននិងកំពុងបនតអនុវតតន៍ ។  

េកមមភាពចុះេិការសាវរជ្ញវ និងរបមូលព័ត៌មានទិននន័យរបេ់មស្រនតីថាន ក់ដឹកនា ំ និងមស្រនតីបន្ចចកន្ទេ ន្ៅ
ាមគន្រមាងេកមមភាពនីមួយៗ រតូវបានន្ធវីការាមដ្ឋនពីការអនុវតតជ្ញរបច ំ ាមរយៈរបាយការណ៍លទធផលថ្នការ
ចុះអនុវតតការងារជ្ញក់ន្េតង ជ្ញពិន្េេរបជំុពិនិតយាមដ្ឋនការអនុវតតរយៈន្ពល ៦ ន្ខ ន្ដីមបពិីនិតយពីចំណុចខាល ងំ 
ន្ខាយ ឧបេគគ និងបញ្ា របឈមនានា កនុងការបន្ងកីនរបេិទធភាពបនតអនុវតតន៍េកមមភាពឲ្យបានន្ជ្ញគជ័យ ។ 
េកមមភាពចុះេិការសាវរជ្ញវ ាមគន្រមាងេកមមភាពនីមយួៗ ក៏រតូវបានរនំ្លចន្ចញនូវឯកសារបន្ចចកន្ទេលទធផល
បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ការចុះរសាវរជ្ញវ ន្ដលបាននិងកំពុងអនុវតតន៍ ន្ដ្ឋយឆលុះបញ្ច ងំរបកគំន្ហញី អំពីេកាត នុពល និងផល
ប៉ះពាល់មកន្លីបរោិកាេន្េដាកិចច េងគម បរសិាា នធនធានធមមជ្ញតិ និងការរគប់រគងតំបន់បឹងទន្នលសាប ។ កនុង
របកគំន្ហញីលទធផលេិកាាមគន្រមាងេកមមភាពនីមយួៗន្នះ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប ក៏បានរនំ្លចន្ចញនូវេមិទធិផល
សាន ថ្ដរមួ ដូចជ្ញ៖ ករមងរបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេន្លខទី ១ ឆ្ន  ំ ២០១៧ អំពីសាា នភាពន្េដាកិចច េងគម បរសិាា ន
ធនធានធមមជ្ញតិ និងការរគប់រគងតំបន់បឹងទន្នលសាប ន្ដ្ឋយរកុមការងារបន្ចចកន្ទេ ន្ដលរតូវបានបន្ងកីតន្ ងីរេប
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ាមន្េចកតីេន្រមចន្លខ ២២២/១៧ អទេ ចុះថ្ថៃទី១៧ ន្ខវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧  និងទេសនាវដតីរបចឆំ្ន េំតពីីេកមមភាព
ការងាររបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប  ។  

របាយការណ៍លទធផលរបកគំន្ហញីចុះេិការសាវរជ្ញវ រកុមការងារមស្រនតីបន្ចចកន្ទេ បាននិងកំពុងន្របីរបាេ់
ជ្ញរបន្ោជន៍កនុងការឈានន្ៅន្រៀបចំឯកសារបន្ចចកន្ទេ ន្ដលមានលកខណៈជ្ញយុទធសាស្រេត ន្ផនការ កមមវធីិ និង
គន្រមាងេកមមភាព ន្ដីមបដី្ឋក់ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាលពិនិតយ និងន្ធវីការេន្រមចចិតត កនុងការកំណត់ដ្ឋក់បញ្ចូ លជ្ញរកបខ័ណឌ
ន្ោលនន្ោបាយជ្ញតិរមួ េរមាប់ការរគប់រគង និងអភិវឌឍន៍តំបន់បឹងទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធរបកបន្ដ្ឋយចីរភាព ។   

េកមមភាពចុះេិកា រមួនិងលទធផលការងារាមគន្រមាងេកមមភាពនីមយួៗ មស្រនតីថាន ក់ដឹកនា ំ និងមស្រនតី
បន្ចចកន្ទេេាិតន្រកាមឱវាទ បានខិតខំរបឹងន្របងយកចិតតទុកដ្ឋក់បន្ងកីនពរងឹងការយល់ដឹង និងេហការន្ចករនំ្លក
រាល់ព័ត៌មាន ទិននន័យ និងចំន្ណះដឹងបទពិន្សាធន៍ពីោន ន្ៅវញិន្ៅមក ន្ដីមបជីរមុញរបេិទធភាពការងាររបេ់អងគភាព 
ក៏ដូចជ្ញចូលរមួោរំទដល់ន្ោលនន្ោបាយរបេ់រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជ្ញទាងំមូល ។ ជ្ញពិន្េេមស្រនតីថាន ក់ដឹកនា ំ និង
មស្រនតីបន្ចចកន្ទេ ក៏បានន្ដីរតនួាទីកនុងនាមជ្ញអងគភាពេរមបេរមួល បានន្របីរបាេ់នូវលទធផលរបកគំន្ហញីពីការងារ
េិការសាវរជ្ញវមកន្ធវីជ្ញមូលដ្ឋា ន េរមាប់ជ្ញទ ាកីរណ៍ន្ធវីការផ្លល េ់បតូរន្ោបល់កនុងអងគេិកាខ សាលា របជំុនិងន្វទិកា
នានា ន្ចករនំ្លកការយល់ដឹងាមបណ្តត ញទំនាក់ទំនងន្គហទំព័រ បណ្តត ញេងគម ន្ដលន្តងន្តន្ធវីបចចុបបននភាព
ព័ត៌មាន ទិននន័យជ្ញរបច ំ អំពីេកមមភាពការងាររបេ់អងគភាព និងន្ចករនំ្លកបទពិន្សាធន៍ន្លីកកមពេ់ការយល់ដឹង
ជូនដល់ភាគីពាក់ព័នធនានាទាងំកនុងករមិតថាន ក់ជ្ញតិ ថាន ក់ន្រកាមជ្ញតិ ថាន ក់តំបន់ និងអនតរជ្ញតិ ។ មយង៉ន្ទៀត ការន្លីក
កមពេ់ជរមុញការផសពវផាយការយល់ដឹងពីន្ោលនន្ោបាយជ្ញតិរបេ់រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជ្ញ មស្រនតីថាន ក់ដឹកនារំបេ់
អាជ្ញា ធរទន្នលសាប បានន្របីរបាេ់នូវចំន្ណះដឹង និងបទពិន្សាធន៍ការងារ ចូលរមួជ្ញមយួរកុមការងារេនូលន្ដលជ្ញ
េមាជិករាជរដ្ឋា ភិ  បាលកមពុជ្ញ ចុះន្ធវីការផសពវផាយ ជូនដល់របជ្ញពលរដា និងេហគមន៍មូលដ្ឋា នន្ៅថាន ក់ន្រកាម
ជ្ញតិ ។ 

កនុងកិចចេហការ មស្រនតថីាន ក់ដឹកនា ំ និងមស្រនតីបន្ចចកន្ទេតំណ្តងឲ្យអងគភាព បានទំនាក់ទំនង និងទទលួជួប
ពិភាកាការងារកិចចេហរបតិបតតិការជ្ញមួយបណ្តត រកេួង សាា ប័ន និងភាគីជំនួយជ្ញតិ និងអនតរជ្ញតិនានា (ចិន,  ជបុ៉ន, 
France, USAID, IUCN, JICA, China-ASEAN Environmental Cooperation Center)  កនុងការចូលរមួេមា
ហរណកមមការយល់ដឹង និងន្ចករនំ្លកនូវព័ត៌មាន ទិននន័យបងាា ញពីលទធផលេកមមភាពេិការសាវរជ្ញវរបេ់អងគ
ភាព កនុងកិចចរបជំុ របឹកាន្ោបល់ ជ្ញពិន្េេជ្ញមយួថ្ដគូគន្រមាងពាក់ព័នធ ដូចជ្ញ ៖ គន្រមាងរគប់រគងធនធានទឹក
ចរមុះអាងេទឹងន្េន, គន្រមាងបន្ងកីតន្វទិកាអភិរកសបរសិាា នតំបន់បឹងទន្នលសាប, គន្រមាងបន្រមបរមួលអាកាេធាតុ និង
អភិបាលកិចចទឹកកនុងរពះរាជ្ញណ្តចរកកមពុជ្ញ, គន្រមាងកិចចេហរបតិបតតិការរគប់រគងធនធានទឹកចរមុះឆលងន្ដនន្មគងគ
រវាងបឹងទន្នលសាប (កមពុជ្ញ) និងអាងេុងកាល  (ថ្ថ), គន្រមាងវាយតថ្មលផលចប់បឹងទន្នលសាប ។ កនុងន្នាះន្ដរ ក៏បាន
ន្ចករនំ្លកនូវព័ត៌មាន និងចំន្ណះដឹងដល់អនកេិការសាវរជ្ញវ ាមរយៈន្វទិកាេននិេីទជ្ញតិ និងអនតរជ្ញតិ រមួមាន ៖ 
International Symposium on Flood Pulse Ecosystems, The 2nd International Symposium on Conservation 
and Management of Tropical Lakes and Joint Coordination Committee Meeting, Exchange Lake 
Environmental Management ។ 
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កនុងដំន្ណីរការងាររបចឆំ្ន  ំ២០១៧ ន្នះ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប ក៏បានគិតគូរពិចរណ្តរបេិទធភាពថ្នការចងរកងន្ោល
ការណ៍ពិពណ៌នាពីតនួាទីមុខតំន្ណងមស្រនតីកនុងរចនាេមព័នធរគប់រគងរបេ់អងគភាព និងបានផតល់ការន្លីកទឹកចិតតដល់
មស្រនតីថាន ក់ដឹកនានិំងមស្រនតីបន្ចចកន្ទេ ន្ដលេកមមជ្ញមួយការងារ និងអតីតភាពការងារចំននួេរុប ៤៥ រូប កនុងន្នាះន្ធវី
ការេរមបេរមួលរកបខ័ណឌ ជូនមស្រនតីរាជការចំននួ ១៦ រូប ឋាននតរេ័កតិ ៤៤ រូប ការំបាក់ ៨៩ រូប និងន្មដ្ឋយការងារ 
៤១ រូប ។ ចំន្ពាះការបន្ងកីនេមតាភាពចំន្ណះដឹងដល់មស្រនតីរបេ់អងគភាព បានបញ្ជូ នមស្រនតីចំននួ ០១ ចូលរមួវគគបណតុ ះ
បណ្តត លន្ៅន្រៅរបន្ទេចំននួ ០១ វគគ និងន្បីកវគគបណតុ ះបណ្តត លពរងឹងេមតាភាពកនុងរេុកបានចំននួ ០៤ វគគ 
មានការចូលរមួពីមស្រនតីចំននួជ្ញមធយម ៣០ នាក់ រមួមាន ៖ ការរគប់រគងរដាបាលេរមាប់មស្រនតីថមី, ជំនាញកនុងការ
របារេ័យទាក់ទង, ចំន្នះដឹងជ្ញមូលដ្ឋា នេតីពីការាមដ្ឋន និងវាយតថ្មលគន្រមាង/កមមវធីិវគគ ១, ផសពវផាយការយល់
ដឹងពីការរគប់រគងថវកិា និងហរិញ្ញវតាុ, ចំន្ណះដឹងជ្ញមូលដ្ឋា ន េតីពីការាមដ្ឋននិងវាយតថ្មលគន្រមាង/កមមវធីិវគគ ២, 
វធីិសាស្រេតេរន្េររបាយការណ៍គន្រមាង/កមមវធីិ។ 
២.២. លទធផលរមួ្គាំគ្ទការអនវុតផី្ផនការយទុធសាស្រស ី៥ ឆ្ែ ាំ (២០១៦-២០២០) 

ផាភាជ ប់ជ្ញមយួភារកិចចទទួលខុេរតូវកនុងឆ្ន  ំ ២០១៧ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប បានកំណត់នូវេកមមភាពការងារ 
កនុងន្ផនការេកមមភាពការងាររបចឆំ្ន  ំ ន្ដលន្ឆលីយតបន្ៅនិងតនួាទីភារកិចចការងារទទលួខុេរតូវេនូលរបេ់អងគភាព 
និងោរំទដល់ដំន្ណីរការអនុវតតន្ផនការយុទធសាស្រេតរយៈន្ពល ៥ ឆ្ន  ំ របេ់អងគភាពឲ្យទទលួបានន្ជ្ញគជ័យន្ៅកនុងឆ្ន  ំ
(២០១៦-២០២០) ។ 

បនាទ ប់ពីពិនិតយាមដ្ឋនរាល់គន្រមាងេកមមភាពការងាររបតិបតតិកនុងរយៈន្ពល ១ ឆ្ន  ំ លទធផលរមួកនុងឆ្ន  ំ
២០១៧ បានចូលរមួោរំទដល់ន្ផនការយុទធសាស្រេតន្ៅកនុង ទិេន្ៅទី ១ គឺបានបនតពរងីកការយកចិតតទុកដ្ឋក់េរមប
េរមួល និងេហការផសពវផាយការយល់ដឹង អំពីន្ោលនន្ោបាយ បទបញ្ញតិរបេ់រាជរដ្ឋា ភិបាល ជូនន្ៅដល់មស្រនតី
ពាក់ព័នធថាន ក់ជ្ញតិ ថាន ក់ន្រកាមជ្ញតិ និងេហគមន៍មូលដ្ឋា នពាក់ព័នធជ្ញមយួចាប់ េតីពីការរគប់រគងធនធានទឹកន្ៅកនុង
រពះរាជ្ញណ្តចរកកមពុជ្ញ អមនិងបទបញ្ញតិអនុរកឹតយមួយចំននួដូចជ្ញ ៖ នីតិវធីិការបន្ងកីត ការរលំាយន្ចល និងការ
កំណត់តនួាទី និងភារកិចចថ្នេហគមន៍កេិករន្របីរបាេ់ទឹក, ការរគប់រគងអាងទន្នល និងចាប់បទបញ្ញតិពាក់ព័នធការ
រគប់រគង និងការពារបរសិាា នធនធានធមមជ្ញតិ េំន្ៅដល់កិចចការពារ និងទប់សាក ត់ផលប៉ះពាល់ដល់ធនធានបរសិាា ន
ធនធានធមមជ្ញតិន្ៅកនុងតំបន់បឹងទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធ ។ ទិេន្ៅទី ២ ពរងឹងការយល់ដឹងជ្ញមូលដ្ឋា ន អំពី
ការរគប់រគង បានជរមុញេកមមភាពចុះេិការសាវរជ្ញវ និងរបមូលព័ត៌មាន ទិននន័យ ន្ដលពាក់ព័នធន្េដាកិចច េងគម 
បរសិាា នធនធានធមមជ្ញតិ និងការរគប់រគងតំបន់បឹងទន្នលសាប ន្ដីមបនី្ធវីជ្ញមូលដ្ឋា នពរងីកការយល់ដឹង និងបានន្របី
របាេ់ជ្ញរបន្ោជន៍ ន្ផសងៗន្ទៀត ដល់ការន្រៀបចំរកបខ័ណឌ ន្ោលនន្ោបាយជ្ញតិ ន្ផនការ យុទធសាស្រេត និង
េកមមភាព ឬគន្រមាងកមមវធីិនានា រមួជ្ញមយួការន្ចករនំ្លកការយល់ដឹង អំពីេកាត នុពល និងផលប៉ះពាល់ ឈានន្ៅ
ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍ន្ដ្ឋយចិរភាពន្ៅតំបន់បឹងទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធ ។ ទិេន្ៅទី ៣ ជ្ញមយួ
ការយកចិតតទុកដ្ឋក់េរមបេរមួល កសាងន្ផនការ និងរគប់រគង ាមរយៈមស្រនតីថាន ក់ដឹកនា ំ និងមស្រនតីបន្ចចកន្ទេ
តំណ្តងអងគភាព បានចូលរមួេរមបេរមួលកនុងទេសនៈកិចចេិកាផ្លល េ់បតូរបទពិន្សាធន៍ ន្ចករនំ្លកការយល់ដឹង
ជ្ញមយួបណ្តត រកេួងសាា ប័ន ជ្ញតិ ថាន ក់ន្រកាមជ្ញតិ េហគមន៍មូលដ្ឋា ន ថាន ក់តំបន់ និងអនតរជ្ញតិ ។ លទធផល
រសាវរជ្ញវ រមួជ្ញមយួលទធផលអនុវតតន៍គន្រមាងេកមមភាពការងាររបចឆំ្ន រំបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប គឺបានពរងឹងការ
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យកចិតតទុកដ្ឋក់ាមដ្ឋនជ្ញរបច ំ កនុងការន្ធវីបចចុបបននភាពចងរកង និងវាយតថ្មលេរមាប់កំណត់ទិេន្ៅអនុវតតន៍បនត 
ន្ដីមបនី្រៀបចំនូវន្ផនការេកមមភាពការងាររបចឆំ្ន បំនតបនាទ ប់។ កនុងន្នាះន្ដរអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ចុងឆ្ន  ំ២០១៧ ក៏បាន
រនំ្លចនូវឯកសាររបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេន្លខទី ១ េិការសាវរជ្ញវ អំពីសាា នភាពន្េដាកិចចេងគម បរសិាា នធនធាន
ធមមជ្ញតិ និងការរគប់រគងតំបន់បឹងទន្នលសាប រមួជ្ញមួយទេសនាវដតី េតីពីេកមមភាពការងាររបចឆំមាេរបេ់អាជ្ញា ធរ 
ទន្នលសាប ។ ទិេន្ៅទី ៤ ការជរមុញន្លីកកមពេ់ដល់ការទំនាក់ទំនងកិចចេហរបតិបតតិការ និងការកសាងេមតាភាព 
មស្រនតីបន្ចចកន្ទេនាយកដ្ឋា នរដាបាល ន្ផនការ និងេហរបតិបតតិការ និងនាយកដ្ឋា ននីតិកមម និងផសពវផាយ បាននិង
កំពុងន្តជរមុញការទទលួខុេរតូវ ន្ដ្ឋយយកចិតតទុកដ្ឋក់ន្រៀបចំឲ្យបាននូវរកបខ័ណឌ ការងារចាេ់លាេ់ អំពីន្ផនការ
របារេ័យទំនាក់ទំនង ន្ដីមបផីសពវផាយន្ចករនំ្លកការយល់ដឹង ពីវឌឍនភាពេកមមភាពការងារ និងរបេិទធភាពការងារ
ទទលួខុេរតូវរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប កនុងការបន្ងកីនទំនាក់ទំនងជ្ញមយួរកេួងសាា ប័នទាងំករមិតថាន ក់ជ្ញតិ ថាន ក់
ន្រកាមជ្ញតិ េហគមន៍មូលដ្ឋា ន និងថាន ក់តំបន់ ។ ទិេន្ៅទី ៥ ការជរមុញដល់កិចចការរបតិបតតិរបេ់អាជ្ញា                
ធរទន្នលសាប ន្អាយរបកបន្ដ្ឋយរបេិទធភាព និងនិរនតរភាព រេបាមតនួាទីភារកិចចទទលួខុេរតូវរបេ់អងគភាព
ចំន្ពាះរដ្ឋា ភិបាលរបគល់ជូន រាល់េកមមភាពការងារេនូលអងគភាព និងអគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ន្ដលរមួមានការងាររដាបាល 
ទូន្ៅ ការរគប់រគងបុគគលិក ហរិញ្ញវតាុ ការងារេរមបេរមួលេហរបតតិបតតិការ និងការងារបន្ចចកន្ទេរសាវរជ្ញវ 
ន្រៀបចំឯកសារបន្ចចកន្ទេន្ផសងៗ រតូវបានឆលុះបញ្ច ងំ និងកំណត់ន្ៅកនុងន្ផនការយុទធសាស្រេតរយៈន្ពល ៥ ឆ្ន  ំ និង
ន្ផនការេកមមភាពការងាររបចឆំ្ន រំបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប ។ កនុងការអនុវតតេកមមភាពការងារន្ផនការេកមមភាព
របចឆំ្ន  ំ ក៏បានន្ដីរតនួាទីកនុងការេរមបេរមួលបន្ងកីនកិចចេហការន្កៀគររបភពថវកិា និងជំនយួោរំទដល់ដំន្ណីរ
ការងាររបចថំ្ថៃរបេ់អងគភាព កនុងន្នាះក៏បានយកចិតតទុកដ្ឋក់ាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មលពីលទធផលអនុវតតន៍
ការងារ ន្ដីមបឆីលុះបញ្ជ ងំពីវឌឍនភាព និងរបេិទធភាពការងារពីមយួឆ្ន នំ្ៅមយួឆ្ន  ំ។ ជ្ញមយួេកមមភាពភាពបងកឲ្យមាន
េុខដុមនីយកមមន្ៅកនុងអងគភាពបន្រមីការងារ ក៏បានយកចិតតទុកដ្ឋក់ខពេ់បំផុតកនុងការន្លីកទឹកចិតតចំន្ពាះមស្រនតីថាន ក់
ដឹកនា ំ និងមស្រនតីរដាបាលបន្ចចកន្ទេន្រកាមឱវាទ និងផតល់ការបណតុ ះបណ្តត លពរងឹងេមតាភាព ន្ដីមបរីបេិទធភាព
ការងាររបេ់អាជ្ញា   ធរទន្នលសាប ។ 
៣. លម្លរៀន និងបទពិលសាធនក៍ារអនវុតផី្ផនការសកម្មភាពគ្រចាំឆ្ែ ាំ 2017 

ឆលងាមការរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មលអំពីការអនុវតតន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ2017 របេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា
ធរទន្នលសាប បានឆលុះបញ្ច ងំឲ្យន្ឃញីពីបញ្ា ធំៗមួយចំនួន ន្ដលជ្ញឧបេគគ/បញ្ា របឈមចំន្ពាះដំន្ណីរការអនុវតត
ន្ផនការេកមមភាព និងមិនអាចឈានន្ៅេន្រមចបានន្ជ្ញគជ័យទាងំរេុងាមការរពឹំងទុកដូចបានន្លីកន្ ងីកនុង
ន្ផនការេកមមភាពការងាររបចឆំ្ន  ំ ។ ឧបេគគ/បញ្ា របឈមទាងំអេ់ន្នះគឺជ្ញន្មន្រៀនបទពិន្សាធន៍េរមាប់ន្ធវីការន្ក
តរមូវ និងរកវធីិន្ដ្ឋះរសាយន្អាយបានកាន់ន្តរបន្េីរន្ ងីន្ៅកនុងដំណ្តក់កាលអនុវតតការងារជ្ញបនតបនាទ ប់ន្ទៀត មាន
ជ្ញអាទិ៍ ៖  

 ធនធានមនុេសរបកបន្ដ្ឋយចំន្ណះដឹង និងជំនាញឲ្យបានេុីជន្រៅទាងំបរមិាណ និងគុណភាព ន្ៅពំុ
ទាន់បានបំន្ពញាមតរមូវការ និងេមរេបាមសាា នការណ៍ការងារជ្ញក់ន្េតង កនុងការងារបន្ចចកន្ទេ
រសាវរជ្ញវ និងន្ធវីការវភិាគ 
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 េមាា រៈបន្ចចកន្ទេន្របីរបាេ់ន្ធវីការេិការសាវរជ្ញវ និងន្ធវីពិន្សាធន៍ ន្ៅខវះខាត និងពំុទាន់ទំន្នីបកមម 
ាមរបទការងារជ្ញលកខណៈេតង់ដ្ឋ និងាមន្បបរបព័នធតិចណូ ូជី 

 ការអនុវតតថវកិាកមមវធីិ កនុងរកបខ័ណឌ កំន្ណទរមង់ហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ជ្ញមយួរកេួងជំនាញ ន្ៅមាន
ករមិត  

 ការចូលរមួ និងការផតល់កិចចេហការពីមស្រនតីបុគគលិកពាក់ព័នធទាងំករមិតថាន ក់ជ្ញតិ ថាន ក់ន្រកាមជ្ញតិ និងេហ
គមន៍មូលដ្ឋា ន កនុងការផតល់ព័ត៌មាន ទិននន័យ មិនទាន់បានទូលំទូលាយ ន្ៅមានករមិត 

 ព័ត៌មាន ទិននន័យ បានមកពីការេិកា ន្ៅមានករមិត និងការផសពវផាយន្ចករនំ្លកការយល់ដឹងន្ៅមិន
បានអនុវតតន្អាយបានទូលំទូលាយ 

 ទីាងំចំណុចន្ៅេិកាមួយចំននួ មានសាា នភាពពិបាកបងកហានិភ័យ កនុងការទទលួបានព័ត៌មាន ដូចជ្ញទី
ាងំបងកបទន្លមីេជលផល ថ្រពលិចទឹក អាកាេធាតុមិនលអ និងមន្ធយបាយចុះេិកា 

 ចំន្ណះដឹងេហគមន៍មូលដ្ឋា ន ន្ៅមានករមិត រមួជ្ញមយួសាា នភាពលំបាកកនុងជីវភាពរេ់ន្ៅរបចថំ្ថៃ ន្ធវី
ឲ្យពិបាកកនុងការទទលួបានព័ត៌មាន ទិននន័យ 

 គន្រមាងេកមមភាពមយួចំនួនកនុងន្ផនការេកមមភាពន្ដលន្េនីេុំអនុវតតមិនទាន់យល់េុីជន្រៅកនុងការវភិាគ 
អំពីលកខណៈ SWOT (ចំណុចខាល ងំ ន្ខាយ ឱកាេ និងន្ពលន្វលា) ឬ SMART (មានភាពជ្ញក់ន្េតង 
ន្ដលវាេ់ន្វងបាន ន្ដលេន្រមចបាន មានភាពរបាកដរបជ្ញ និងន្ពលន្វលារតឹមរតូវ)   
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ផ្ផែកទី ៣ 
ផ្ផនការសកម្មភាពគ្រចាំឆ្ែ ាំ 2018 របសអ់គ្គលលខាធិការដ្ឋា ន 

ននអាជ្ញា ធរទលនេសាប 
១. លកខណៈទលូៅ 

ន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ 2018 របេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប គឺជ្ញេកមមភាពការងារ
លមអិត េរមាប់របតិបតតិអនុវតតការងារជ្ញក់ន្េតង ន្ដ្ឋយមានការចូលរមួេហការពីបណ្តត រកេួងសាា ប័នទាងំកនុងករមិត 
ថាន ក់ជ្ញតិ ថាន ក់ន្រកាមជ្ញតិ ថាន ក់តំបន់ េងគមេុីវលិ អងគការជ្ញតិ-អនតជ្ញតិ និងថ្ដគូអភិវឌឍន៍នានា ន្ដីមបជីរមុញរបេិទធ
ភាពថ្នការអនុវតតន្ផនការយុទធសាស្រេតអាជ្ញា ធរទន្នលសាបរយៈន្ពល 5 ឆ្ន  ំ(2016-2020) ឲ្យទទលួបានន្ជ្ញគជ័យ ។ 

ជ្ញរមួ ន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ រតូវបានន្រៀបចំន្ ងីន្ដ្ឋយបនសុជី្ញមយួគន្រមាងេកមមភាពការងារអាទិភាព  
េំខាន់ៗ (ដូចកនុងារាង 1) ថ្នន្ផនការយុទធសាស្រេតរយៈន្ពល 5 ឆ្ន  ំ របេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប (2016-2020) ។ ជ្ញ
ពិន្េេរេបន្ៅាមតនួាទីភារកិចចការងារទទលួខុេរតូវ ដូចបានកំណត់កនុងអនុរកឹតយ េតីពីការន្រៀបចំ និងការរបរពឹតត
ន្ៅរបេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ន្ដីមបពីរងឹងរបេិទធភាពការងារ និងោរំទដល់ន្បេកកមមការងារេនូល
របេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប កនុងការេរមបេរមួល ដល់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍តំបន់ទន្នលសាប របកបន្ដ្ឋយ
និរនតរភាព ។  
២. សកម្មភាពការងារគ្រចាំឆ្ែ ាំ 2018 របសអ់គ្គលលខាធិការដ្ឋា ន ននអាជ្ញា ធរទលនេសាប 
ទិេន្ៅការងារទី ១. ពរងឹងន្ោលនន្ោបាយ បទបញ្ញតិត និងសាា ប័ន 
លទធផលរពឹំងទុក ១. ន្ោលនន្ោបាយ េរមាប់ការន្ណនាអំភិបាលកិចចទឹក និងេកមមភាពការងារអាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព ១.១. ន្លីកកមពេ់ន្ោលនន្ោបាយរគប់រគងធនធានទឹកឲ្យបានទូលំទូលាយន្ៅរបន្ទេកមពុជ្ញ

រមួទាងំន្ៅថាន ក់តំបន់ ថាន ក់ជ្ញតិ និងន្ៅតំបន់ទន្នលសាប 
1. ផសពវផាយ និងបន្ងកីនការយល់ដឹងន្ោលនន្ោបាយរគប់រគងធនធានទឹកឲ្យបានទូលំទូលាយ ដល់មស្រនតី អ.ទ.េ 

គន្រមាងេកមមភាព ១.២. េរមបេរមួលបស្រញ្ជ បន្ផនការយុទធសាស្រេតរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប កនុងន្ោលនន្ោ 
បាយយុទធសាស្រេតរបេ់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងន្ផនការយុទធសាស្រេតអភិវឌឍន៍ជ្ញតិ 

2. កំណត់រាល់េូចនាករជ្ញធាតុចូលេំខាន់ៗកនុងន្ផនការយុទធសាស្រេតរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព ១.៣. េរមបេរមួលបស្រញ្ជ បន្ផនការយុទធសាស្រេតរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប កនុងន្ោលនន្ោ 

បាយយុទធសាស្រេតរបេ់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងន្ផនការយុទធសាស្រេតអភិវឌឍន៍ជ្ញតិ 
3. កំណត់ពីេូចនាករ និងទេសនទានន្ដលជ្ញធាតុចូលេំខាន់ថ្នន្ោលការណ៍រគប់រគងធានធានទឹកចរមុះ
េរមាប់ការអភិវឌឍន៍និងអភិរកសតំបន់ទន្នលសាបរបកបន្ដ្ឋយចីរភាព 

លទធផលរពឹំងទុក ២. បទបញ្ញតតិអភិបាលកិចចទឹករតូវបានបន្ងកីតន្ ងីន្ៅតំបន់ទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព ២.១. េរមបេរមួល និងរបតិបតតិាមរាល់បទបញ្ញតតិពាក់ព័នធនឹងចាប់ធនធានទឹក និង

រកបខ័ណឌ កនុងការរគប់រគងអាងទន្នលរបេ់រពះរាជ្ញណ្តចរកកមពុជ្ញ 
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4. ផសពវផាយ និងបន្ងកីនការយល់ដឹងពីបទបញ្ញតតិពាក់ព័នធនឹងចាប់រគប់រគងធនធានទឹក 
គន្រមាងេកមមភាព ២.២. កំណត់ន្ដនវសិាលភាពថ្នតំបន់ទន្នលសាប (រពះរាជរកឹតយ មារា ២) 

5. បចចុបបននភាពការកំណត់ន្ដនវសិាលភាពថ្នតំបន់ទន្នលសាប (រពះរាជរកឹតយ មារា ២) 
លទធផលរពឹំងទុក ៣. រាល់ធាតុេំខាន់ៗន្ផនកចាប់បទដ្ឋា នគតិយុតត និងតនួាទីភារកិចចទទលួខុេរតូវរបេ់អាជ្ញា ធរ 

ទន្នលសាប រតូវបានរបតិបតតិ និងបន្ងកីនរបេិទធភាពការងារ 
គន្រមាងេកមមភាព ៣.១. ចត់ន្ចងន្រៀបចំដំន្ណីរការការងារឲ្យបានន្ទៀងទាត់ (របជំុ េិកាខ សាលា...) រេបាម

លកខនតិកៈការងារពាក់ព័នធភារកិចចរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
6. ន្រៀបចំរបជំុថ្ផទកនុងរបចនំ្ខ រតីមាេ ឆមាេ និងរបចឆំ្ន  ំ ពីដំន្ណីរការ និងការរបរពឹតតិន្ៅរបេ់អាជ្ញា ធរ
ទន្នលសាបន្រៀបចំេិកាខ សាលាផសពវផាយដល់អនកពាក់ព័នធាមការចបំាច់ពីដំន្ណីរលទធផលការងារកនុងការ
រគប់រគង អភិវឌឍន៍ និងអភិរកស 

គន្រមាងេកមមភាព ៣.២. េរមបេរមួល និងេហការជិតេនិទជ្ញមយួរកេួងសាា ប័នជំនាញ កនុងការបន្ងកីនរបេិទធ
ភាពការអនុវតតចាប់ បទដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធការន្លីកកមពេ់ការរគប់រគង អភិរកស និង
អភិវឌឍន៍ធនធានធមមជ្ញតិ និងរបព័នធន្អកូ ូេុីតំបន់បឹងទន្នលសាប 

7. េរមបេរមួល និងេហការជ្ញមយួសាា ប័នជំនាញន្ដីមបរីបមូល និងចងរកងបទដ្ឋា នគតិយុតត/ចាប់នានា
ពាក់ព័នធកនុងកិចចការងាររគប់រគង និងអភិវឌឍន៍ធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 

8. េរមបេរមួល និងេហការជ្ញមយួសាា ប័នជំនាញន្ធវីការផសពវផាយបន្ងកីនការយល់ដឹងអំពីបទបញ្ញតតិពាក់
ព័នធនឹងការរគប់រគងធនធានជលផល 

9. េរមបេរមួល និងេហការជ្ញមយួសាា ប័នជំនាញន្ធវីការផសពវផាយបន្ងកីនការយល់ដឹងអំពីបទបញ្ញតតិពាក់
ព័នធនឹងការរគប់រគងធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 

10. បន្ស្រញ្ជ ៀបការយល់ដឹងន្យនឌ័រ 
គន្រមាងេកមមភាព ៣.៣. បនតសាម រតីចូលរមួអនុវតតន៍បទដ្ឋា នគតិយុតត កនុងកិចចការការពារន្ដនថ្រពលិចទឹកជំុវញិ

តំបន់ទន្នលសាប (តំបន់ ៣) 
11. ចុះអធិការកិចចន្ដនថ្រពលិចទឹកន្ដីមបេីហការ និងការពារន្ដនថ្រពលិចទឹក (តំបន់៣) 

ទិេន្ៅការងារទី ២. ពរងឹងការយល់ដឹងជ្ញមូលដ្ឋា នអំពីការរគប់រគងទន្នលសាប 
លទធផលរពឹំងទុក ៤. មូលដ្ឋា នទិននន័យន្េដាកិចច េងគមកិចច បរសិាា ន និងធនធានធមមជ្ញតិតំបន់ទន្នលសាប និង    

តំបន់ពាក់ព័នធ រតូវបានពរងឹងកនុងការរបមូលចងរកង និងផសពវផាយ 
គន្រមាងេកមមភាព ៤.១.េិការសាវរជ្ញវពីសាា នភាពន្េដាកិចច េងគមកិចច បរសិាា ន និងធនធានធមមជ្ញតិតំបន់

ទន្នលសាបនិងតំបន់ពាក់ព័នធ 
12. េិការសាវរជ្ញវពីសាា នភាព និងេកាត នុពលន្ទេចរណ៍ធមមជ្ញតិន្ៅតំបន់បឹងទន្នលសាប 
13. េិការសាវរជ្ញវ និងន្លីកកំពេ់ការយល់ដឹងពីការរគប់រគងកាកេំណល់បណ្តត លមកពីការន្ចលឧបករណ៍
ន្នសាទជំុវញិបឹងទន្នលសាប  
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14. េិការសាវរជ្ញវពីសាា នភាពផលិតកមមកេិកមម និងការន្របីរបាេ់ជីកេិកមម/ថាន េំមាល ប់េតវលអិតកនុងវេ័ិយ 
កេិកមម របេ់របជ្ញកេិករកនុងតំបន់បឹងទន្នលសាប (េរមាប់ផលិតកមម និងការន្របីរបាេ់ជី/ថាន គីំមី) 

15. េិកាាមដ្ឋនបរមិាណផលចប់ ូតិ៍ដ្ឋយរតី រាជធានីភនំន្ពញ និងន្ខតតកណ្តត ល 
16. បចចុបបននភាពផលិតផលន្កថ្ចនន្ៅន្ខតតទាងំ 6 ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
17. ការន្ធវីអាជីវកមមរតី (រចកន្ចញ-ចូលរតី) ន្ៅន្ខតតទាងំ 6 ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
18. េិការសាវរជ្ញវន្ធវីបចចុបបននភាពឧបករណ៍ន្នសាទ ន្ៅបណ្តត ន្ខតតទាងំ 6 ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
19. ាមដ្ឋនផលន្នសាទរបេ់អនកន្នសាទន្ៅាមដងេទឹងទាងំ 10 ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
20. េិការសាវរជ្ញវពីរបេិទធភាពការរគប់រគងតំបន់អភិរកសជលផលន្ៅាមបណ្តត ន្ខតត ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
21. ចុះេិការសាវរជ្ញវពីបន្រមបរមួលលកខណៈជីវសាស្រេតធនធានជលផល តំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធ 
22. ចុះេិការសាវរជ្ញវពីបន្រមបរមួលលកខណៈជីវសាស្រេតធនធានជលផល និងការបមាល េ់ទីរបេ់រតីន្ៅតំបន់
ដងន្មគងគ-បាសាក់ និងតំបន់ពាក់ព័នធ 

23. ចុះេិការសាវរជ្ញវពីការន្របីរបាេ់ធនធានជលផលន្លីវារវីបបកមមរកន្ពី និងរតីរេ់៉/ន្ឆ្ត  ន្ៅតំបន់បឹង
ទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធ 

24. ចុះេិការសាវរជ្ញវ និងវាយតថ្មលន្លីការប៉ះពាល់ថ្នគុណភាពទឹកតំបន់បឹងទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធ 
25. ចុះេិការសាវរជ្ញវពីបន្រមបរមួលថ្នបរសិាា នទឹក និងចងរកងបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ របភពធនធានទឹកន្ៅតំបន់
ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 

26. ចុះេិការសាវរជ្ញវពីបន្រមបរមួលថ្នបរសិាា នទឹក ចងរកងបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ របភពធនធានទឹកន្ៅតំបន់ជំុវញិ 
បឹងទន្នលសាប 

27. េិការសាវរជ្ញវពីថ្រពលិចទឹក និងការទាញយកអនុផលថ្រពលិចទឹក  ន្ៅកនុងតំបន់បឹងទន្នលសាប និង
តំបន់ពាក់ព័នធ 

28. េិការសាវរជ្ញវពីសាា នភាពេហគមន៍ កនុងដំន្ណីរការរគប់រគង និងអភិវឌឍន៍ធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 
កនុងតំបន់ទន្នលសាប 

29. េិការសាវរជ្ញវពីការរគប់រគងនិងការន្ដ្ឋះរសាយវវិាទផលរបន្ោជន៍កនុងការន្របីរបាេ់ធនធានធមមជ្ញតិ
របកបន្ដ្ឋយេមធម៌ និងចីរភាព 

30. េិការសាវរជ្ញវពីការាមដ្ឋនរបេិទធភាពថ្នការអនុវតតចាប់ និងបទដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធកនុងការ
រគប់រគង និងអភិវឌឍន៍ ធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា នតំបន់ទន្នលសាប 

31. ការេិកាពីសាា នភាពទូន្ៅថ្នន្ផនកន្េដាកិចចេងគម និងការន្របីរបាេ់ធនធានធមមជ្ញតិ ន្ៅតំបន់េនូល
(ន្រពកទាល់)ឃុនំ្កាះជីវាងំ រេុកឯកភនំ ន្ខតតបាត់ដំបង 

32. េិកាបចចុបបននភាពរបជ្ញសាស្រេត និងន្េដាកិចចេងគម ន្ៅាមបណ្តា លេទឹងទាងំ 6 ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
33. េិការសាវរជ្ញវការរទរទង់ជីវភាពរេ់ន្ៅរបចថំ្ថៃរបេ់របជ្ញជន ន្ដ្ឋយអារេ័យផលរបរន្នសាទន្ៅតំបន់
បឹងទន្នលសាប 
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34. េិកាការផ្លល េ់បតូរគរមបដ ី(Land Cover Change) និងគុណភាពដី )Soil Quality( តំបន់វាលទំនាបលិច
ទឹកជុំវញិបងឹន្ទន្នលសាប 

គន្រមាងេកមមភាព  ៤.២.ន្រៀបចំបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ របភពធនធានទឹក េាិតកនុងរកបខ័ណឌ ន្ផនការរគប់រគងអាងទន្នល
ន្ៅកនុងតំបន់ទន្នលសាប 

35. ន្ធវីបចចុបបននភាពន្លីការអភិវឌឍន៍ថ្ផទដីកេិកមមន្ៅតំបន់ ១ តំបន់ ២ និងតំបន់ ៣ 
គន្រមាងេកមមភាព  ៤.៣.ន្រៀបចំបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ តំបន់ដីន្េីមជំុវញិតំបន់ទន្នលសាប 

36. បចចុបបននភាពបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ តំបន់ដីន្េីមជំុវញិតំបន់ទន្នលសាប 
លទធផលរពឹំងទុក ៥. ការរគប់រគង និងយនតការន្ចករនំ្លកព័ត៌មាន និងទិននន័យ 
គន្រមាងេកមមភាព  ៥.១.ោរំទ និងេហការជ្ញមយួរកេួងសាា ប័នជ្ញតិកនុងការពរងឹង/បន្ងកីតឲ្យមានបណ្តត ញទំនាក់

ទំនងការងារាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ អំពីផលប៉ះពាល់ ន្ៅន្លីធនធានធមមជ្ញតិ   បរសិាា ន 
និងល័កខខ័ណឌ ន្េដាកិចចេងគមកិចច 

37. ពរងឹងបណ្តត ញទំនាក់ទំនងការងារជ្ញមយួរកេួងសាា ប័ន កនុងការាមដ្ឋនផលប៉ះពាល់ ន្ៅន្លីធនធាន
ធមមជ្ញតិបរសិាា ន និងល័កខខ័ណឌ ន្េដាកិចចេងគមកិចច 

គន្រមាងេកមមភាព  ៥.២.ោរំទ និងេហការជ្ញមយួរកេួងសាា ប័នជ្ញតិ កនុងការពរងឹងនីតិវធីិ/វធីិសាស្រេតាមដ្ឋនរតួត
ពិនិតយ និងវាយតថ្មលអំពីផលប៉ះពាល់មកន្លីធនធានធមមជ្ញតិ បរសិាា ន និងល័កខខ័ណឌ
ន្េដាកិចចេងគមកិចច 

38. េរមបេរមួលជ្ញមយួរកេួងសាា ប័នជ្ញតិ ន្រៀបចំបន្ងកីត និងពរងឹងនីតិវធីិ/វធីិសាស្រេតាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ 
និងវាយតថ្មល 

គន្រមាងេកមមភាព  ៥.៣.បន្ងកីតន្វទិកា (Platform) ន្ចករនំ្លក និងផសពវផាយការេិការសាវរជ្ញវពាក់ព័នធេកាត នុ
ពល និងផលប៉ះពាល់តំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធ 

39. ផសពវផាយលទធផលបឋមថ្នការេិការសាវរជ្ញវអំពីកាកេំណល់រងឹភូមិបន្ណត តទឹកថ្នតំបន់បឹងទន្នលសាប 
40. ន្រៀបចំេិកាខ សាលាផសពវផាយពីវឌឍនភាពការងាររបចឆំ្ន  ំនិងទិេន្ៅបនតរបេ់ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
41. ជរមុញ និងបន្ងកីនការផសពវផាយ ព័ត៌មាន/ទិននន័យាមរបព័នធ ន្អ ចិរតូនិក (ន្គហទំព័រ បណ្តត ញេងគម 
...)និងការន្បាះពុមពផាយ 

42. ន្ចករនំ្លកការយល់ដឹងអំពីសាា នភាពន្េដាកិចចេងគមបរសិាា នធនធានធមមជ្ញតិ និងការរគប់រគងតំបន់
ទន្នលសាប 

ទិេន្ៅការងារទី ៣. េរមបេរមួល កសាងន្ផនការ និងរគប់រគង 
លទធផលរពឹំងទុក ៦. ការរគប់រគងរបកបន្ដ្ឋយចីរភាព រេបាមបទបញ្ញតតិពាក់ព័នធនឹងរកបខ័ណឌ ការងាររគប់រគង

អាងទន្នល  
គន្រមាងេកមមភាព  ៦.១. េរមបេរមួល និងោរំទរាល់កិចចដំន្ណីរការអភិវឌឍរបកបន្ដ្ឋយចីរភាពកនុងកិចចការ ការពារ 

  ធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា នតំបន់ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
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43. ចូលរមួផ្លល េ់បតូរបទពិន្សាធន៍ និងន្ចករនំ្លកការយល់ដឹង កនុងកិចចដំន្ណីរការការអភិវឌឍ របកបន្ដ្ឋយចីរ
ភាពកនុងកិចចការពារធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 

គន្រមាងេកមមភាព  ៦.២.េរមបេរមួលបណ្តត ញការងារជ្ញមយួថាន ក់ជ្ញតិ ថាន ក់តំបន់ និងថាន ក់អនតរជ្ញតិន្លីបទបញ្ញតតិ
ថ្នការរគប់រគងធនធានទឹក និងការរគប់រគងអាងទន្នល 

44. ចងរកងរាល់ឯកសារបន្ចចកន្ទេ និងបទបញ្ញតតិពាក់ព័នធនឹងដំន្ណីរការការងារថ្នការរគប់រគងធនធានទឹក 
និងការរគប់រគងអាងទន្នល 

លទធផលរពឹំងទុក ៧. ការយល់ដឹង និងេរមបេរមួលបណ្តត គន្រមាងកនុងតំបន់ទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព  ៧.១.ន្រៀបចំយនតការបន្ចចកន្ទេ អំពីនីតិវធីិថ្នការាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងពិន្រោះន្ោបល់ជ្ញ 

មយួអនកពាក់ព័នធ អំពីនីតិវធីិអនុវតតន៍គន្រមាងនីមយួៗ ន្ៅតំបន់ទន្នលសាប 
45. េរមបេរមួលជ្ញមយួរកេួង សាា ប័នពាក់ព័នធ ន្រៀបចំនីតិវធីិ/វធីិសាស្រេត និងចូលរមួាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ 
និងវាយតថ្មលគន្រមាងនីមយួៗន្ដលបាននឹងកំពុងអនុវតតន៍ន្ៅកនុងតំបន់ទន្នលសាប 

46. បចចុបបននភាពទិននន័យគន្រមាង ថាន ក់ន្រកាមជ្ញតិ  ន្ដលបាននឹងកំពុងអនុវតតន៍ តំបន់ទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព  ៧.២.ពរងឹងការយល់ដឹង អំពីវធីិសាស្រេត និងនីតិវធីិថ្នការាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មលរបេ់

កមមវធីិ/គន្រមាង 
47. វគគពរងឹងេមតាភាពមស្រនតីបន្ចចកន្ទេ អំពីវធីិសាស្រេត និងនីតិវធីិថ្នការាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មល
របេ់កមមវធីិ/គន្រមាង 

លទធផលរពឹំងទុក ៨.រកបខ័ណឌ ថ្នន្ផនការរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប រតូវបានន្រៀបចំ និងផសពវផាយ  
គន្រមាងេកមមភាព  ៨.១.របាយការណ៍/ន្េចកតីអាា ធិបាយបន្ចចកន្ទេពីសាា នភាពតំបន់ទន្នលសាប (State of 

Tonle Sap Lake) រមួមាន ន្េដាកិចចេងគម ធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 
48. ចងរកងករមងរបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេេិការសាវរជ្ញវ ន្េដាកិចចេងគម បរសិាា ន ធានធានធមមជ្ញតិ និង
ការរគប់រគងតំបន់បឹងទន្នលសាប 

49. ន្រៀបចំរបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេេតីពី សាា នភាពន្េដាកិចចេងគម បរសិាា ន ធនធានធមមជ្ញតិ និងការរគប់រគង
បឹងទន្នលសាប 

គន្រមាងេកមមភាព  ៨.២.ន្រៀបចំន្េចកតីរពាងន្ផនការយុទធសាស្រេតអភិវឌឍន៍/រគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប 
50. ន្រៀបចំយនតការការងារ និងវធីិសាស្រេតន្រៀបចំន្ផនការយុទធសាស្រេត 
51. របមូលចងរកង និងវភិាគរាល់ឯកសារ និងសាា នភាពពាក់ព័នធ 

ទិេន្ៅការងារទី ៤. ការទនំាក់ទំនង និងការកសាងេមតាភាពភាគីពាក់ព័នធ 
លទធផលរពឹំងទុក  ៩.មុខងារេំខាន់របេ់បឹងទន្នលសាប រតូវបានយល់ដឹងជ្ញសាធារណៈ ាមរយៈការទំនាក់ទំនង 

និងការផសពវផាយព័ត៌មាន  
គន្រមាងេកមមភាព ៩.១ ន្រៀបចំកសាង និងអនុវតតន៍ន្ផនការទំនាក់ទំនង/េរមបេរមួល ន្ដលយកចិតតទុកដ្ឋក់ទាងំ

លកខណៈបន្ចចកន្ទេ និងឧបករណ៍កនុងការបន្ងកីនការយល់ដឹង   ឲ្យបានទូលំទូលាយ 



ផែនការសកមមភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៨ 
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ដូចជ្ញ ៖ ឯកសារន្ផនករងឹ និងទុន ការកំណត់ថ្ដគូ និងបណ្តត ញការងារេរមាប់ពរងីក
ការផសពវផាយ 

52. ន្រៀបចំកសាងន្ផនការរបារេ័យទាក់ទង Communication planning 
53. អនុតតន៍ន្ផនការរបារេ័យទាក់ទង (Communication Plan) 

លទធផលរពឹំងទុក ១០. េមតាភាពភាគីពាក់ព័នធកនុងការន្ចករនំ្លក និងេហការកនុងការអភិវឌឍការរគប់រគងធនធាន
ធមមជ្ញតិ បរសិាា ន ជីវៈចរមុះ របព័នធន្អកូ ូេុី និងល័កខខ័ណឌ ន្េដាកិចចេងគមកិចចថ្នតំបន់បឹង
ទន្នលសាប  

គន្រមាងេកមមភាព ១០.១.ពរងឹងការអនុវតតន្ផនការថ្នការចូលរមួរបេ់អនកពាក់ព័នធ និងន្លីកកមពេ់កសាងេមតាភាព 
54. បន្ងកីនការន្លីកទឹកចិតត និងពរងឹងការយល់ដឹង ដល់ការចូលរមួរបេ់អនកពាក់ព័នធ 

គន្រមាងេកមមភាព  ១០.២.កំណត់ បន្ងកីតភាពជ្ញថ្ដគូ និងបណ្តត ញការងារជ្ញមយួរកុមអនកពាក់ព័នធតំបន់ទន្នលសាប 
(រកុមអនកន្របីរបាេ់, អងគការមិនន្មនរដ្ឋា ភិបាល, កេិករ, េហគមន៍...) 

55. ទេសនៈកិចចេិកាន្ដីមបផី្លល េ់បតូរចំន្ណះដឹង និងន្ចករនំ្លកបទពិន្សាធន៍ ការរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប 
ទិេន្ៅការងារទី ៥. ការរបតិបតតិរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប របកបន្ដ្ឋយរបេិទធភាព និងនិរនតរភាព 
លទធផលរពឹំងទុក ១១. របេិទធភាពថ្នការអនុវតតន្ផនការយុទធសាស្រេត  
គន្រមាងេកមមភាព ១១.១. ាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មលរាល់រកបខ័ណឌ  និងរាល់េកមមភាពការងារ ន្ដលអនុវតតន៍ 

ជ្ញរបចរំមួជ្ញមយួនឹងរតួតពិនិតយន្ ងីវញិពាក់កណ្តត លអាណតតិឆ្ន ២ំ០១៩ 
56. ាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មល វឌឍនភាព ថ្នការអនុវតត ន្ផនការយុទធសាស្រេត 2016-2020 
57. ន្រៀបចំន្ផនការេកមមភាព 2019 របេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
58. រតួតពិនិតយាមដ្ឋន និងវាយតថ្មល ន្ផនការេកមមភាព 2018 

លទធផលរពឹំងទុក ១២.ធនធានហរិញ្ញវតាុ និងថ្ដគូោរំទដល់ន្បេកកមមការងាររបេ់អាជ្ញា ធរ ទន្នលសាប  
គន្រមាងេកមមភាព ១២.១.ពរងឹង និងពរងីកបណ្តត ញទំនាក់ទំនងការងារជ្ញមយួរកុមរបឹកាន្ោបល់ថ្នមាច េ់ជំនយួ 

(Donor Consultative Group) កនុងការោរំទ ទាងំន្ផនកបន្ចចកន្ទេ និងហរិញ្ញវតាុ 
59. ពរងឹងទំនាក់ទំនងបណ្តត ញការងារទំនាក់ទំនងជ្ញមយួថ្ដគូអភិវឌឍន៍ និងមាច េ់ជំនួយ 

គន្រមាងេកមមភាព ១២.២.េរមបេរមួលកនុងតនួាទីបណ្តត ញការងារអងគការអាងទន្នល 
60. ពរងឹងបណ្តត ញទំនាក់ទំនងការងារ ជ្ញមយួនឹងអងគការអាងទន្នល ថាន ក់តំបន់ និងអនតរជ្ញតិ 

គន្រមាងេកមមភាព ១២.៣.េមាហរណកមមរបភពថវកិា/មូលនិធិខាងកនុងរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប (ថវកិារដា, មាច េ់
ជំនយួ, គន្រមាងនានា...) 

61. ន្រៀបចំគន្រមាងវនិិន្ោគសាធារណៈ PIP 2019-2021 េរមាប់ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
62. ពរងឹងរបេិទធភាពការកសាងន្ផនការ ថវកិាកមមវធីិរបចឆំ្ន រំបេ់ អ.ទ.េ 
63. េមាហរណកមមរបភពថវកិា/មូលនិធិ (ថវកិារដា, មាច េ់ជំនយួ, គន្រមាងនានា...) កនុងន្ផនការថវកិារបេ់
អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 

លទធផលរពឹំងទុក ១៣.ធនធានមនុេស និងនីតិវធីិរដាបាល ន្ដីមបោីរំទដល់ការអនុវតតេកមមភាពរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
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គន្រមាងេកមមភាព ១៣.១. ជេួជុលន្ថទា ំមន្ធយបាយ េមាា របរកិាខ  អោរ និងន្របងឥនធនៈ 
64. ផគត់ផគង់េមាា របរកិាខ  ន្របងឥនធនៈ និងមន្ធយបាយេរមាប់របតិបតតិការការងាររបេ់ អ.ទ.េ 
65. ជេួជុលន្ថទា ំមន្ធយបាយ េមាា របរកិាខ  និងអោរេរមាប់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 

គន្រមាងេកមមភាព ១៣.២.នីតិវធីិ បទបញ្ជ ថ្ផទកនុង េរមាប់ដំន្ណីរការការងាររបច ំ
66. ពរងឹងរបេិទធភាពការងាររគប់រគងរដាបាល បុគគលិក មស្រនតីរាជការកនុងដំន្ណីរការការងាររបចថំ្ថៃរបេ់អាជ្ញា
ធរទន្នលសាប 

67. បន្ងកីនការយកចិតតទុកដ្ឋក់ និងន្លីកទឹកចិតតជូនមស្រនតីរាជការបន្រមីការងារន្ៅ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព ១៣.៣. ន្រជីេន្រេីមស្រនតីរបកបន្ដ្ឋយេមតាភាពាមការចបំាច់ 

68. ន្រជីេន្រេីមស្រនតីាមតនួាទីចបំាច់ 
69. ន្រជីេន្រេី និងបញ្ចូ លមស្រនតីជ្ញប់េនយ  

គន្រមាងេកមមភាព ១៣.៤.កសាងេមតាភាពមស្រនតីអាជ្ញា ធរទន្នលសាប និងមស្រនតីរកេួងសាា ប័នពាក់ព័នធ 
70. វគគបណតុ ះបណ្តត លពីវធិីសាស្រេតេិការសាវរជ្ញវ ការវភិាគទិននន័យ និងការេរន្េរបករសាយ 
71. វគគបណតុ ះបណ្តត លពរងឹងេមតាភាព ពកីាររគប់រគងព័ត៌មានវទិយ (Information Technology Management) 
72. វគគបណតុ ះបណ្តត លពរងឹងេមតាភាព ពកីាររគប់រគងដីន្េមី នងិទជីរមាល(Wetland and Watershed Management) 
73. វគគបណតុ ះបណ្តត ល ពីវធិីសាស្រេតការរគប់រគង នងិវភិាគវាយតថ្មលបរមិាណផលចប់ធនធានជលផល (១.របចថំ្ថៃ

របេ់អនកន្នសាទាមដងេទឹង បឹង នងិ ២.ាម ូតិ៍ដ្ឋយ) 
74. វគគបណតុ ះបណ្តត ល ពីបន្រមបរមួលសាា នភាពរបបជលសាស្រេត-ឧតុនិយម នងិតរមូវការទកឹន្រសាចរេព 
75. វគគបណតុ ះបណ្តត ល ពវីធិីសាស្រេតថ្នការេរន្េររបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេ(Technical report writing)



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៨ 

 

15 
 

ម៉ា ទ្រិចផែនការសកម្មភាព ឆ្ន ាំ ២០១៨ របស ់អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន ននអាជ្ញា ធររលនេសាប 

រិសលៅ/េរធ
ែេរាំពងឹរកុ គ្លទ្មង/សកម្មភាព 

លពេលេលាអនេុត្តន ៍២០១៨ ( ផែ ) ម្ន្រនតី/បគុ្គេកិ
ររេួែសុទ្ត្ូេ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ 

ទិសដៅទី ១. ពង្រឹរដោលនដោបាយ បទបញ្ញត្តិ នរិស្ថា ប័ន 
 ១. ដោល
នដោបាយ 
សង្ាប់ការ
ណែនាំអភិបាល
កិច្ចទឹក និរ
សកម្មភាព
ការងារអាជ្ញា ធរ 
ទដនេស្ថប 
  

១.១.ដលីកកម្ពស់ដោលនដោបាយង្របង់្ររធនធានទឹកឲ្យបានទូលាំទូលាយដៅង្បដទសកម្ពុជ្ញរមួ្ទាំរដៅថ្នា ក់ត្ាំបន ់ថ្នា ក់ជ្ញតិ្ និរដៅត្ាំបន់ទដនេស្ថប 

1 ផ្សពវផ្ាយ និរបដរកីនការយល់ដឹរដោលនដោបាយង្រប់ង្ររធនធានទឹកឲ្យបានទូលាំទូលាយ ដល់ម្ន្រនតី អ.ទ.ស 

នយកដ្ឋា ននីត្កិម្ម  
និរផ្សពវផ្ាយ  
 (ដលាក លឹម្ ដេរ 
និរការ.ិនីត្កិម្ម នរិ 
ការ.ិផ្សពវផ្ាយ) 

1.1 ដរៀបច្ាំឯកស្ថរពាកព់ន័ធដដ្ឋយពិដង្ោោះដោបល់ជ្ញមួ្យង្កសួរធនធានទឹក √ 
           

1.2 ដលីកសាំដែីដដីម្បដីាំដែីរការអនុវត្តរដង្ារសកម្មភាព  
√ 

          
1.3 ផ្សពវផ្ាយ និរបដរកីនការយល់ដឹរ   

√ 
         

1.4 របាយការែ៍ការផ្សពវផ្ាយការយល់ដឹរ   
√ 

         
1.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ   

√ 
         

១.២.សង្ម្បសង្ម្ួលបន្ររា បណផ្នការយុទធស្ថន្រសតង្របង់្ររត្ាំបន់ទដនេស្ថប កាុរដោលនដោបាយយុទធស្ថន្រសតរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និរណផ្នការយុទធស្ថន្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជ្ញតិ្ 

2 កាំែត្រ់ាល់សូច្នករជ្ញធាតុ្ចូ្លសាំខាន់ៗ កាុរណផ្នការយុទធស្ថន្រសតង្របង់្ររត្ាំបនទ់ដនេស្ថប  
អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 
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2.1 ពិនិត្យ និរច្រង្ករខ្េឹម្ស្ថរសូច្នករសាំខាន់ៗ ណដលនឹរង្តូ្វដរៀបច្ាំណផ្នការយុទធ
ស្ថន្រសតង្របង់្ររត្ាំបន់ទដនេស្ថប 

√ √ √                   

2.2 
ទាំនកទ់ាំនរ និរង្បឹកាដោបល់ជ្ញមួ្យង្កសួរធនធានទឹក និរឧតុ្និយម្កាុរខ្េឹម្
ស្ថរយុទធស្ថន្រសតដោលនដោបាយរបស់ង្កសួរកដូ៏ច្ជ្ញរាជរដ្ឋា ភិបាល 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.3 ទាំនកទ់ាំនរង្បឹកាជ្ញមួ្យង្កសួរធនធានទឹក ឧត្តម្ង្កុម្ង្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍ជ្ញតិ្ និរ
ង្កសួរណផ្នការ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.4 របាយការែ៍ (តាម្ការចាំបាច្)់ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

១.៣.សង្ម្បសង្ម្ួលជ្ញម្ួយង្កសួរ ស្ថា បន័ និរភារីពាកព់ន័ធ ដដីម្បដី្ឋកប់ញ្ចូ លដោលការែ៍ការង្របង់្ររធនធានទឹកច្ង្មុ្ោះ កាុរបទបញ្ញត្តិ/ណផ្នការតាម្វសិ័យ និរជាំរុញ
ឲ្យានសុខ្ដុម្នីយកម្មតាម្ការចាំបាច្ ់ 

3 
កាំែត្ពី់សូច្នករ និរទសសនទនណដលជ្ញធាតុ្ចូ្លសាំខានន់នដោលការែ៍ង្របង់្ររធានធានទឹកច្ង្មុ្ោះសង្ាប់ការអភិវឌ្ឍន៍និរអភិរកស
ត្ាំបនទ់ដនេស្ថបង្បកបដដ្ឋយចី្រភាព 

 
អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 3.1 

សង្ម្បសង្មួ្លង្បឹកាដោបល់ជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា បន័ និរភារីពាកព់័នធដដីម្បចូី្ល
រមួ្និរដលីកកម្ពស់ការអនុវត្តដោលការែ៍ង្របង់្ររធនធានទឹកច្ង្មុ្ោះ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3.2 របាយការែ៍ (តាម្ការចាំបាច្)់ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3.3 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 
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២. បទបញ្ញត្តិ
អភិបាលកិច្ច
ទឹកង្តូ្វបាន
បដរកីត្ដ រីដៅ
ត្ាំបន់ទដនេស្ថប 

២.១.សង្ម្បសង្ម្ួល និរង្បតិ្បត្តិតាម្រាល់បទបញ្ញត្តិពាកព់ន័ធនឹរច្ាបធ់នធានទឹក និរង្កបខ្័ែឌ កាុរការង្របង់្ររអារទដនេរបស់ង្ពោះរាជ្ញណាច្ង្កកម្ពុជ្ញ 

4 ផ្សពវផ្ាយ និរបដរកីនការយល់ដឹរពីបទបញ្ញត្តិពាកព់ន័ធនឹរច្ាប់ង្របង់្ររធនធានទឹក  

នយកដ្ឋា ននីត្ិកម្ម  
និរផ្សពវផ្ាយ  
(ដលាក លឹម្ ដេរ និរ
ការ.ិនីត្ិកម្ម និរ 
ការ.ិផ្សពវផ្ាយ) 

4.1 ដរៀបច្ាំឯកស្ថរពាកព់ន័ធដដ្ឋយពិដង្ោោះដោបល់ជ្ញមួ្យង្កសួរធនធានទឹក √                       

4.2 ដលីកសាំដែីដដីម្បដីាំដែីរការអនុវត្តរដង្ារសកម្មភាព   √ √                   

4.3 ផ្សពវផ្ាយ និរបដរកីនការយល់ដឹរ       √                 

4.4 របាយការែ៍ការផ្សពវផ្ាយការយល់ដឹរ       √                 

4.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √             

២.២.កាំែត្ណ់ដនវសិ្ថលភាពននត្ាំបនទ់ដនេស្ថប (ង្ពោះរាជង្កឹត្យ ាង្តា ២) 

5 បច្ចុបបនាភាពការកាំែត្់ណដនវសិ្ថលភាពននត្ាំបន់ទដនេស្ថប (ង្ពោះរាជង្កឹត្យ ាង្តា ២)  

១.ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ដេរ បូរាែ 
៣.ដលាក  ូញ ណារនិទ 
៤.ដលាក អុី ពុទធ លី 

5.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ   √ √ √ √   √ √     √ √ 

5.2 បច្ចុបបនាភាពការកាំែត្ណ់ដនវសិ្ថលភាព សទឹរជីនតី្ និរសទរឹណសន ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ      √ √ √   √ √     √   
5.3 របាយការែ៍បច្ចុបបនាភាព     √ √ √   √ √     √   
5.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

5.5 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

 
 

៣.១.ចត្ណ់ច្រដរៀបច្ាំដាំដែីរការការងារឲ្យបានដទៀរទត្់ (ង្បជុាំ សិកាា ស្ថលា...) ង្សបតាម្លកានតិកៈការងារពាកព់័នធភារកិច្ចរបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 
6 ដរៀបច្ាំង្បជុាំនផ្ទកាុរង្បចាំណខ្ ង្តី្ាស ឆាស និរង្បចាំឆ្ា ាំ ពីដាំដែីរការ និរការង្បង្ពឹត្តិដៅរបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប  
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៣. រាល់ធាតុ្សាំ
ខាន់ៗ ណផ្ាក
ច្ាបប់ទដ្ឋា ន
រតិ្យុត្ត និរតួ្
នទីភារកិច្ច
ទទួលខុ្សង្ត្ូវ
របស់អាជ្ញា ធ
រទដនេស្ថប ង្ត្ូវ
បានង្បតិ្បត្តិ 
និរបដរកីន
ង្បសិទធភាព
ការងារ  

6.1 
ដរៀបច្ាំរដបៀបវារៈ ទសសនទន (Concept Note) ង្បធានននកិច្ចង្បជុាំនផ្ទកាុរ ង្បចាំ
ណខ្ ង្តី្ាស ឆាស និរង្បចាំឆ្ា ាំ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យរដាបាល) 

6.2 
ដរៀបច្ាំខ្េឹម្ស្ថរឯកស្ថរពាកព់័នធសង្ាប់កិច្ចង្បជុាំនផ្ទកាុរ ង្បចាំណខ្ ង្តី្ាស ឆាស 
និរង្បចាំឆ្ា ាំ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

6.3 ដរៀបច្ាំដាំដែីរការកិច្ចង្បជុាំនផ្ទកាុរ ង្បចាំណខ្ ង្តី្ាស ឆាស និរង្បចាំឆ្ា ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

6.4 ដរៀបច្ាំបូកសរុបរបាយការែ៍ ង្បចាំណខ្ ង្តី្ាស ឆាស និរង្បចាំឆ្ា ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

6.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ √   √   √     √     √ 

៣.២.សង្ម្បសង្ម្ួល និរសេការជិត្សាិទជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា បន័ជាំនញ កាុរការបដរកីនង្បសិទធភាពការអនុវត្តច្ាប ់បទដ្ឋា នរតិ្យុត្តពាក់ព័នធការដលីកកម្ពស់ការង្របង់្ររ 
អភិរកស និរអភិវឌ្ឍន៍ធនធានធម្មជ្ញតិ្ និរង្បពន័ធដអកូ ូសុីត្ាំបនបឹ់រទដនេស្ថប 

7 
សង្ម្បសង្ម្ួល និរសេការជ្ញមួ្យស្ថា បន័ជាំនញដដីម្បងី្បមូ្ល និរច្រង្ករបទដ្ឋា នរតិ្យុត្ត/ច្ាបន់នពាកព់័នធកាុរកិច្ចការងារង្របង់្ររ 
និរអភិវឌ្ឍន៍ធនធានធម្មជ្ញតិ្ និរបរសិ្ថា ន 

នយកដ្ឋា ននីត្កិម្ម  
និរផ្សពវផ្ាយ  
(ដលាក លឹម្ ដេរ 
និរការ.ិនីត្កិម្ម នរិ 
ការ.ិផ្សពវផ្ាយ) 

7.1 ចូ្លរមួ្ និរោាំង្ទការដរៀបច្ាំឯកស្ថរពាកព់ន័ធ ជ្ញមួ្យស្ថា ប័នពាកព់័នធ √                       

7.2 ង្បមូ្លច្រង្ករកង្ម្រឯកស្ថររតិ្យុត្តពាកព់ន័ធការង្របង់្ររ អភិរកស និរអភិវឌ្ឍន៍
ធនធានធម្មជ្ញតិ្ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

7.3 ច្រង្ករដបាោះពុម្ពផ្សពវផ្ាយនផ្ទកាុរ អ.ទ.ស                   √ √ √ 

7.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

8 
សង្ម្បសង្ម្ួល និរសេការជ្ញមួ្យស្ថា បន័ជាំនញដធវីការផ្សពវផ្ាយបដរកីនការយល់ដឹរអាំពីបទបញ្ញត្តិពាកព់័នធនឹរការង្របង់្ររធនធាន
ជលផ្ល 

នយកដ្ឋា ននីត្កិម្ម  
និរផ្សពវផ្ាយ 
(ដលាក លឹម្ ដេរ 
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8.1 ចូ្លរមួ្ និរោាំង្ទការដរៀបច្ាំឯកស្ថរពាកព់ន័ធ ជ្ញមួ្យស្ថា ប័នពាកព់័នធ         √               និរការ.ិនីត្កិម្ម នរិ 
ការ.ិផ្សពវផ្ាយ) 

8.2 ដលីកសាំដែីដដីម្បដីាំដែីរការអនុវត្តនរ៍ដង្ារសកម្មភាព           √ √           
8.3 ផ្សពវផ្ាយ និរបដរកីនការយល់ដឹរ               √         
8.4 របាយការែ៍ការផ្សពវផ្ាយការយល់ដឹរ               √         
8.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ           √     √     √ 

9 
សង្ម្បសង្ម្ួល និរសេការជ្ញមួ្យស្ថា បន័ជាំនញដធវីការផ្សពវផ្ាយបដរកីនការយល់ដឹរអាំពីបទបញ្ញត្តិពាកព់័នធនឹរការង្របង់្ររធនធានធម្ម
ជ្ញតិ្ និរបរសិ្ថា ន 

នយកដ្ឋា ននីត្កិម្ម  
និរផ្សពវផ្ាយ  
(ដលាក លឹម្ ដេរ 
និរការ.ិនីត្កិម្ម នរិ 
ការ.ិផ្សពវផ្ាយ) 

9.1 ចូ្លរមួ្ និរោាំង្ទការដរៀបច្ាំឯកស្ថរពាកព់ន័ធ ជ្ញមួ្យស្ថា ប័នពាកព់័នធ           √             
9.2 ដលីកសាំដែីដដីម្បដីាំដែីរការអនុវត្តនរ៍ដង្ារសកម្មភាព             √ √         
9.3 ផ្សពវផ្ាយ និរបដរកីនការយល់ដឹរពីបទបញ្ញត្តិពាកព់ន័ធដល់ម្ន្រនតី អ.ទ.ស               

 
√       

9.4 ផ្សពវផ្ាយ និរបដរកីនការយល់ដឹរពីបទបញ្ញត្តិពាកព់ន័ធ ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់                   √     

9.5 ផ្សពវផ្ាយ និរបដរកីនការយល់ដឹរពីបទបញ្ញត្តិពាកព់ន័ធ ដខ្ត្តបាត្់ដាំបរ                     √   

9.6 របាយការែ៍ការផ្សពវផ្ាយការយល់ដឹរបទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ                   √ √   
9.7 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ           √     √     √ 

10 បដន្រញ្ា ៀបការយល់ដឹរដយនឌ្រ័                           
10.1 ដរៀបច្ាំសាំែុាំ ឯកស្ថរពាកព់ន័ធ និរដលីកសាំដែីដដីម្បសុីាំអនុវត្តន ៍       √       √       នយកដ្ឋា ន រដាបាល  

ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 10.2 ផ្សពវផ្ាយការយល់ដឹរដយនឌ្រ័ ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ               √      
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10.3 ផ្សពវផ្ាយការយល់ដឹរដយនឌ្រ័ជូនម្ន្រនតីរាជការ អ.ទ.ស      √    
       

(ការោិល័យបុរគលិក) 

10.4 ដរៀបច្ាំរបាយការែ៍       √     √    
10.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ           √     √     √ 

៣.៣.បនតស្ថម រតី្ចូ្លរមួ្អនុវត្តនប៍ទដ្ឋា នរតិ្យុត្ត កាុរកិច្ចការការពារណដននង្ពលិច្ទឹកជុាំវញិត្ាំបនទ់ដនេស្ថប (ត្ាំបន់ ៣)  

11 ចុ្ោះអធិការកិច្ចណដននង្ពលិច្ទឹកដដីម្បសីេការ និរការពារណដននង្ពលិច្ទឹក (ត្ាំបន៣់) 

១.ឯ.ឧ ណេ ល តូ្នី 
២.ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
៣.ដលាក ប ុន វុឌ្ឍ ី
៤.ដលាក ខូ្វ ដវរសុរ 
៥.ដលាក  ូញ ណារនិទ 

11.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

11.2 ចុ្ោះអធិការកិច្ចណដននង្ពលិច្ទឹក ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ   √                     

11.3 ចុ្ោះអធិការកិច្ចណដននង្ពលិច្ទឹក ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់     √                   

11.4 ចុ្ោះអធិការកិច្ចណដននង្ពលិច្ទឹក ដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ     √                   

11.5 ចុ្ោះអធិការកិច្ចណដននង្ពលិច្ទឹក ដខ្ត្តដសៀម្រាប       √                 

11.6 ចុ្ោះអធិការកិច្ចណដននង្ពលិច្ទឹក ដខ្ត្តបនទ យានជ័យ       √                 

11.7 ចុ្ោះអធិការកិច្ចណដននង្ពលិច្ទឹក ដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ          √               

11.8 របាយការែ៍ចុ្ោះអធិការកិច្ច   √ √ √ √               

11.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

11.10 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

ទិសដៅទី ២. ពង្រឹរការយល់ដឹរជ្ញមូ្លដ្ឋា នអាំពីការង្រប់ង្ររទដនេស្ថប 
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៤.មូ្លដ្ឋា ន
ទិនានយ័ដសដា
កិច្ច សរគម្កិច្ច    
បរសិ្ថា ន និរ
ធនធានធម្ម
ជ្ញតិ្ត្ាំបន់
ទដនេស្ថបនិរ
ត្ាំបន់ពាកព់ន័ធ 
ង្តូ្វបានពង្រឹរ
កាុរការង្បមូ្ល
ច្រង្ករ និរ
ផ្សពវផ្ាយ   

៤.១.សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីស្ថា នភាពដសដាកិច្ច សរគម្កិច្ច បរសិ្ថា ន និរធនធានធម្មជ្ញត្ិត្ាំបន់ទដនេស្ថប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ           
12 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីស្ថា នភាព និរសកាត នុពលដទសច្រែ៍ធម្មជ្ញតិ្ដៅត្ាំបនបឹ់រទដនេស្ថប 

ឯកឧត្តម្ ខូ្វ ាស     
ម្ន្រនតនី.ដ្ឋា នពាក់ព័នធ 
(២រូប)ម្ន្រនតីជ្ញប់កិច្ច
សនា(៣រូប) 

12.1 ទាំនក់ទាំនរជ្ញម្ួយង្កសួរ ស្ថា បន័ពាកព់័នធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

12.2 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ និរឯកស្ថរណដលានង្ស្ថប ់     √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

12.3 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវត្ាំបនដ់ទសច្រែ៍ធម្មជ្ញតិ្ ដខ្ត្តកាំពរឆ់្ា ាំរ  √       √               
12.4 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវត្ាំបនដ់ទសច្រែ៍ធម្មជ្ញតិ្ ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្ ់   √       √             
12.5 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវត្ាំបនដ់ទសច្រែ៍ធម្មជ្ញតិ្ ដខ្ត្តបាត្់ដាំបរ                √   √     
12.6 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវត្ាំបនដ់ទសច្រែ៍ធម្មជ្ញតិ្ ដខ្ត្តបនទ យានជយ័      √                   
12.7 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវត្ាំបនដ់ទសច្រែ៍ធម្មជ្ញតិ្ ដខ្ត្តដសៀម្រាប        √             √   
12.8 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវត្ាំបនដ់ទសច្រែ៍ធម្មជ្ញតិ្ ដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ             √   √       

12.9 
កាំែត្ទី់តាាំរ និរដរៀបច្ាំណផ្នទីបងាា ញអាំពីសកាត នុពលននត្ាំបនដ់ទសច្រែ៍ធម្មជ្ញតិ្ 
ដៅតាម្ទីតាាំរសិកានីមួ្យៗ       

√ √ 

    
√ √ 

  
√ 

  
12.10 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

12.11 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

12.12 របាយការែ៍បដច្ចកដទសបឋម្                   √ √ √ 

13 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ និរដលីកកាំពស់ការយល់ដឹរពីការង្របង់្ររកាកសាំែល់បណាត លម្កពីការដចលឧបករែ៍ដនស្ថទជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប  ឯកឧត្តម្ ខូ្វាស 
នយកដ្ឋា ន ង្ត្តួ្ពិនិត្យ 
ការដធវីអាជវីកម្ម នរិ
អភិរកស 

13.1 ទាំនក់ទាំនរស្ថា បន័ពាកព់័នធ ម្នទីរជាំនញ និរអាជ្ញា ធរមូ្លដ្ឋា ន √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13.2 សិកា និរង្បមូ្លច្រង្ករទិនានយ័ឯកស្ថរណដលានង្ស្ថប ់     √ √ √ √ √ √ √ √     
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13.3 ចុ្ោះសិកាដង្ជីសដរសីត្ាំបន់ដោលដៅ និរដង្ជីសដរសីភាា ក់ងារ អនុវត្តរដង្ារ  √                       
ម្ន្រនតនី.ដ្ឋា នពាក់ព័នធ 
(២រូប)ម្ន្រនតីជ្ញប់កិច្ច
សនា(៣រូប) 

13.4 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវអាំពីង្បដភទកាកសាំែល់ និរង្បដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ    √                     

13.5 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវអាំពីង្បដភទកាកសាំែល់ និរង្បដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្      √                   

13.6 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវអាំពីង្បដភទកាកសាំែល់ និរង្បដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ          √               

13.7 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវអាំពីង្បដភទកាកសាំែល់ និរង្បដភទឧបករែ៍ដនស្ថទដខ្ត្តដសៀម្រាប           √     √       

13.8 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវអាំពីង្បដភទកាកសាំែល់ និរង្បដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ              √           

13.9 ង្បជុាំង្បឹកាដោបល់ថ្នា កដ់ខ្ត្ត និរម្នទីរជាំនញពាកព់ន័ធ      √         √   √     
13.10 ង្បជុាំង្បឹកាដោបល់ជ្ញមួ្យអាជ្ញា ធរមូ្លដ្ឋា នភូមិ្ ឃុាំ និរង្បជ្ញជន    √   √   √             

13.11 
កម្មវធីិអបរ់ ាំ និរដលីកកាំពស់ការយល់ដឹរដៅថ្នា ក់មូ្លដ្ឋា នដខ្ត្ត ៥ ជុាំវញិបឹរ
ទដនេស្ថប តាម្ត្ាំបនដ់ោលដៅសិកា 

        √ √ √ √ √ √ √   

13.12 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13.13 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

13.14 របាយការែ៍បដច្ចកដទសបឋម្                   √ √ √ 

14 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីស្ថា នភាពផ្លិត្កម្មកសិកម្ម និរការដង្បីង្បាស់ជីកសិកម្ម/ថ្នា ាំសាេ ប់សត្វលអិត្កាុរវសិ័យកសិកម្ម របស់ង្បជ្ញកសិករកាុរ
ត្ាំបនបឹ់រទដនេស្ថប (សង្ាបផ់្លិត្កម្ម និរការដង្បីង្បាស់ជី/ថ្នា ាំរីមី្) 

ឯកឧត្តម្ ាស ដអឿន 
ការោិល័យកសិកម្ម 
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14.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ  √ √                     -ដលាក ា  ច័្នធវសិិទធ 
(ម្ន្រនតកីិច្ចសនា ០២ 
រូប) 14.2 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ    √ 

  
√ 

  
√         

14.3 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់   √ 
  

√ 
  

√       
14.4 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តបាត្់ដាំបរ     √   √   √       
14.5 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តបនទ យានជយ័     √   √   √       
14.6 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប              √     √ √   
14.7 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ              

√  
   √   √  

14.8 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅ ដខ្ត្តកាំពរច់ម្                 
 

      
14.9 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅ ដខ្ត្តកណាត ល              
14.10 របាយការែ៍សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ 

 
√ √ √ √ √ √   √ √  

14.11 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

14.12 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                     √ √ 

15 សិកាតាម្ដ្ឋនបរាិែផ្លចប ូ់ត្ិ៍ដ្ឋយង្តី្ រាជធានីភាាំដពញ និរដខ្ត្តកណាត ល 

នយកដ្ឋា ន ង្ត្តួ្ពិនិត្យ 
ការដធវីអាជវីកម្ម នរិ
អភិរកស(ការោិល័យ
ទាំរ ៣) 

15.1 ដសាីសាា រៈចាំបាច្ស់ង្ាប់ការសិកាតាម្ដ្ឋនបរាិែផ្លចប់ ូត្៍ដ្ឋយង្តី្                     √   

15.2 សិកាតាម្ដ្ឋនបរាិែផ្លចប់ ូត្៍ដ្ឋយង្ត្ីដលខ្ 2A  7G  11D  13A និរ  15 E √ √                 √ √ 

15.3 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ √     √                 

15.4 របាយការែ៍បដច្ចកដទស       √                 
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15.5 ង្បជុាំពិភាកាពិនិត្យដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស       √                 

16 បច្ចុបបនាភាពផ្លិត្ផ្លណកនច្ាដៅដខ្ត្តទាំរ 6 ជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប 

១. ដលាក សុិន វសិិទធ 
២. ដលាក ែុាំ  ដស្ថភារទិធិ 
៣. ដលាក អ ូ ទូច្ 
៤. ដលាក ង្ពេម សុរាំនិត្ 
៥. ដលាក រុយ ស្ថវនិ 
៦. ដលាក កាអុន សុបរញ រទិធ 
៧. ដលាក ឃាន ច័្នទតារា 
៨. ម្ន្រនតីកិច្ចសនា 

16.1 បច្ចុបបនាភាពផ្លិត្ផ្លណកនច្ាដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ   √         √           

16.2 បច្ចុបបនាភាពផ្លិត្ផ្លណកនច្ាដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្ ់   √         √           

16.3 បច្ចុបបនាភាពផ្លិត្ផ្លណកនច្ាដៅដខ្ត្តបាត្់ដាំបរ     √         √         

16.4 បច្ចុបបនាភាពផ្លិត្ផ្លណកនច្ាដៅដខ្ត្តបនទ យានជយ័       √         √       

16.5 បច្ចុបបនាភាពផ្លិត្ផ្លណកនច្ាដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប       √         √       

16.6 បច្ចុបបនាភាពផ្លិត្ផ្លណកនច្ាដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ         √         √     

16.7 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √     √ √ √ √     

16.8 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

16.9 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                     √ √ 

16.10 ង្បជុាំពិភាកាណកត្ង្មូ្វដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

17 ការដធវីអាជីវកម្មង្តី្ (ង្ច្កដច្ញ-ចូ្លង្តី្) ដៅដខ្ត្តទាំរ 6 ជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប 

នយកដ្ឋា ន ង្ត្ួត្ពិនិត្យ
ការដធវីអាជីវកម្ម និរអភិរកស 
(ការោិល័យទាំរ ៣) 

17.1 
បច្ចុបបនាភាពង្ច្កដច្ញ-ចូ្លង្តី្ដៅដខ្ត្តកាំពរឆ់្ា ាំរ  ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្ ់ 
ដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ  ដខ្ត្តបនទ យានជ័យ  ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ និរដខ្ត្តដសៀម្រាប  

  
  

√     √     √     √ 

17.2 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √ √     √ √ √     

17.3 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 
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17.4 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                     √ √ 

17.5 ង្បជុាំពិភាកាណកត្ង្មូ្វដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

18 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដធវីបច្ចុបបនាភាពឧបករែ៍ដនស្ថទ ដៅបណាត ដខ្ត្តទាំរ 6 ជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប 

១. ដលាក សុិន វសិិទធ 
២. ដលាក ែុាំ  ដស្ថភារទិទិ 
៣. ដលាក អ ូ ទូច្ 
៤. ដលាក សុខ្ រា យ ុរ 
៥. ដលាក ង្ពេម សុរាំនិត្ 
៦.ដលាក រុយ ស្ថវនិ 
៧. ដលាក កាអុន សុបរញ រទិធ 
៨. ដស្ថម្ សាំបូរ 
៩. ម្ន្រនតីកិច្ចសនា 

18.1 ដធវីបច្ចុបបនាភាពឧបករែ៍ដនស្ថទដៅដខ្ត្តកាំពរឆ់្ា ាំរ     √                   

18.2 ដធវីបច្ចុបបនាភាពឧបករែ៍ដនស្ថទដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្ ់       √                 

18.3 ដធវីបច្ចុបបនាភាពឧបករែ៍ដនស្ថទដៅដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ         √               

18.4 ដធវីបច្ចុបបនាភាពឧបករែ៍ដនស្ថទដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ           √             

18.5 ដធវីបច្ចុបបនាភាពឧបករែ៍ដនស្ថទដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប             √           

18.6 ដធវីបច្ចុបបនាភាពឧបករែ៍ដនស្ថទដៅដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ               √         

18.7 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ     √ √ √ √ √ √ √       

18.8 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

18.9 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                     √ √ 

18.10 ង្បជុាំពិភាកាណកត្ង្មូ្វដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

19  តាម្ដ្ឋនផ្លដនស្ថទរបស់អាកដនស្ថទដៅតាម្ដរសទឹរទាំរ 10 ជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប  ១. ដលាក សុិន វសិិទធ 
២. ដលាក ែុាំ  ដស្ថភារទិធិ 
៣. ដលាក សុខ្ រា យ ុរ 
៤. ដលាក អ ូ ទូច្ 
៥. ដលាក ង្ពេម សុរាំនិត្ 
៦. ដលាក ម្ ុក រងាគ រ 
៧. ដលាក ឃាន ច័្នទតារា 

19.1 តាម្ដ្ឋន និរង្តួ្ត្ពិនិត្យឧបករែ៍ដនស្ថទរបស់អាកដនស្ថទ                   √     

19.2 ដសាីសុាំថវកិាទិញសាា រៈអនុវត្តនស៍កម្មភាព                 √       

19.3 ដសាីសុាំថវកិាដបីកង្បាក់ឧបត្ាម្ាអាកដនស្ថទង្បចាំណខ្ √ √               √ √ √ 
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19.4 
តាម្ដ្ឋនផ្លដនស្ថទរបស់អាកដនស្ថទដៅតាម្ដរសទឹរបរបូិរែ៍ 
សទឹរដពាធិ៍ស្ថត្ ់សទឹរដូនង្ទី សទឹរសណរក សទឹរម្រគលបុរ ីសទឹរណង្សរ សទឹរជីណង្ករ  
សទឹរដស្ថទ រ សទឹរណសន និរ សទឹរជីនិត្  

√ √               √ √ √ 

៨. ដលាក រុយ ស្ថវនិ 
៩. ដលាក កាអុន សុបរញ រទិធ 
១០. ដលាក ណខ្ត្ សុវែណឌី្ 
១១. ម្ន្រនតីកិច្ចសនា   

19.5 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ √ √               √ √ √ 

19.6 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ       √               √ 

19.7 របាយការែ៍បដច្ចកដទស     √ √                 

19.8 ង្បជុាំពិភាកាពិនិត្យដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស       √                 

20 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីង្បសិទធភាពការង្របង់្ររត្ាំបនអ់ភិរកសជលផ្លដៅតាម្បណាត ដខ្ត្ត ជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប 
១. ដលាក សុិន វសិិទធ 
២. ដលាក ែុាំ  ដស្ថភារទិធិ 
៣. ដលាក អ ូ ទូច្ 
៤. សុខ្ រា យុរ 
៥. ដលាក ង្ពេម សុរាំនិត្ 
៦. ដលាក ឃាន ច័្នទតារា 
៧. ដលាក ម្ ុក រងាគ រ 
៨. ដលាក រុយ ស្ថវនិ 
៩. ដលាក ដស្ថម្ សាំបូរ 
១០. ដលាក សន ពិស ី
១១. ឡាយ ប ុនថូ 
១២. ដលាកកាអុនសុបរញ រទិធ 
១៣. ស ន ពិសី 
១៤. ម្ន្រនតីកិច្ចសនា 

20.1 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ   √                     

20.2 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់     √                   

20.3 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តបាត្់ដាំបរ       √                 

20.4 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តបនទ យានជយ័         √               

20.5 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប           √             

20.6 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ             √           

20.7 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √ √ √ √           

20.8 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √       

20.9 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                     √ √ 
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20.10 ង្បជុាំពិភាកាណកត្ង្មូ្វដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

21 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីបណង្ម្បង្មួ្លលកាែៈជីវស្ថន្រសតធនធានជលផ្ល ត្ាំបនទ់ដនេស្ថប និរត្ាំបនព់ាកព់ន័ធ  

១.ដលាក វនិ ប ុដៅ 
២.ដលាក ដេរ សុវណាណ រា  
៣.ដលាក ប ុន វុឌ្ឍ ី
៤.ដលាក ម្ ម្ សុធា 
៥.ដលាកង្សី ឆ្យ រឹម្ដអៀរ 
៦.ដលាក ដេរ ច្ាំណាន 
៧.ករញ  សុខ្ ស្ថលីណា 

21.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

21.2 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវបណង្ម្បង្មួ្លធនធានជលផ្ល  ដខ្ត្តបាត្់ដាំបរ និរដខ្ត្តដសៀម្រាប 
  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

21.3 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវបណង្ម្បង្មួ្លធនធានជលផ្ល ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្ ់
និរដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ   

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

21.4 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវបណង្ម្បង្មួ្លធនធានជលផ្ល ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ ដខ្ត្តកណាត ល និរ
ភាាំដពញ   

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

21.5 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

21.6 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

21.7 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

22 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពបីណង្ម្បង្ម្លួលកាែៈជីវស្ថន្រសតធនធានជលផ្ល និរការបាេ ស់ទរីបសង់្ត្ីដៅត្ាំបនដ់រទដនេដម្ររគ-បាស្ថក់ និរត្ាំបនព់ាក់ព័នធ  
១.ដលាក វនិ ប ុដៅ 
២.ដលាក ម្ ម្ សុធា 
៣.ដលាក ង្សី ប ូ សុភ័សត 
៤.ដលាក ដេរច្ាំណាន 
៥.ដលាក  ូញ ណារនិ 

22.1 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវជីវស្ថន្រសតធនធានជលផ្ល ត្ាំបនដ់ម្ររគដលី ដខ្ត្តកាំពរ់ចម្ ដខ្ត្ត
ង្កដច្ោះ និរដខ្ត្តសទឹរណង្ត្រ   

√ √ √   √ √   √ √ √ √ 

22.2 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវជីវស្ថន្រសតធនធានជលផ្ល ត្ាំបនដ់ម្ររគដង្កាម្-អាកដលឿរ ដខ្ត្ត
នង្ពណវរ     

    √   √       √ √ 
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22.3 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវជីវស្ថន្រសតធនធានជលផ្ល ត្ាំបនប់ាស្ថក ់ដខ្ត្តកណាត ល 
    

    √         √   √ 

22.4 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √   √ √   √ √ √ √ 

22.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

22.6 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

23 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីការដង្បីង្បាស់ធនធានជលផ្លដលីវារវីបបកម្មង្កដពី និរង្តី្រ  ស់/ដឆ្ត  ដៅត្ាំបនបឹ់រទដនេស្ថប និរត្ាំបនព់ាក់ពន័ធ ១.ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ដេរ សុវណាណ រា  
៣.ដលាក ប ុន វុឌ្ឍ ី
៤.ដលាកង្សី ឆ្យ រឹម្ដអៀរ 
៥.ករញ  សុខ្ ស្ថលីណា 

23.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

23.2 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវការដង្បីង្បាស់ធនធានជលផ្លដលីវារវីបបកម្មង្កដពីដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ 
និរកសិដ្ឋា នចិ្ញ្ច ឹម្ង្កដពីដខ្ត្តដសៀម្រាប   

√   √   √   √   √   √ 

23.3 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវការដង្បីង្បាស់ធនធានជលផ្លដលីវារវីបបកម្មង្តី្រ  ស់/ដឆ្ត    
ដខ្ត្តកាំពរឆ់្ា ាំរ និរដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់   

  √   √   √   √   √   

23.4 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

23.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

23.6 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

24 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ និរវាយត្នម្េដលីការប ោះពាល់ននរុែភាពទឹកត្ាំបន់បឹរទដនេស្ថប និរត្ាំបនព់ាក់ពន័ធ  ១.ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ត្រ ករែី 
៣.ដលាកង្សី ប ូ សុភ័សត 
៤.ដលាក  ូញ ណារនិទ 
៥.ដលាក អុី ពុទធ លី 

24.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ   √ √ √         √ √ √   

24.2 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរឆ់្ា ាំរ ដពាធិ៍ស្ថត្ ់និរកាំពរធ់ាំ        √     √           
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24.3 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ និរដសៀម្រាប       √     √           

24.4 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √     √   √ √ √   

24.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

24.6 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

25 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីបណង្ម្បង្មួ្លននបរសិ្ថា នទឹក និរច្រង្ករបញ្ា ីស្ថរដពីភែ័ឌ ង្បភពធនធានទឹកដៅត្ាំបន់ជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប  

១.ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ត្រ ករែី 
៣.ដលាកង្សី ប ូ សុភ័សត 
៤.ដលាក  ូញ ណារនិទ 
៥.ដលាក អុី ពុទធ លី 

25.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ   √ √ √   √ √ √   √ √   

25.2 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ និរដខ្ត្តបនទ យានជយ័     √     √   √   √   √ 

25.3 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប និរដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ     √     √   √   √   √ 

25.4 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកា     √     √   √   √     

25.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

25.6 របាយការែ៍បដច្ចកដទស √                     √ 

26 សិកាពីផ្លប ោះពាល់ដលីការដធវីអាជីវកម្មណរ  ដៅត្ាំបន់បឹរទដនេស្ថប និរត្ាំបនព់ាក់ពន័ធ 

 
១.ដលាក ខាវ ន់ ភន្រកាត  
២.ដលាកង្សី ឆ្យ រឹម្ដអៀរ 
៣.ដលាក ខូ្វ ដវរសុរ 
៤.ដលាក អុី ពុទធ លី 

26.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

26.2 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរឆ់្ា ាំរ √       √       √       

26.3 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់   √       √       √     

26.4 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបនទ យានជយ័     √       √       √   

26.5 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ       √       √       √ 
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26.6 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

26.7 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

26.8 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

27 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីនង្ពលិច្ទឹក និរការទញយកអនុផ្លនង្ពលិច្ទឹក  ដៅកាុរត្ាំបនបឹ់រទដនេស្ថប និរត្ាំបន់ពាកព់័នធ 

១.ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ប ុន វុឌ្ឍ ី
៣.ដលាក ខូ្វ ដវរសុរ 
៤.ដលាក  ូញ ណារនិទ 

27.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

27.2 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ តាម្បណាត សទឹរទាំរ ១១ និរដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ ដពាធិ៍ស្ថត្ ់ 
បាត្ដ់ាំបរ បនទ យានជ័យ ដសៀម្រាប និរកាំពរធ់ាំ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

27.3 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកណាត ល និរដខ្ត្តកាំពរ់ចម្         √ √             

27.4 
សង្ម្បសង្មួ្ល និរសេការដ្ឋាំនង្ពលិច្ទឹកដ រីវញិ ដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ ដខ្ត្តដសៀម្រាប 
ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្ ់និរដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ 

    √ √ √ √             

27.5 ច្រង្ករកាតា ុកង្បដភទនង្ពលិច្ទឹក ជាំហ នទី ២     √     √     √     √ 

27.6 ង្បជុាំពិភាកាពិនិត្យដលីកាតា ុកង្បដភទនង្ពលិច្ទឹកដដីម្បដីបាោះពុម្ព                       √ 

27.7 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

27.8 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

27.9 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

28 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីស្ថា នភាពសេរម្ន ៍កាុរដាំដែីរការង្របង់្ររ និរអភិវឌ្ឍន៍ធនធានធម្មជ្ញតិ្ និរបរសិ្ថា នកាុរត្ាំបនទ់ដនេស្ថប ១.ដលាក ោ ន់ សាំរទិធ 
២.ដលាក អុល សុជ្ញត្ ិ
៣.ដលាក លួរ រឹម្លុយ 28.1 រ ាំលឹកឯកស្ថរពាកព់ន័ធ  √ √                     



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៨ 

 

31 
 

28.2 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ     √                   ៤. ដលាក ោ  សុខ្ដឃឿន 
៥. ដលាក ដួរ សុវែណរីរ ី
៦. ដលាក ពុាំ រសម ី 
៧. ម្ន្រនតីកិច្ចសនា 
(Ranger) 

28.3 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប       √                 

28.4 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរឆ់្ា ាំរ       √               

28.5 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់         √             

28.6 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ         √           

28.7 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ           √         

28.8 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √ √ √ √ √         

28.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √    √     √     √ 

28.10 ពង្ងាររបាយការែ៍បញ្ចប់ការសិកា                  √     

28.11 ង្បជុាំពិភាកាណកសង្មួ្ល និរដធវីរបាយការែ៍បញ្ចប ់                    √   

28.12 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

29 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីការង្របង់្ររនិរការដដ្ឋោះង្ស្ថយវវិាទផ្លង្បដោជន៍កាុរការដង្បីង្បាស់ធនធានធម្មជ្ញតិ្ង្បកបដដ្ឋយសម្ធម្ ៌និរចី្រភាព 
១.ដលាក ោ ន់ សាំរទិធ 
២.ដលាក អុល សុជ្ញត្ ិ
៣.ដលាក លួរ រឹម្លុយ 
៤. ដលាក ោ  សុខ្ដឃឿន 
៥. ដលាក ដួរ សុវែណរីរ ី
៦. ដលាក ពុាំ រសម ី 
៧. ម្ន្រនតីកិច្ចសនា
(Ranger) 

29.1 ង្ស្ថវង្ជ្ញវឯកស្ថរពាក់ពន័ធ  √ √ √                   

29.2 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរឆ់្ា ាំរ       √                 

29.3 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់         √               

29.4 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ           √             

29.5 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ             √           
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29.6 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប               √         

29.7 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ                 √       

29.8 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √ √ √ √ √ √       

29.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

29.10 ពង្ងាររបាយការែ៍បញ្ចប់ការសិកា                   √     

29.11 ង្បជុាំពិភាកាណកសង្មួ្ល និរដធវីរបាយការែ៍បញ្ចប ់                     √   

29.12 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

30 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពីការតាម្ដ្ឋនង្បសិទធភាពននការអនុវត្តច្ាប ់និរបទដ្ឋា នរតិ្យុត្តពាក់ពន័ធកាុរការង្របង់្ររ និរអភិវឌ្ឍន ៍ធនធានធម្មជ្ញតិ្ 
និរបរសិ្ថា នត្ាំបនទ់ដនេស្ថប 

១.ដលាក ោ ន់ សាំរទិធ 
២.ដលាក លឹម្ ដេរ 
៣.ដលាក ដលរ រឹម្ល ី
៤.ដលាក ោ សុខ្ដឃឿន 
៥. ដលាក ខូ្យ សូណា 
៦. ដលាក ដសរ ធារទិធ 
៧. ដលាក នូប សាំណារ 
៨. ម្ន្រនតីកិច្ចសនា 
Ranger 

30.1 ង្ស្ថវង្ជ្ញវឯកស្ថរពាក់ពន័ធ  √ √                     

30.2 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ     √                   

30.3 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប       √                 

30.4 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរឆ់្ា ាំរ        √               

30.5 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់          √             

30.6 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ          √           

30.7 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ            √         

30.8 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √ √ √ √ √         
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30.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √   √     √     √ 

30.10 ពង្ងាររបាយការែ៍បញ្ចប់ការសិកា                 √     

30.11 ង្បជុាំពិភាកាណកសង្មួ្ល និរដធវីរបាយការែ៍បញ្ចប ់                   √   

30.12 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

31 ការសិកាពីស្ថា នភាពទូដៅននណផ្ាកដសដាកិច្ចសរគម្ និរការដង្បីង្បាស់ធនធានធម្មជ្ញតិ្ ដៅត្ាំបន់សាូល(ណង្ពកទល់)ដខ្ត្តបាត្់ដាំបរ  

១. ឯ.ឧ ណេ ល តូ្នី  
អរគដលខាធិការ  
(អាកសង្ម្បសង្ម្ួល) 
២. ដលាក ោ ន់ សាំរទិធ 
៣. ដលាក ដភម្ ស្ថ  
៦. ដលាក អុល សុជ្ញត្ិ 
៧. ដលាក សុខ្ មុ្នី 
៨. ដលាក ដសរ ធារទិធ 
៩. ដលាក លួរ រឹម្លុយ 
១០. ោ សុដឃឿន 
១១. ម្ន្រនតីកិច្ចសនា 
(Ranger) 

31.1 ង្ស្ថវង្ជ្ញវឯកស្ថរពាក់ពន័ធ  √                     

31.2 ចុ្ោះង្បមូ្លទិនានយ័ពត័្៌ានជ្ញមួ្យអាជ្ញា ធរឃុាំ និរអរគភាពពាកព់័នធ   √                   

31.3 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅ ភូមិ្ថ្នវ រ(សទឹរចស់)     √ 

 
              

31.4 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅ ភូមិ្កាំពរង់្បេុក       √               

31.5 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅ ភូមិ្អនេរត់ាអួ(ដកាោះណកអក)         √             

31.6 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅ ភូមិ្ណង្ពកទល់(ពាកក់ដនទល)           √           

31.7 ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដៅ ភូមិ្កាលដតាល(បឹរណវរA5.6)             √         

31.8 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   √ √ √ √ √ √ √       

31.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

31.10 ពង្ងាររបាយការែ៍បដច្ចកដទសបញ្ចប់ការសិកា                   √   


31.11 ង្បជុាំពិភាកាណកសង្មួ្លបញ្ចបរ់បាយការែ៍បដច្ចកដទស                     √ √ 

32 សិកាបច្ចុបបនាភាពង្បជ្ញស្ថន្រសត និរដសដាកិច្ចសរគម្ ដៅតាម្បណាា លសទឹរទាំរ 6 ជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប ១. ឯ.ឧ ណេ ល តូ្នី  
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32.1 ង្បមូ្លឯកស្ថរពាកព់័នធ  √ √ √                 
អរគដលខាធិការ  
(អាកសង្ម្បសង្ម្ួល) 
២.ដលាក ោ ន់ សាំរទិធ 
៣. ដលាក អុល សុជ្ញត្ិ 
៤. ម្ន្រនតីការ.ិទាំរ៣
នយកដ្ឋា ន នីត្ិកម្ម និរ
ផ្សពវផ្ាយ  
៥. ដលាក ស្ថាំរ រ  ូឡា 
៦. ដលាក ដអៀ ច័្នទរទិធ 
៧. ដលាក អ ូច្ ច្ាំដរនីររស ី
៨. ម្ន្រនតីជ្ញប់កិច្ចសនា  

32.2 ចុ្ោះសិកា និរដធវីការង្បមូ្លទិនានយ័ ពត័្៌ានកាុរអារសទឹរណសន      √   

 
          

32.3 ចុ្ោះសិកា និរដធវីការង្បមូ្លទិនានយ័ ពត័្៌ានកាុរអារសទឹរដស្ថទ រ        √             

32.4 ចុ្ោះសិកា និរដធវីការង្បមូ្លទិនានយ័ ពត័្៌ានកាុរអារសទឹរជីនិត្          √           

32.5 ចុ្ោះសិកា និរដធវីការង្បមូ្លទិនានយ័ ពត័្៌ានកាុរអារសទឹរង្កាាំរពននេ            √         

32.6 ចុ្ោះសិកា និរដធវីការង្បមូ្លទិនានយ័ ពត័្៌ានកាុរអារសទឹរបរបូិរែ៌               √      

32.7 ចុ្ោះសិកា និរដធវីការង្បមូ្លទិនានយ័ ពត័្៌ានកាុរអារសទឹរជីណង្ករ                √     

32.8 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ     √ √ √ √ √ √ √ √  

32.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

32.10 ពង្ងាររបាយការែ៍បដច្ចកដទសបញ្ចប់ការសិកា                   
 

√ √ 

32.11 ង្បជុាំពិភាកាណកសង្មួ្លបញ្ចបរ់បាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

33 សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវការង្ទង្ទរ់ជីវភាពរស់ដៅង្បចាំនថៃរបស់ង្បជ្ញជន ដដ្ឋយអាង្ស័យផ្លរបរដនស្ថទដៅត្ាំបនបឹ់រទដនេស្ថប        

អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 33.1 ង្បមូ្លឯកស្ថរពាកព់័នធ  √                       
33.2 សាំដែីសុាំសាា រៈដង្បីង្បាស់កាុររដង្ារ √                       
33.3 សាំដែីសុាំដបីកង្បាកឧ់បត្ាម្ាអាកដនស្ថទពីការង្បមូ្លទិនាន័យដរៀររាល់ណខ្ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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33.4 
ង្កុម្ការងារចុ្ោះបែតុ ោះបណាត លដល់អាកង្បមូ្លទិនាន័យផ្លដនស្ថទច្ាំនួន 09 
នកណ់ដលដង្ជីសដរសីដច្ញពីង្កុម្ង្បឹកាឃុាំសងាក ត្ ់និរានង្បាក់ឧបត្ាម្ាង្បចាំណខ្ 

√                       

33.5 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវដៅសងាក ត្ចុ់្រដឃាៀស ង្កុរដសៀម្រាប ដខ្ត្តដសៀម្រាប និរ ឃុាំកាំពរ់
ដពាធិ៍ ង្សុកង្កររ ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

33.6 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

33.7 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √ 


  √     √ 

33.8 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

34 សិកាការផ្លេ ស់បតូររង្ម្បដី (Land Cover Change) និររុែភាពដី (Soil Quality) ត្ាំបន់វាលទាំនបលិច្ទឹកជុាំវញិបឹរដទដនេស្ថប 

១. ដលាក ង្ស នុ សីុលីន 
២.ដលាក ឃាន ច្័នទតារា 
៣.ដលាក ម្ ុក រងាគ រ 
៤. ដលាក ដស្ថម្ សាំបូរ 

 

34.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរ និរណផ្នទីពាកព់័នធ  √ √ √         

34.2 សិកាពីការផ្លេ ស់បតូររង្ម្បដី ដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ  √ √ √ √        

34.3 សិកាស្ថកលបរពីរុែភាពដី ដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ និរ ដខ្ត្តបាត្់ដាំបរ   √ √ √ √       

34.4 ដរៀបច្ាំបដរកីត្ណផ្នទីការដង្បីង្បាស់ដី និររុែភាពដី      √ √      

34.5 វភិារដីកាុរម្នទីរពិដស្ថធន ៍   √ √ √ √       

34.6 ដផ្ទៀរផ្លទ ត្ ់និរវភិារព័ត្ា៌នទិនានយ័ភាពង្តឹ្ម្ង្តូ្វ (Accuracy assessment)      √ √ √     

34.7 របាយការែ៍ចុ្ោះសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ       √ √ √    

34.8 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ   √   √   √    
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34.9 វភិារ និរសរដសររបាយការែ៍បដច្ចកដទស        √ √ √ √  

៤.២.ដរៀបច្ាំបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ង្បភពធនធានទឹក សាិត្កាុរង្កបខ្ែ័ឌ ណផ្នការង្របង់្ររអារទដនេដៅកាុរត្ាំបនទ់ដនេស្ថប               
35 ដធវីបច្ចុបបនាភាពដលីការអភិវឌ្ឍន៍នផ្ទដីកសិកម្មដៅត្ាំបន ់១ ត្ាំបន់ ២ និរត្ាំបន់ ៣ 

១.ដលាក ដេរ សុវណាណ រា  
២.ករញ  ង្បាក់ ចន់វឌ្ឍន 
៣.ដលាក  ូញ ណារនិទ 
៤. ដលាកង្សី ឆ្យ រឹម្អា រ 
៥.ដលាក ដេរ ច្ាំណាន 

35.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ   √ √ √ √ √ √ √ √ √     

35.2 ដធវីបច្ចុបបនាភាព ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ     √     √       √     

35.3 ដធវីបច្ចុបបនាភាព ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់     √     √       √     

35.4 ដធវីបច្ចុបបនាភាព ដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ     √     √       √     

35.5 ដធវីបច្ចុបបនាភាព ដខ្ត្តបនទ យានជ័យ       √     √       √   

35.6 ដធវីបច្ចុបបនាភាព ដខ្ត្តដសៀម្រាប       √     √       √   

35.7 ដធវីបច្ចុបបនាភាព ដៅដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ       √     √       √   

35.8 របាយការែ៍     √ √   √ √     √ √   

35.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

35.10 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

៤.៣.ដរៀបច្ាំបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ត្ាំបនដី់ដសីម្ជុាំវញិត្ាំបន់ទដនេស្ថប                           

36 បច្ចុបបនាភាពបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ត្ាំបនដី់ដសីម្ជុាំវញិត្ាំបន់ទដនេស្ថប ១.ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ខាវ ន់ ភន្រកាត  
៣.ដលាក ដេរ បូរាែ 
៤.ដលាក  ូញ ណារនិទ 
៥.ដលាក អុី ពុទធ លី 

36.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   

36.2 បច្ចុបបនាភាពបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ត្ាំបនដី់ដសីម្ ដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ   √ √     √ √     √ √   
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36.3 បច្ចុបបនាភាពបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ត្ាំបនដី់ដសីម្ ដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប       √ √     √ √   √ √ 

36.4 បច្ចុបបនាភាពបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ត្ាំបនដី់ដសីម្ ដៅដខ្ត្តកាំពរធ់ាំ     √ √   √ √   √ √     
36.5 របាយការែ៍បច្ចុបបនាភាពបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

36.6 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

36.7 របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

 
៥. ការង្របង់្ររ 
និរយនតការ
ណច្ករ ាំណលក
ពត័្ា៌ន និរ
ទិនានយ័  

៥.១.ោាំង្ទ និរសេការជ្ញម្ួយង្កសួរស្ថា ប័នជ្ញត្ិកាុរការពង្រឹរ/បដរកីត្ឲ្យានបណាត ញទាំនក់ទាំនរការងារតាម្ដ្ឋនង្ត្ួត្ពិនិត្យ អាំពផី្លប ោះពាល់ ដៅដលី
ធនធានធម្មជ្ញត្ិ   បរសិ្ថា ន និរលកាខ័្ែឌ ដសដាកិច្ច សរគម្កិច្ច 

37 ពង្រឹរបណាត ញទាំនកទ់ាំនរការងារជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា ប័ន កាុរការតាម្ដ្ឋនផ្លប ោះពាល់ ដៅដលីធនធានធម្មជ្ញតិ្ បរសិ្ថា ន និរ 
លកាខ្ែ័ឌ ដសដាកិច្ច សរគម្កិច្ច 

នយកដ្ឋា ននីត្កិម្ម 
និរ ផ្សពវផ្ាយ 
(ការ.ិផ្សពវផ្ាយ/ ការ.ិ
សង្ម្បសង្ម្ួលវវិាទ/ 
ការ.ិនតី្ិកម្ម) 

37.1 សេការជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា បន័ពាក់ពន័ធកាុរការទញយកពត័្ា៌ន √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

37.2 ពង្រឹរសម្ត្ាភាពបណាត ញទាំនកទ់ាំនរជ្ញមួ្យម្ន្រនតីមូ្លដ្ឋា នRanger      √                 
 

37.3 
ផ្តល់ និរផ្សពវផ្ាយពត័្ា៌នទនដ់េតុ្ការែ៍ពីផ្លប ោះពាល ់ដៅដលីការង្របង់្ររ 
និរអភិវឌ្ឍន៍ធនធានធម្មជ្ញតិ្ និរបរសិ្ថា ន 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

37.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √ 


  √     √     √ 

៥.២.ោាំង្ទ និរសេការជ្ញម្ួយង្កសួរស្ថា ប័នជ្ញត្ ិកាុរការពង្រឹរនីត្ិវធិី/វធិសី្ថន្រសតតាម្ដ្ឋនង្ត្ួត្ពិនតិ្យ និរវាយត្នម្េអាំពីផ្លប ោះពាល់ម្កដលីធនធាន 
ធម្មជ្ញត្ិ បរសិ្ថា ន និរលកាខ័្ែឌ ដសដាកិច្ច សរគម្កចិ្ច 

38 សង្ម្បសង្មួ្លជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា បន័ជ្ញតិ្ ដរៀបច្ាំបដរកីត្ និរពង្រឹរនីតិ្វធីិ/វធីិស្ថន្រសតតាម្ដ្ឋនង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េ 
អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 

38.1 ទាំនកទ់ាំនរជ្ញមួ្យង្កុម្ការងារសាូលតាម្បណាត ង្កសួរស្ថា បន័ជាំនញ កាុរការ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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ពិនិត្យ សិកាពីណបបបទ នីតិ្វធីិ និរវធីិស្ថន្រសត ណដលានង្ស្ថប ់បាននិរកាំពុរអនុ
វត្តតាម្បណាត រដង្ារនីមួ្យៗកាុរង្កសួរស្ថា បន័ 

38.2 
ង្បឹកាដោបល់ជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា បន័ជាំនញ ដដីម្បដីរៀបច្ាំយនតការពង្រឹរនីតិ្វធីិ 
និរវធីិស្ថន្រសតតាម្ដ្ឋនង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េរដង្ារ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

38.3 
សង្ម្បសង្មួ្លង្បឹកាដោបល់ជ្ញមួ្យង្កុម្ការងារសាូលតាម្បណាត ង្កសួរស្ថា បន័ 
ជង្មុ្ញការអនុវត្តការតាម្ដ្ឋន និរវាយត្នម្េង្បសិទធភាពរបស់រដង្ារ បាននឹរ
កាំពុរអនុវត្តកាុរត្ាំបន់បឹរទដនេស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

38.4 របាយការែ៍ដាំដែីរការសកម្មភាពការងារជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា បន័ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥.៣.បដរកីត្ដវទិកា (Platform) ណច្ករ ាំណលក និរផ្សពវផ្ាយការសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវពាក់ព័នធសកាត នុពល និរផ្លប ោះពាល់ត្ាំបន់ទដនេស្ថប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ   

39 ផ្សពវផ្ាយលទធផ្លបឋម្ននការសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវអាំពីកាកសាំែល់ររឹភូមិ្បណែត ត្ទឹកននត្ាំបន់បឹរទដនេស្ថប 

ឯកឧត្តម្ ខូ្វាស 
ម្ន្រនតនី.ដ្ឋា នពាក់ព័នធ 
 (២រូប)  
ម្ន្រនតីជ្ញប់កចិ្ចសនា 
(៣រូប) 
ម្ន្រនតីអាជ្ញា ធរមូ្លដ្ឋា ន
ថ្នា ក់ដង្កាម្ជ្ញត្ ិ
(២៥រូប) 

39.1 ដរៀបច្ាំរបាយការែ៍ទិនាន័យបឋម្ និរណកសង្មួ្ល √                       

39.2 ដរៀបច្ាំវរគផ្សពវផ្ាយ និរដលីកកាំពស់ការយលដ់ឹរ (Awareness Program) អាំពីការ
ង្របង់្ររកាកសាំែល់ររឹដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ ៖ ឃុាំឆាុកង្ទូ (អាកពាក់ព័នធ ៣០នក់)   √                     

39.3 ដរៀបច្ាំវរគផ្សពវផ្ាយ និរដលីកកាំពស់ការយលដ់ឹរ (Awareness Program) អាំពីការ
ង្របង់្ររកាកសាំែល់ររឹ ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្់ ៖ ឃុាំកាំពរ់លួរ (អាកពាក់ពន័ធ ៣០នក់)     √                   

39.4 ដរៀបច្ាំវរគផ្សពវផ្ាយ និរដលីកកាំពស់ការយលដ់ឹរ (Awareness Program) អាំពីការ
ង្របង់្ររកាកសាំែល់ររឹដខ្ត្តបាត្់ដាំបរ ៖ ឃុាំដកាោះជីវា ាំរ (អាកពាក់ពន័ធ ៣០នក់)           √             
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39.5 ដរៀបច្ាំវរគផ្សពវផ្ាយ និរដលីកកាំពស់ការយលដ់ឹរ (Awareness Program) អាំពីការ
ង្របង់្ររកាកសាំែល់ររឹដខ្ត្តបនទ យានជយ័ ៖ ឃុាំសាំបួរ (អាកពាក់ពន័ធ ៣០នក់)         √               

39.6 ដរៀបច្ាំវរគផ្សពវផ្ាយ និរដលីកកាំពស់ការយលដ់ឹរ (Awareness Program) អាំពីការ
ង្របង់្ររកាកសាំែល់ររឹដខ្ត្តដសៀម្រាប ៖ ឃុាំកាំពរ់ឃាេ ាំរ (អាកពាក់ពន័ធ ៣០នក់)               √         

39.7 ដរៀបច្ាំវរគផ្សពវផ្ាយ និរដលីកកាំពស់ការយលដ់ឹរ (Awareness Program) អាំពីការ
ង្របង់្ររកាកសាំែល់ររឹ ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ ៖ ឃុាំពាម្បារ (អាកពាក់ព័នធ ៣០នក់)                 √       

39.8 របាយការែ៍ផ្សពវផ្ាយ និរដលីកកាំពស់ការយល់ដឹរ   √ √  √ √ 


√ √    

39.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √       

40 ដរៀបច្ាំសិកាា ស្ថលាផ្សពវផ្ាយពីវឌ្ឍនភាពការងារង្បចាំឆ្ា ាំ និរទិសដៅបនតរបស់ អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

40.1 
ដរៀបច្ាំរដបៀបវារៈ ទសសនទន (Concept Note) ង្បធានបទននសិកាា ស្ថលា
ផ្សពវផ្ាយពីវឌ្ឍនភាពការងារង្បចាំឆ្ា ាំ និរទិសដៅបនតរបស់ អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

√ √ √         

40.2 
ដរៀបច្ាំខ្េឹម្ស្ថរឯកស្ថរពាកព់័នធសង្ាបស់ិកាា ស្ថលាផ្សពវផ្ាយពីវឌ្ឍនភាពការងារ
ង្បចាំឆ្ា ាំនិរទិសដៅបនតរបស់ អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

√ 


        

40.3 
ដរៀបច្ាំដាំដែីរការកិច្ចង្បជុាំសិកាា ស្ថលាផ្សពវផ្ាយពីវឌ្ឍនភាពការងារង្បចាំឆ្ា ាំ និរ
ទិសដៅបនតរបស់ អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប   √         
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40.4 ដរៀបច្ាំបូកសរុបរបាយការែ៍   √         

40.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √         

41 ជង្មុ្ញ និរបដរកីនការផ្សពវផ្ាយ ពត័្៌ាន/ទិនានយ័តាម្ង្បពន័ធ ដអ ចិ្ង្តូ្និក (ដរេទាំពរ័ បណាត ញសរគម្ ...)និរការដបាោះពុម្ពផ្ាយ 

នយកដ្ឋា ន នីត្កិម្ម 
និរ ផ្សពវផ្ាយ 
ការ.ិផ្សពវផ្ាយ 

41.1 
បច្ចុបបនាភាពបណាត ញណច្ករ ាំណលកពត័្ា៌ន/ទិនានយ័តាម្ង្បពន័ធ ដអ ចិ្ង្តូ្និក (ដរ
េទាំពរ័ បណាត ញសរគម្ ...)និរការដបាោះពុម្ពផ្ាយរបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

41.2 ដធវីដអាយកានណ់ត្ង្បដសីរដ រីនូវង្បព័នធង្រប់ង្ររ Server √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

41.3 
បដរកីនការផ្សពវផ្ាយ ព័ត្ា៌នទិនាន័យ ពីវឌ្ឍនភាពការងាររបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប
ដល់អាកពាកព់័នធ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

41.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

42 ណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរអាំពីស្ថា នភាពដសដាកិច្ចសរគម្បរសិ្ថា នធនធានធម្មជ្ញតិ្ និរការង្របង់្ររត្ាំបនទ់ដនេស្ថប 

 
អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 

42.1 
ពិនិត្យ និរដរៀបច្ាំ Guideline / Concept Note ននង្បធានបទដដីម្ប ី
ណច្ករ ាំណលក ការយល់ដឹរដល់ម្ន្រនតី អ.ទ.ស និរអាកពាកព់័នធ 

       √ √   

42.2 
ពិនិត្យ និរដរៀបច្ាំ Module /  Handout សង្ាបវ់រគណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរដល់
សិកាា កាម្          √   

42.3 
ពិដង្ោោះដោបល់ និរណកសង្មួ្លដលី Guideline / Concept Note និរ Module  /  
Handout ននង្បធានបទ        


√ 

 


42.4 ដរៀបច្ាំសាំដែីថវកិាដដីម្បអីនុវត្តន៍         
 

  √ √ 
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42.5 
ផ្សពវផ្ាយការយល់ដឹរដល់អាកពាក់ពន័ធ កង្មិ្ត្ថ្នា កជ់្ញតិ្ ដង្កាម្ជ្ញតិ្ 
 និរសេរម្ន ៍   

√ 
   

√ 
   

√ 

   
√ 

42.6 ដរៀបច្ាំ និរបញ្ាូ នរបាយការែ៍លទធផ្លននវរគណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរ   √ 


  √ 


  √     √ 

ទិសដៅទី ៣. សង្ម្បសង្ម្ួល កស្ថរណផ្នការ និរង្រប់ង្ររ 

 
៦. ការង្របង់្ររ
ង្បកបដដ្ឋយចី្រ
ភាព ង្សបតាម្
បទបញ្ញត្តិពាក់
ពន័ធនឹរ
ង្កបខ្័ែឌ
ការងារង្របង់្ររ
អារទដនេ 

៦.១.សង្ម្បសង្ម្ួល និរោាំង្ទរាល់កិច្ចដាំដែីរការអភិវឌ្ឍង្បកបដដ្ឋយច្ីរភាពកាុរកិច្ចការ ការពារធនធានធម្មជ្ញត្ិ នរិបរសិ្ថា នត្ាំបន់ជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប 

43 
ចូ្លរមួ្ផ្លេ ស់បតូរបទពិដស្ថធន៍ និរណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរ កាុរកិច្ចដាំដែីរការការអភិវឌ្ឍង្បកបដដ្ឋយចី្រភាពកាុរកិច្ចការពារធនធានធម្ម
ជ្ញតិ្ និរបរសិ្ថា ន 

អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 

43.1 
បដរកីត្ដអាយានបណាត ញទាំនកទ់ាំនរព័ត្ា៌ន ជ្ញមួ្យបណាត ង្កសួរស្ថា បន័
ជាំនញទាំរថ្នា កជ់្ញតិ្ និរដង្កាម្ជ្ញតិ្ និរសេរម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

43.2 
ចូ្លរមួ្ផ្សពវផ្ាយ និរណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរទាំរកង្មិ្ត្ជ្ញតិ្ ត្ាំបន ់និរអនតរ
ជ្ញតិ្ កាុរកិច្ចង្បជុាំ សិកាា ស្ថលា សនាិសីទ ។ល។ អាំពីកិច្ចដាំដែីរការការអភិវឌ្ឍ
ង្បកបដដ្ឋយចី្រភាពកាុរកិច្ចការពារធនធានធម្មជ្ញតិ្ និរបរសិ្ថា ន 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

43.3 របាយការែ៍ដាំដែីរការសកម្មភាពការងារជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា បន័ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦.២.សង្ម្បសង្ម្ួលបណាត ញការងារជ្ញម្ួយថ្នា ក់ជ្ញត្ិ ថ្នា ក់ត្ាំបន់ និរថ្នា ក់អនតរជ្ញត្ិដលីបទបញ្ញត្តិននការង្រប់ង្ររធនធានទឹក នរិការង្រប់ង្ររអារទដនេ 

44 ច្រង្កររាល់ឯកស្ថរបដច្ចកដទស និរបទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធនឹរដាំដែីរការការងារននការង្រប់ង្ររធនធានទឹក និរការង្របង់្ររអារទដនេ 
នយកដ្ឋា ន នីត្កិម្ម 
និរ ផ្សពវផ្ាយ 
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44.1 
ចូ្លរមួ្ោាំង្ទ និរច្រង្ករឯកស្ថរពាកព់ន័ធ ដដ្ឋយការណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរជូន
ថ្នា កដឹ់កនាំ និរម្ន្រនតី អ.ទ.ស 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

(ការោិល័យនីត្កិម្ម) 

44.2 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

44.3 ដបាោះពុម្ពផ្សពវផ្ាយ                   √ √ √ 

 
 
៧. ការយល់
ដឹរ និរសង្ម្ប
សង្ម្ួលបណាត
រដង្ារកាុរ
ត្ាំបន់ទដនេស្ថប 

៧.១.ដរៀបច្ាំយនតការបដច្ចកដទស អាំពីនតី្ិវធិីននការតាម្ដ្ឋនង្ត្ួត្ពនិិត្យ និរពិដង្ោោះដោបល់ជ្ញម្ួយអាកពាក់ព័នធ អាំពីនីត្វិធិីអនុវត្តន៍រដង្ារនីម្ួយៗ ដៅ
ត្ាំបន់ទដនេស្ថប 

45 
សង្ម្បសង្ម្ួលជ្ញម្ួយង្កសួរ ស្ថា បន័ពាកព់ន័ធ ដរៀបច្ាំនីតិ្វធីិ/វធីិស្ថន្រសត និរចូ្លរមួ្តាម្ដ្ឋនង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េរដង្ារនីមួ្យៗណដល
បាននឹរកាំពុរអនុវត្តន៍ដៅកាុរត្ាំបន់ទដនេស្ថប 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

45.1 
បច្ចុបបនាភាពព័ត្ា៌នទិនាន័យរដង្ារណដលបានអនុវត្តន៍កាុរត្ាំបន់ជុាំវញិបឹរ
ទដនេស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

45.2 
ចូ្លរមួ្ោាំង្ទ ដរៀបច្ាំនីតិ្វធីិតាម្ដ្ឋនង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េរដង្ារជ្ញមួ្យ
ង្កសួរស្ថា ប័នពាកព់ន័ធ  √   √   √    √ 

45.3 
ចូ្លរមួ្ោាំង្ទ ដរៀបច្ាំអនុវត្តន៍តាម្ដ្ឋនង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េរដង្ារជ្ញមួ្យ
ង្កសួរស្ថា ប័នពាកព់ន័ធ  √   √ 

  
√ 

   
√ 

45.4 របាយការែ៍  √   √ 
  

√ 
   

√ 

45.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ 
  

√ 
  

√ 
  

√ 
  

√ 

46 បច្ចុបបនាភាពទិនានយ័រដង្ារ ថ្នា កដ់ង្កាម្ជ្ញតិ្  ណដលបាននឹរកាំពុរអនុវត្តន ៍ត្ាំបន់ទដនេស្ថប នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
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46.1 ង្បមូ្លច្រង្ករឯកស្ថរពាក់ពន័ធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

46.2 បច្ចុបបនាភាពព័ត្ា៌នទិនាន័យរដង្ារដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ា ាំរ   √ √                   
46.3 បច្ចុបបនាភាពព័ត្ា៌នទិនាន័យរដង្ារដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត្ ់       √ √               
46.4 បច្ចុបបនាភាពព័ត្ា៌នទិនាន័យរដង្ារដៅដខ្ត្តបាត្ដ់ាំបរ           √ √           
46.5 បច្ចុបបនាភាពព័ត្ា៌នទិនាន័យរដង្ារដៅដខ្ត្តដសៀម្រាប             √ √         
46.6 បច្ចុបបនាភាពព័ត្ា៌នទិនាន័យរដង្ារដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ                  √ √     
46.7 បច្ចុបបនាភាពព័ត្ា៌នទិនាន័យរដង្ារដៅដខ្ត្តបនទ យានជយ័                     √ √ 

46.8 របាយការែ៍ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

46.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

៧.២.ពង្រឹរការយល់ដឹរ អាំពីវធិីស្ថន្រសត និរនតី្ិវធិីននការតាម្ដ្ឋនង្ត្ួត្ពិនិត្យ នរិវាយត្នម្េរបស់កម្មវធិី/រដង្ារ  

47 វរគពង្រឹរសម្ត្ាភាពម្ន្រនតីបដច្ចកដទស អាំពីវធីិស្ថន្រសត និរនីតិ្វធីិននការតាម្ដ្ឋនង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េរបស់កម្មវធីិ/រដង្ារ  

អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 
(នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ/
ការោិល័យបុរគលិក) 

47.1 
ដរៀបច្ាំឯកស្ថរពាកព់ន័ធ Guideline / Concept Note អាំពីវធីិស្ថន្រសត និរនីតិ្វធីិនន
ការតាម្ដ្ឋន ង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េរដង្ារ 

√   

                    
47.2 ដលីកសាំដែីដដីម្បដីាំដែីរការអនុវត្តនរ៍ដង្ារសកម្មភាព   √                     

47.3 
ដរៀបច្ាំវរគពង្រឹរសម្ត្ាភាពអាំពីវធីិស្ថន្រសត និរនីតិ្វធីិននការតាម្ដ្ឋនង្តួ្ត្ពិនិត្យ 
និរវាយត្នម្េរបស់កម្មវធីិ/រដង្ារ           

 √ 

  
        

47.4 ដរៀបច្ាំរបាយការែ៍វរគពង្រឹរសម្ត្ាភាព           √           
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47.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ               √       

 
៨. ង្កបខ្័ែឌ នន
ណផ្នការ
ង្របង់្ររត្ាំបន់
ទដនេស្ថប ង្ត្ូវ
បានដរៀបច្ាំ និរ
ផ្សពវផ្ាយ 

៨.១.របាយការែ៍/ដសច្កតីអតាា ធិបាយបដច្ចកដទសពីស្ថា នភាពត្ាំបនទ់ដនេស្ថប (State of Tonle Sap Lake) រមួ្ាន ដសដាកិច្ចសរគម្ ធនធានធម្មជ្ញតិ្ និរបរសិ្ថា ន  

48 ច្រង្ករកង្ម្ររបាយការែ៍បដច្ចកដទសសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ដសដាកិច្ចសរគម្ បរសិ្ថា ន ធានធានធម្មជ្ញតិ្ និរការង្របង់្ររត្ាំបន់បឹរទដនេស្ថប 

អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 

48.1 
ជូនពត័្៌ានថ្នា កដឹ់កនាំ/ម្ន្រនតីទទួលខុ្សង្តូ្វ សកម្មភាព/រដង្ារ អាំពីការផ្តល់
របាយការែ៍           

√ 

            
48.2 ទាំនក់ទាំនរ និរង្បមូ្លរបាយការែ៍បដច្ចកដទសសកម្មភាព/រដង្ារ √ √                 √ √ 

48.3 
ពិនិត្យ និរង្បឹកាដោបល់បណនាម្ជ្ញមួ្យថ្នា កដឹ់កនាំ/ម្ន្រនតីទទួលខុ្សង្តូ្វដលីលទធ
ផ្លរបាយការែ៍នីមួ្យៗ 

√ √ 

                  
√ 

48.4 
ពង្ងារ និរបច្ចុបបនាភាពពង្ងារកង្ម្ររបាយកាែ៍បដច្ចកដទស 
សិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ   

√ √ 

                  

48.5 
ពិដង្ោោះដោបល់ និរណកសង្មួ្លពង្ងារកង្ម្ររបាយកាែ៍បដច្ចកដទសសិកា
ង្ស្ថវង្ជ្ញវ (ង្កុម្ការងារ)     

√ 

  
√ 

              

48.6 
ណកសង្ម្ួល និរបញ្ចប់ពង្ងារកង្ម្ររបាយការែ៍បដច្ចកដទសសិកា 
ង្ស្ថវង្ជ្ញវចុ្រដង្កាយ         

√ √ 

       
48.7 ដសាីសុាំអនុម្័ត្ដលីកង្ម្ររបាយការែ៍បដច្ចកដទសសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ           √ √           
48.8 ដបាោះពុម្ពផ្លិត្ឯកស្ថររបាយការែ៍           √ √ √         
48.9 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √ 

 
  √     √ 

49 ដរៀបច្ាំរបាយការែ៍បដច្ចកដទសសតីពី ស្ថា នភាពដសដាកិច្ចសរគម្ បរសិ្ថា នធនធានធម្មជ្ញតិ្ និរការង្របង់្ររបឹរទដនេស្ថប 
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49.1 ពង្ងារ Guideline/Concept Note សដសររបាយការែ៍បដច្ចកដទស 
              

√ 

        

 
អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 

49.2 ពិភាកាពិដង្ោោះដោបល់ (ង្កុម្ការងារ) ពង្ងារGuideline/Concept Note 
                

√ 

      

49.3 
ណកសង្ម្ួល ពិនិត្យង្បឹកាដោបល់ជ្ញមួ្យថ្នា ក់ដឹកនាំ/ម្ន្រនតីពាកព់ន័ធ 
អ.ទ.ស ដដីម្បដីរៀបច្ាំខ្េឹម្ស្ថរពង្ងាររបាយការែ៍បដច្ចកដទស                 

√ √ 

    
49.4 ដរៀបច្ាំខ្េឹម្ស្ថរពង្ងាររបាយការែ៍បដច្ចកដទស                     √ √ 

49.5 
ពិភាកាពិដង្ោោះដោបល់ និរណកសង្មួ្ល(ង្កុម្ការងារ) ពង្ងារកង្ម្ររបាយកា
ែ៍បដច្ចកដទស 

√ 

  
 

              

49.6 
ពិភាកាពិដង្ោោះដោបល់ និរណកសង្មួ្លជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា បន័ជាំនញនិរភារីនដ
រូរពាក់ពន័ធ      

√ √ 

                

49.7 ពិនិត្យណកសង្មួ្ល និរបញ្ចប់ពង្ងាររបាយការែ៍បដច្ចកដទសចុ្រដង្កាយ 
        

√ √ 

            
49.8 ដសាីសុាំអនុម្័ត្ដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទសសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ           √ √           
49.9 ដបាោះពុម្ពផ្លិត្ឯកស្ថររបាយការែ៍             √ √         
49.10 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √ 

 
  √     √ 

៨.២.ដរៀបច្ាំដសច្កតីង្ពារណផ្នការយុទធស្ថន្រសតអភិវឌ្ឍន/៍ង្របង់្ររត្ាំបន់ទដនេស្ថប 
50 ដរៀបច្ាំយនតការការងារ និរវធីិស្ថន្រសតដរៀបច្ាំណផ្នការយុទធស្ថន្រសត  
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50.1 ដរៀបច្ាំឯកស្ថរដាំដែីរការដរៀបច្ាំកស្ថរណផ្នការយុទធស្ថន្រសត             √ √ √ √ √ √ 
អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 

50.2 យនតការការងារ និរវធីិស្ថន្រសត ដដីម្បដីសាីសុាំការអនុម្ត័្                 √ √ √ √ 

50.3 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

51 ង្បមូ្លច្រង្ករ និរវភិាររាល់ឯកស្ថរ និរស្ថា នភាពពាកព់ន័ធ 

 
អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 

51.1 
ង្តួ្ត្ពិនិត្យដ រីវញិ និរង្បមូ្លច្រង្កររាល់ឯកស្ថរពាកព់ន័ធដាំដែីរការដង្ត្ៀម្
ដរៀបច្ាំណផ្នការយុទធស្ថន្រសត (ង្បជ្ញស្ថន្រសត, នដោបាយ, សេរម្ន,៍ ដសដាកិច្ច
សរគម្កិច្ច, បទបញ្ញត្តិ, បរសិ្ថា នធនធានធម្មជ្ញតិ្...) 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

51.2 
កាំែត្រ់ាល់បរា  ដដ្ឋយផ្ាភាា បជ់្ញមួ្យនឹរណផ្នការអភិវឌ្ឍនអ៍ារទដនេ ថ្នា កត់្ាំបន ់
(ទដនេដម្ររគ), ទីជង្ាល (ជុាំវញិបឹរទដនេស្ថប), និរត្ាំបនបឹ់រទដនេស្ថប  

            
√ √ √ √ √ √ 

51.3 
វភិារ និរវាយត្នម្េកតាត ខារកាុរ និរកតាត ខារដង្ៅ តាម្រយៈ (SWOT) ដដីម្បផី្តួច្
ដផ្តីម្រាំនិត្សាំខាន់ៗ កាុរការដង្ត្ៀម្ដរៀបច្ាំណផ្នការយុទធស្ថន្រសត                   

√ √ √ 

51.4 
កាំែត្ដ់ោលដៅ ទិសដៅ និរសូច្នករសាំខាន់ៗ  កាុរការដង្ត្ៀម្ដរៀបច្ាំណផ្នការ
យុទធស្ថន្រសត និរបន្ររា បកាុរដោលនដោបាយជ្ញតិ្ និរណផ្នការយុទធស្ថន្រសត
អភិវឌ្ឍនជ៍្ញតិ្                   

√ √ √ 

51.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

ទិសដៅទី ៤. ការទាំនក់ទាំនរ នរិការកស្ថរសម្ត្ាភាពភារីពាក់ព័នធ 
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៩. មុ្ខ្ងារ
សាំខានរ់បស់បឹរ
ទដនេស្ថប ង្ត្ូវ
បានយល់ដឹរជ្ញ
ស្ថធារែៈតាម្ 
រយៈការទាំនក់
ទាំនរ និរការ
ផ្សពវផ្ាយ
ពត័្ា៌ន  

៩.១.ដរៀបច្ាំកស្ថរ និរអនុវត្តនណ៍ផ្នការទាំនកទ់ាំនរ/សង្ម្បសង្មួ្ល ណដលយកចិ្ត្តទុកដ្ឋក់ទាំរលកាែៈបដច្ចកដទស និរឧបករែ៍កាុរការបដរកីនការយល់ដឹរ   ឲ្យបាន
ទូលាំទូលាយ ដូច្ជ្ញ ៖ ឯកស្ថរណផ្ាកររឹ និរទុន ការកាំែត្ន់ដរូ និរបណាត ញការងារសង្ាបព់ង្រីកការផ្សពវផ្ាយ 

52 ដរៀបច្ាំកស្ថរណផ្នការង្បាង្ស័យទក់ទរ Communication planning  

នយកដ្ឋា នរដាបាល 
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ/នយក
ដ្ឋា ននីត្កិម្ម និរ 
ផ្សពវផ្ាយ 

52.1 ដរៀបច្ាំយនតការការងារតាម្រយៈង្កុម្ការងារ (នរផ្ស និរ ននផ្) √                       

52.2 
ង្បជុាំពិដង្ោោះដោបល់ង្កុម្ការងារង្បមូ្លពត័្ា៌នដរៀបច្ាំ Matrix សកម្មភាពការងារ
ណផ្នការង្បាង្ស័យទក់ទរ 

  √                     

52.3 ពង្ងារណផ្នការង្បាង្ស័យទកទ់រ     √                   

52.4 
ង្បជុាំពិដង្ោោះដោបល់ង្កុម្ការងារណកសង្មួ្លដសច្កតីង្ពារ ណផ្នការង្បាង្ស័យ
ទកទ់រ 

      √                 

52.5 បញ្ចបដ់សច្កតីង្ពារចុ្រដង្កាយណផ្នការង្បាង្ស័យទកទ់រ         √               
52.6 ដសាីសុាំអនុម្័ត្ណផ្នការង្បាង្ស័យទក់ទរ           √             
53 អនុត្តនណ៍ផ្នការង្បាង្ស័យទកទ់រ (Communication Plan) 

53.1 
ដរៀបច្ាំរដបៀបវារៈ Guideline/Concept note និរ Module/Handout សង្ាប់
ការផ្សពវផ្ាយ             

√ 

          
53.2 ដលីកសាំដែីដដីម្បដីាំដែីរការអនុវត្តនរ៍ដង្ារសកម្មភាព               √         

53.3 ផ្សពវផ្ាយដល់អាកពាក់ពន័ធកង្មិ្ត្ថ្នា កជ់្ញតិ្ ថ្នា កដ់ង្កាម្ជ្ញតិ្ និរសេរម្ន៍ 
                

√ 

      

53.4 តាម្ដ្ឋនង្តួ្ត្ពនិត្យ និរវាយត្នម្េការអនុវត្តនណ៍ផ្នការង្បាង្ស័យទក់ទរ 
                  

√ 
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១០. សម្ត្ា
ភាពភារីពាក់
ពន័ធកាុរការណច្ក
រ ាំណលក និរសេ
ការកាុរការ
អភិវឌ្ឍការ
ង្របង់្ររ
ធនធានធម្ម
ជ្ញតិ្ បរសិ្ថា ន ជី
វៈច្ង្ម្ុោះ ង្បព័នធ
ដអកូ ូសុី និរ
ល័កាខ្ែ័ឌ ដសដា
កិច្ចសរគម្កិច្ច
ននត្ាំបន់បឹរ
ទដនេស្ថប 

១០.១.ពង្រឹរការអនុវត្តណផ្នការននការចូ្លរមួ្របស់អាកពាកព់ន័ធ និរដលីកកម្ពស់កស្ថរសម្ត្ាភាព 

54 បដរកីនការដលីកទឹកចិ្ត្ត និរពង្រឹរការយល់ដឹរ ដល់ការចូ្លរមួ្របស់អាកពាក់ពន័ធ  

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

54.1 
ចូ្លរមួ្កិច្ចង្បជុាំពិដង្ោោះដោបល់ជ្ញមួ្យអរគភាព/នយកដ្ឋា ន  
និរភារីពាក់ព័នធ         

√ 

          
√ 

  

54.2 
ដរៀបច្ាំកិច្ចង្បជុាំ ផ្លេ ស់បតូរដោបល់ និរណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរជ្ញមួ្យ ង្កសួរស្ថា បន័ 
និរនដរូពាក់ព័នធ            

√ 

          
√ 

54.3 របាយការែ៍កិច្ចង្បជុាំ         √ √         √ √ 

54.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √       √     √   √ 

១០.២.កាំែត្ ់បដរកីត្ភាពជ្ញនដរូ និរបណាត ញការងារជ្ញមួ្យង្កុម្អាកពាកព់័នធត្ាំបនទ់ដនេស្ថប (ង្កុម្អាកដង្បីង្បាស់, អរគការមិ្នណម្នរដ្ឋា ភិបាល, កសិករ, សេរម្ន៍...) 

55 ទសសនៈកិច្ចសិកាដដីម្បផី្លេ ស់បតូរច្ាំដែោះដឹរ និរណច្ករ ាំណលកបទពិដស្ថធន ៍ការង្របង់្ររត្ាំបនទ់ដនេស្ថប 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យបុរគលិក) 

55.1 ពិនិត្យដង្ជីសដរសីទីតាាំរ និរង្កុម្អាកពាកព់័នធដដីម្ប ីចុ្ោះទសសនៈកិច្ចសិកា      
    

√           √   

55.2 ដលីកសាំដែីដដីម្បដីាំដែីរការអនុវត្តនរ៍ដង្ារសកម្មភាព         √           √   

55.3 ដរៀបច្ាំចុ្ោះអនុវត្តនទ៍សសនៈកិច្ចសិកា         √           √   
55.4 របាយការែ៍វរគទសសនៈកិច្ចសិកា         √           √   

55.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ             √     


  √ 

ទិសដៅទី ៥. ការង្បត្ិបត្តិរបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប ង្បកបដដ្ឋយង្បសិទធភាព និរនិរនតរភាព 
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១១. ង្បសិទធ
ភាពននការអនុ
វត្តណផ្នការយុទធ
ស្ថន្រសត 
  
  

១១.១.តាម្ដ្ឋនង្ត្ួត្ពិនតិ្យ និរវាយត្នម្េរាល់ង្កបខ័្ែឌ  និររាល់សកម្មភាពការងារ ណដលអនុវត្តន៍ជ្ញង្បចាំរមួ្ជ្ញម្ួយនឹរង្ត្ួត្ពិនតិ្យដ រីវញិពាក់កណាត ល
អាែត្តិឆ្ា ាំ២០១៩ 

56 តាម្ដ្ឋនង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េ វឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្ត ណផ្នការយុទធស្ថន្រសត 2016-2020 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

56.1 
ដរៀបច្ាំយនតការការងារតាម្រយៈង្កុម្ការងារ នយកដ្ឋា ន រដាបាល 
ណផ្នការ និរសេង្បតិ្បត្តិការ ពិនិត្យតាម្ដ្ឋន និរវាយត្នម្េការអនុវត្ត ណផ្នការ
យុទធស្ថន្រសត 2016-2020 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  
  
  
  

56.2 
ង្បមូ្លច្រង្កររបាយការែ៍លទធផ្លកិច្ចង្បជុាំតាម្ដ្ឋន ង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េ 
ការអនុវត្តណផ្នការសកម្មភាពង្បចាំឆ្ា ាំដដីម្បងី្តួ្ត្ពិនិត្យពាក់កណាត លអាែត្តិនន
ការអនុវត្តណផ្នការយុទធស្ថន្រសត 2016-2020 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

56.3 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

១១.២. ដឹកនាំ និរពង្រឹរនូវការអនុវត្តណផ្នការយុទធស្ថន្រសត 

57 ដរៀបច្ាំណផ្នការសកម្មភាព 2019 របស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

  57.1 
ង្បមូ្ល និរពិនិត្យរបាយការែ៍លទធផ្លអនុវត្តន៍ការងាររបស់អរគភាព/នយក
ដ្ឋា ន/ការោិល័យ ដង្កាម្ឱវាទអាជ្ញា ធរទដនេស្ថបឆ្ា ាំ 2018 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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  57.2 ដរៀបតារារ Matrix រដង្ារសកម្មភាព 2019                √ √  

  57.3 ង្បជុាំពិនិត្យដលីតារារ Matrix រដង្ារសកម្មភាព 2019                
√  

  57.4 ពង្ងារណផ្នការសកម្មភាព 2019           √ 


  57.5 ង្បជុាំពិនិត្យ និរណកសង្មួ្លដសច្កតីង្ពារចុ្រដង្កាយសកម្មភាព 2019           √ √ 

  57.6 ដសាីសុាំការអនុម្ត័្ដដីម្បអីនុវត្តន ៍និរដបាោះពុម្ពផ្សពវផ្ាយ √                     √ 

  57.7 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √ 

 
  √ 

 
  √ 

  58 ង្តួ្ត្ពិនិត្យតាម្ដ្ឋន និរវាយត្នម្េ ណផ្នការសកម្មភាព 2018 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 
  

  58.1 
តាម្ដ្ឋន និរង្បមូ្លរបាយការែ៍ វឌ្ឍនភាពការងារ របស់អរគភាព នយកដ្ឋា ន 
ការោិល័យ ដង្កាម្ឱវាទ កាុរការចូ្លរមួ្អនុវត្តនណ៍ផ្នការសកម្មភាព 2018 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  58.2 
ង្បជុាំង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េ ការអនុវត្តណផ្នការសកម្មភាព 2018  
និរដលីកទិសដៅអនុវត្តនប៍នត 2019 

√ 

       
√ 

    


    
√ 

  58.3 
ច្រង្កររបាយការែ៍កិច្ចង្បជុាំង្តួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នម្េ ការអនុវត្តណផ្នការ
សកម្មភាព 2018                    

√ √ 

  
58.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ 

 
    √     √ 

  
  √ 

  
  √ 

 ១២.១.ពង្រឹរ និរពង្រីកបណាត ញទាំនក់ទាំនរការងារជ្ញម្យួង្កុម្ង្បឹកាដោបល់ននាច ស់ជាំនយួ (Donor Consultative Group) កាុរការោាំង្ទ ទាំរណផ្ាកបដច្ចកដទស និរេរិញ្ញវត្ាុ 
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១២. ធនធាន
េរិញ្ញវត្ាុ និរនដ
រូោាំង្ទដល់
ដបសកកម្មការ 
ងាររបស់អាជ្ញា ធរ 
ទដនេស្ថប 

59 ពង្រឹរទាំនក់ទាំនរបណាត ញការងារទាំនក់ទាំនរជ្ញមួ្យនដរូអភិវឌ្ឍន ៍និរាច ស់ជាំនួយ 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

59.1 ផ្សពវផ្ាយណច្ករ ាំណលកព័ត្ា៌នសកម្មភាពរបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

59.2 
ចូ្លរមួ្ោាំង្ទដោលនដោបាយយុទធស្ថន្រសតកាុរការអភិវឌ្ឍ និរអភិរកសត្ាំបន់
ទដនេស្ថប ជ្ញមួ្យង្កសួរស្ថា បន័ និរភារីពាកព់័នធ ទាំរកង្មិ្ត្ថ្នា ក់ជ្ញតិ្ ថ្នា ក់
ត្ាំបន ់និរកង្មិ្ត្អនតរជ្ញតិ្ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

59.3 
ដកៀរររការោាំង្ទទាំរណផ្ាកថវកិា និរបដច្ចកដទស សង្ាប់អនុវត្តន៍រដង្ារ
សកម្មភាពរបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

59.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

១២.២.សង្ម្បសង្មួ្លកាុរតួ្នទីបណាត ញការងារអរគការអារទដនេ 
60 ពង្រឹរបណាត ញទាំនកទ់ាំនរការងារ ជ្ញមួ្យនឹរអរគការអារទដនេ ថ្នា ក់ត្ាំបន ់និរអនតរជ្ញតិ្ 

 
អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 

60.1 
ផ្សពវផ្ាយណច្ករ ាំណលកព័ត្ា៌នសកម្មភាពការងាររបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថបដល់អរគ
ការអារទដនេទាំរកង្មិ្ត្ថ្នា កជ់្ញតិ្ ថ្នា កត់្ាំបន ់និរកង្មិ្ត្អនតរជ្ញតិ្ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

60.2 
ពិនិត្យ និរចួ្លរមួ្ជ្ញសាជិក(តាម្ការចាំបាច្់) ជ្ញម្ួយអរគការអារទដនេទាំរ
កង្មិ្ត្ថ្នា កជ់្ញតិ្ ថ្នា កត់្ាំបន ់និរកង្មិ្ត្អនតរជ្ញតិ្ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

60.3 
ចូ្លរមួ្ោាំង្ទដោលនដោបាយយុទធស្ថន្រសតការង្របង់្ររអារទដនេទាំរកង្មិ្ត្ថ្នា ក់
ជ្ញតិ្ ថ្នា ក់ត្ាំបន ់និរកង្មិ្ត្អនតរជ្ញតិ្ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

60.4 របាយការែ៍ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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60.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

១២.៣.សាេរែកម្មង្បភពថវកិា/មូ្លនិធិខារកាុររបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប (ថវកិារដា, ាច ស់ជាំនួយ, រដង្ារនន...) 
61 ដរៀបច្ាំរដង្ារវនិិដោរស្ថធារែៈ PIP 2019-2021 សង្ាប ់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

61.1 
ង្បជុាំដរៀបច្ាំរដង្ារជ្ញមួ្យអរគភាពពាកព់័នធ និរនយកដ្ឋា នដង្កាម្ឱវាទ 
អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប   

√ √           

61.2 បន្ររា បរដង្ារកាុរង្កសួរធនធានទឹក និរឧតុ្និយម្ និរង្កសួរណផ្នការ 


  √ √         

61.3 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស-ឆាស-ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

61.4 
ផ្សពវផ្ាយរដង្ារជ្ញម្ួយអរគភាពពាកព់័នធ និរនយកដ្ឋា នដង្កាម្ឱវាទ 
អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

                      √ 

62 ពង្រឹរង្បសិទធភាពការកស្ថរណផ្នការ ថវកិាកម្មវធីិង្បចាំឆ្ា ាំរបស់ អ.ទ.ស 
នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេង្បត្ិ 
បត្តិការ(ការោិល័យ
រែដនយយ និរ
ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

62.1 ដរៀបច្ាំណផ្នការថវកិា ដដីម្បដី្ឋកចូ់្លកាុរកម្មវធីិថវកិាង្កសួរ ធ.ទ.ឧ       √                 
62.2 ង្បជុាំពិនិត្យនផ្ទកាុរង្កសួរ ធ.ទ.ឧ មុ្ននឹរបញ្ាូ នកម្មវធីិថវកិាដៅ ង្ក.ស.េ.វ         √               
62.3 ង្បជុាំច្រចរថវកិាកង្មិ្ត្បដច្ចកដទស ជ្ញម្ួយង្កសួរ ស.េ.វ             √ 



        
62.4 ង្បជុាំច្រចរថវកិាកង្មិ្ត្ថ្នា ក់ដឹកនាំ ជ្ញម្ួយង្កសួរ ស.េ.វ               √         
62.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

63 សាេរែកម្មង្បភពថវកិា/មូ្លនិធិ (ថវកិារដា, ាច ស់ជាំនួយ, រដង្ារនន...) កាុរណផ្នការថវកិារបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ63.1 ពិនិត្យង្បភពថវកិាោាំង្ទការអនុវត្តសកម្មភាពអាជ្ញា ធរទដនេស្ថប  



 
√ √ √ 

    


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63.2 
បូកសរុប ថវកិាសង្ាបដ់ាំដែីរការការងារ របស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប (ថវកិាកម្មវធីី 
រដង្ារវនិិដោរស្ថធារែៈ រដង្ារាច ស់ជាំនួយ...)  

√ 

 

 

√ 



    

√ 

ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ
រែដនយយ និរ
ការោិល័យ ណផ្នការ 
និរសេង្បត្ិបត្តកិារ) 

63.3 របាយការែ៍ √ 
 

√ √ √ 
    

√ 

63.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

 
១៣. ធនធាន
ម្នុសស និរនីតិ្
វធីិ រដាបាល 
ដដីម្បោីាំង្ទដល់
ការអនុវត្ត
សកម្មភាពរបស់
អាជ្ញា ធរ 
ទដនេស្ថប 

១៣.១.ជួសជុលណថទាំ ម្ដធាបាយ សាា របរកិាា  អោរ និរដង្បរឥនទនៈ 
64 ផ្គត្ផ់្គរស់ាា របរកិាា  ដង្បរឥនធនៈ និរម្ដធាបាយសង្ាបង់្បតិ្បត្តិការការងាររបស់ អ.ទ.ស 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យ
រែដនយយ) 

64.1 
ពិនិត្យលទធភាព និរដរៀបច្ាំសាំដែីសុាំការអនុម្ត័្ពីថ្នា ក់ដឹកនាំដដីម្បដីាំដែីរការ
ការងាររបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

64.2 ដរៀបច្ាំសកាីបង័្ត្ ដដីម្បទូីទត្់ច្ាំណាយដៅង្កសួរដសដាកិច្ច និរេរិញ្ញវត្ាុ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

64.3 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

65 ជួសជុលណថទាំ ម្ដធាបាយ សាា របរកិាា  និរអោរសង្ាបអ់ាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យរដាបាល) 

65.1 
ដរៀបច្ាំដោលការែ៍ដសាីសុាំជួសជុលណថទាំដង្រឿរសងាា រមឹ្ និរអោរសង្ាប់ 
អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

65.2 ជួសជុល ណថទាំម្ដធាបាយ សាា របរកិាា  និរអោរសង្ាបអ់ាជ្ញា ធរទដនេស្ថប  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

65.3 របាយការែ៍លទធកម្ម √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

65.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

១៣.២.នីតិ្វធីិ បទបរា នផ្ទកាុរ សង្ាបដ់ាំដែីរការការងារង្បចាំ 



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៨ 

 

54 
 

66 ពង្រឹរង្បសិទធភាពការងារង្របង់្រររដាបាល បុរគលិក ម្ន្រនតីរាជការកាុរដាំដែីរការការងារង្បចាំនថៃរបស់អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប  

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការ.ិបុរគលិក នរិ 
 ការ.ិរដាបាល) 

66.1 បច្ចុបបនាភាពបទបរា នផ្ទកាុររបស់ អ.ទ.ស √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

66.2 បច្ចុបបនាភាពង្បសិទធភាពការងារង្របង់្រររដាបាលជ្ញង្បចាំ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

66.3 បច្ចុបបនាភាពង្បសិទធភាពការងារង្របង់្ររបុរគលិកជ្ញង្បចាំ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

66.4 របាយការែ៍ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

66.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

67 បដរកីនការយកចិ្ត្តទុកដ្ឋក ់និរដលីកទឹកចិ្ត្តជូនម្ន្រនតីរាជការបដង្មី្ការងារដៅ អាជ្ញា ធរទដនេស្ថប 

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យបុរគលិក) 

67.1 ដរៀបច្ាំបដរកីត្រែកម្មការវាយត្នម្េលកាែៈសម្បត្តិម្ន្រនតីរាជ្ញការ √                       

67.2 
ង្បជុាំវាយត្នម្េលកាែៈសម្បត្តិរបស់ម្ន្រនតី អ.ទ.ស ដដីម្បដីសាីសុាំត្ាំដ រីថ្នា ក ់និរ
ឋាននតរសកកិ 

√ 

        
  

          
  

67.3 
ដរៀបច្ាំសាំែុាំ ឯកស្ថរណបបបទកាុរការត្ាំដ រីថ្នា ក,់ឋាននតរសកកិ និរ 
តួ្នទីម្ន្រនតីរាជការ អ.ទ.ស(តាម្ដវន,សរញ បង្ត្ រាល់ពីរឆ្ា ាំម្តរ) 

√ √ √ 

    
  

          
  

67.4 
ឯកស្ថរពាកព់័នធ (រដាបាល,បដច្ចកដទស,និរដសវាដផ្សរៗ)ង្តូ្វបានសង្ម្បសង្ម្ួល
ជូនម្ន្រនតីរាជការ អ.ទ.ស 

√ √ √         

67.5 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √                   

១៣.៣.ដង្ជីសដរសីម្ន្រនតីង្បកបដដ្ឋយសម្ត្ាភាព តាម្ការចាំបាច្់ 
68 ដង្ជីសដរសីម្ន្រនតីតាម្តួ្នទីចាំបាច្ ់  

នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 

68.1 ង្បកាសផ្សពវផ្ាយពីការដង្ជីសដរសីម្ន្រនតីតាម្តួ្នទីចាំបាច្ ់ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

68.2 ដរៀបច្ាំង្ប រដង្ជីសដរសី √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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68.3 ង្បកាសលទធផ្លទទួលស្ថគ ល់ម្ន្រនតីណដលង្ប រជ្ញបត់ាម្តួ្នទី √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
(ការោិល័យបុរគលិក) 

68.4 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

69 ដង្ជីសដរសី និរបញ្ចូ លម្ន្រនតីជ្ញបស់នា  

 
នយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ណផ្នការ នរិសេ
ង្បត្បិត្តិការ 
(ការោិល័យបុរគលិក) 

69.1 
ដរៀបច្ាំសាំែុាំ ឯកស្ថរដសាីសុាំដោលការែ៍ ដដីម្បដីង្ជីសដរសីម្ន្រនតីជ្ញបកិ់ច្ចសនាម្ក
បដង្មី្ការងារដៅ អ.ទ.ស   

          
√ √ √ 

69.2 
ដរៀបច្ាំង្បវត្តិរូប និរសាំែុាំ ណបបបទ ដង្ជីសដរសីម្ន្រនតីជ្ញបកិ់ច្ចសនា បដង្មី្ការដៅ 
អ.ទ.ស 

√ √ √                   

69.3 របាយការែ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តសកម្មភាពង្តី្ាស ឆាស ង្បចាំឆ្ា ាំ     √     √     √     √ 

១៣.៤.កស្ថរសម្ត្ាភាពម្ន្រនតីអាជ្ញា ធរទដនេស្ថប និរម្ន្រនតីង្កសួរស្ថា ប័នពាកព់័នធ 

70 វរគបែតុ ោះបណាត លពីវធីិស្ថន្រសតសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ការវភិារទិនានយ័ និរការសរដសរបកង្ស្ថយ 

អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 
 

70.1 ដរៀបច្ាំលិខិ្ត្សាំដែី ដដីម្បសុីាំអនុវត្តន៍ √ √               √  √   

70.2 
ដាំដែីរការវរគកស្ថរសម្ត្ាភាពវធីិស្ថន្រសតសិកាង្ស្ថវង្ជ្ញវ ការវភិារទិនានយ័ និរ
ការសរដសរបកង្ស្ថយ 

  √                √   

70.3 របាយការែ៍វរគបែតុ ោះបណាត លកស្ថរសម្ត្ាភាព  √         √  

70.4 របាយការែ៍តារារវាយត្នម្េវរគកស្ថរសម្ត្ាភាព និរការយល់ដឹររបស់ម្ន្រនតី   √               √   

71 វរគបែតុ ោះបណាត លពង្រឹរសម្ត្ាភាព ពីការង្របង់្ររព័ត្ា៌នវទិា (Information Technology Management) 
នយកដ្ឋា ននីត្កិម្ម 
និរផ្សពវផ្ាយ 71.1 ដរៀបច្ាំលិខិ្ត្សាំដែី ដដីម្បសុីាំអនុវត្តន៍   √ √  

             

71.2 ដាំដែីរការវរគកស្ថរសម្ត្ាភាពការង្រប់ង្ររពត័្៌ានវទិា (Information   
 

√                
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Technology Management) 
71.3 របាយការែ៍វរគបែតុ ោះបណាត លកស្ថរសម្ត្ាភាព   

 
√                

71.4 របាយការែ៍តារារវាយត្នម្េវរគកស្ថរសម្ត្ាភាព និរការយល់ដឹររបស់ម្ន្រនតី   
 

√                

72 វរគបែតុ ោះបណាត លពង្រឹរសម្ត្ាភាព ពីការង្របង់្ររដីដសីម្ និរទីជង្ាល (Wetland and Watershed Management) 

នយកដ្ឋា នធនធាន
ធម្មជ្ញត្ ិ

72.1 ដរៀបច្ាំលិខិ្ត្សាំដែី ដដីម្បសុីាំអនុវត្តន៍         √ √    
      

72.2 
ដាំដែីរការវរគកស្ថរសម្ត្ាភាពការង្រប់ង្ររដីដសីម្ និរទីជង្ាល (Wetland 
and Watershed Management)       

  
 

√ 
  

 
      

72.3 របាយការែ៍វរគបែតុ ោះបណាត លកស្ថរសម្ត្ាភាព          
√   


       

72.4 របាយការែ៍តារារវាយត្នម្េវរគកស្ថរសម្ត្ាភាព និរការយល់ដឹររបស់ម្ន្រនតី      
  

 
√          

 

73 
វរគបែតុ ោះបណាត ល ពីវធីិស្ថន្រសតការង្របង់្ររ និរវភិារវាយត្នម្េបរាិែផ្លចបធ់នធានជលផ្ល 
(១. ង្បចាំនថៃរបស់អាកដនស្ថទតាម្សទឹរ បឹរ និរ ២. តាម្ ូត្៍ដ្ឋយ) 

នយកដ្ឋា នង្ត្តួ្ពនិិត្យ
ការដធវីអាជវីកម្ម នរិ
អភិរកស 

73.1 ដរៀបច្ាំលិខិ្ត្សាំដែី ដដីម្បសុីាំអនុវត្តន៍   √ √      √ √   

73.2 
ដាំដែីរការវរគបែតុ ោះបណាត ល ពីវធីិស្ថន្រសតការង្របង់្ររ និរវាយត្នម្េធនធានជល
ផ្ល (បដច្ចកដទស និរវទិាស្ថន្រសត)    

√ 
 

 
 

   √ 
  

73.3 របាយការែ៍វរគបែតុ ោះបណាត លកស្ថរសម្ត្ាភាព    
√       √   

73.4 របាយការែ៍តារារវាយត្នម្េវរគកស្ថរសម្ត្ាភាព និរការយល់ដឹររបស់ម្ន្រនតី    
√       √   

 

74 វរគបែតុ ោះបណាត ល ពីបណង្ម្បង្មួ្លស្ថា នភាពរបបជលស្ថន្រសត-ឧតុ្និយម្ និរត្ង្មូ្វការទឹកដង្ស្ថច្ង្សព 
នយកដ្ឋា នធនធាន
ធម្មជ្ញតិ្ 

74.1 ដរៀបច្ាំលិខិ្ត្សាំដែី ដដីម្បសុីាំអនុវត្តន៍       √ √     

74.2 
ដាំដែីរការវរគបែតុ ោះបណាត ល ពីវធីិស្ថន្រសតការង្របង់្ររ និរវាយត្នម្េធនធានជល
ផ្ល (បដច្ចកដទស និរវទិាស្ថន្រសត)   

     √     
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74.3 របាយការែ៍វរគបែតុ ោះបណាត លកស្ថរសម្ត្ាភាព        √     

74.4 របាយការែ៍តារារវាយត្នម្េវរគកស្ថរសម្ត្ាភាព និរការយល់ដឹររបស់ម្ន្រនតី        √     

75 វរគបែតុ ោះបណាត ល ពីវធីិស្ថន្រសតននការសរដសររបាយការែ៍បដច្ចកដទស (Technical report writing) 

អរគដលខាធិការដ្ឋា ន 

75.1 ដរៀបច្ាំលិខិ្ត្សាំដែី ដដីម្បសុីាំអនុវត្តន៍           √ √ 

75.2 
ដាំដែីរការវរគបែតុ ោះបណាត ល ពីវធីិស្ថន្រសតការង្របង់្ររ និរវាយត្នម្េធនធានជល
ផ្ល (បដច្ចកដទស និរវទិាស្ថន្រសត)   

         √ 

75.3 របាយការែ៍វរគបែតុ ោះបណាត លកស្ថរសម្ត្ាភាព            √ 

75.4 របាយការែ៍តារារវាយត្នម្េវរគកស្ថរសម្ត្ាភាព និរការយល់ដឹររបស់ម្ន្រនតី            √ 
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ផ្ផែកទី ៤ 
ឧបសម្ពន័ធ 

ឧបសម្ពន័ធទី១. តារាងម៉ា ទ្ទីសផ្ផនការយទុធសាស្រសត  ២០១៦-២០២០ របសអ់ាជ្ញា ធរទន្នេសាប 
លទធផលរពឹំងទុក សកមមភាព/គម្រោង រយៈម្ពលកំណត់ននការអនុវតត ករមិតអាទិភាព 

ទិសម្ៅទី ១. ពរងឹងម្ោលនម្ោបាយ បទបញ្ញតិ និងស្ថា ប័ន 
១. ម្ោលនម្ោបាយ សរោបក់ារណណនំ

អភិបាលកិច្ចទឹក និងសកមមភាពការងារ
អាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប 

១.១.ម្លីកកមពសម់្ោលនម្ោបាយរគបរ់គងធនធានទឹកឲ្យបានទូលំទូលាយម្ៅរបម្ទស
កមពុជ្ញរមួទងំម្ៅថ្នន ក់តំបន ់ថ្នន ក់ជ្ញតិ និងម្ៅតំបនទ់ម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

១.២.សរមបសរមួលបជ្រាបផ បណផនការយុទធស្ថជ្រាសតរគបរ់គងតំបនទ់ម្នលស្ថប កនុងម្ោល
នម្ោបាយយុទធស្ថជ្រាសតរបសរ់ាជរដ្ឋា ភិបាល និងណផនការយុទធស្ថជ្រាសតអភិវឌ្ឍនជ៍្ញតិ 

ចាបម់្ផតីមម្ៅឆ្ន ទីំ ៣ (២០១៨) មធយម 

១.៣.សរមបសរមួលជ្ញមយួរកសងួ ស្ថា បន័ និងភាគីពាកព់ន័ធ ម្ ីមបដី្ឋក់បញ្ចូ លម្ោល
ការណ៍ការរគបរ់គងធនធានទឹកច្រមរុះកនុងបទបបញ ត/ណផនការតាមវសិយ័ និងជំរុញ
ឲ្យោនសុខ ុមនីយកមមតាមការចាបំាច្ ់ 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

២. បទបញ្ញតិអភិបាលកិច្ចទឹករតូវបាន
បម្ងកីតម្ឡងីម្ៅតំបន់ទម្នលស្ថប 

២.១.សរមបសរមួល និងរបតិបតតិតាម រាលប់ទបញ្ញតិពាកព់ន័ធនឹងច្ាបធ់នធានទឹក និង
រកបខណ័ឌ កនុងការរគបរ់គងអាងទម្នលរបសរ់ពុះរាជ្ញណាច្រកកមពុជ្ញ 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

២.២.កំណតណ់ នវសិ្ថលភាពននតំបនទ់ម្នលស្ថប (រពុះរាជរកឹតយ ោរតា ២) ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ (២០១៦) ខពស់ 
៣. រាលធ់ាតុសំខាន់ៗ ណផនកច្ាបប់ទដ្ឋា ន

គតិយុតត និងតនួទីភារកិច្ចទទលួខុស
រតូវរបសអ់ាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប រតូវបាន
របតិបតតិ និងបម្ងកីនរបសិទធភាពការងារ 

៣.១.ចាតណ់ច្ងម្រៀបចំ្ ំម្ណីរការការងារឲ្យបានម្ទៀងទត ់(របជំុ សិកាា ស្ថលា...) រសប
តាមលកានតិកៈការងារពាកព់ន័ធភារកិច្ចរបសអ់ាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៣.២.សរមបសរមួល និងសហការជិតសនិតជ្ញមយួរកសងួស្ថា បន័ជំនញ កនុងការបម្ងកីន
របសិទធភាពការអនុវតតច្ាប ់បទដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ពន័ធការម្លីកកមពសក់ាររគបរ់គង 
អភិរកស និងអភិវឌ្ឍនធ៍នធានធមមជ្ញតិ និងរបពន័ធម្អកូឡូសីុតំបនបឹ់ងទម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៣.៣.បនតស្ថម រតីចូ្លរមួអនុវតតន៍បទដ្ឋា នគតិយុតត កនុងកិច្ចការការពារណ ននរពលិច្ទឹកជំុ
វញិតំបនទ់ម្នលស្ថប (តំបន ់៣) 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 

ទិសម្ៅទី ២. ពរងឹងការយល់ ឹងជ្ញមូលដ្ឋា នអំពីការរគប់រគងទម្នលស្ថប 
៤.មូលដ្ឋា នទិនននយ័ម្ស ាកិច្ច សងគមកិច្ច    ៤.១.សិការស្ថវរជ្ញវពីស្ថា នភាពម្ស ាកិច្ច សងគមកិច្ច បរសិ្ថា ន និងធនធានធមមជ្ញតិ ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 
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បរសិ្ថា ន និងធនធានធមមជ្ញតិតំបន់
ទម្នលស្ថបនិងតំបនព់ាក់ពន័ធ រតូវបាន
ពរងឹងកនុងការរបមូលច្ងរកង និង
ផសពវផាយ   

តំបនទ់ម្នលស្ថប និងតំបនព់ាកព់័នធ  
៤.២.ម្រៀបចំ្បញ្ផ ីស្ថរម្ពីភណ័ឌ របភពធនធានទឹក សាិតកនុងរកបខណ័ឌ ណផនការរគបរ់គង

អាងទម្នលម្ៅកនុងតំបនទ់ម្នលស្ថប 
ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ (២០១៦) បញ្ចបម់្ៅឆ្ន ទីំ ៣ 
(២០១៨) 

ខពស់ 

៤.៣.ម្រៀបចំ្បញ្ផ ីស្ថរម្ពីភណ័ឌ តំបន ី់ម្សីមជំុវញិតំបន់ទម្នលស្ថប ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ (២០១៦) បញ្ចបម់្ៅឆ្ន ទីំ ៣ 
(២០១៨) 

ខពស់ 

៥. ការរគបរ់គង និងយនតការណច្ករណំលក
ពត័ោ៌ន និងទិនននយ័ 

៥.១.ោរំទ និងសហការជ្ញមយួរកសងួស្ថា បន័ជ្ញតិកនុងការពរងឹង/បម្ងកីតឲ្យោនបណាត ញ
ទំនកទំ់នងការងារតាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ អំពីផលប ុះពាលម់្ៅម្លីធនធានធមមជ្ញតិ 
បរសិ្ថា ន និងលក័ាខណ័ឌ ម្ស ាកិច្សងគមកិច្ច 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៥.២.ោរំទ និងសហការជ្ញមយួរកសងួស្ថា បន័ជ្ញតិ កនុងការពរងឹងនីតិវធីិ/វធីិស្ថជ្រាសតតាម
ដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតនមលអំពីផលប ុះពាលម់កម្លីធនធានធមមជ្ញតិ បរសិ្ថា ន 
និងលក័ាខណ័ឌ ម្ស ាកិច្ចសងគមកិច្ច 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៥.៣.បម្ងកីតម្វទិកា (Platform) ណច្ករណំលក និងផសពវផាយការសិការស្ថវរជ្ញវពាកព់ន័ធ
សកាត នុពល និងផលប ុះពាលតំ់បន់ទម្នលស្ថប និងតំបនព់ាកព់័នធ  ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចាឆំ្ន ំ ខពស់ 

ទិសម្ៅទី ៣. សរមបសរមលួ កស្ថងណផនការ និងរគប់រគង 
៦. ការរគបរ់គងរបកបម្ដ្ឋយចិ្រភាព រសប

តាមបទបញ្ញតិពាកព់ន័ធនឹងរកបខណ័ឌ
ការងាររគបរ់គងអាងទម្នល 

៦.១.សរមបសរមួល និងោរំទរាលកិ់ច្ច ំម្ណីរការអភិវឌ្ឍរបកបម្ដ្ឋយចិ្រភាពកនុងកិច្ចការ 
ការពារធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិ្ថា នតំបនជំុ់វញិបឹងទម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៦.២.សរមបសរមួលបណាត ញការងារជ្ញមយួថ្នន កជ់្ញតិ ថ្នន ក់តំបន ់និងថ្នន កអ់នតរជ្ញតិម្លី
បទបញ្ញតិននការរគបរ់គងធនធានទឹក និងការរគបរ់គងអាងទម្នល 

ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចា ំ មធយម 

៧. ការយល ឹ់ង និងសរមបសរមួលបណាត
គម្រោងកនុងតំបនទ់ម្នលស្ថប 

៧.១.ម្រៀបចំ្យនតការបម្ច្ចកម្ទស អំពីនីតិវធីិននការតាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងពិម្រោុះ
ម្ោបលជ់្ញមយួអនកពាកព់ន័ធ អំពីនីតិវធីិអនុវតតនគ៍ម្រោងនីមយួៗ ម្ៅតំបន់
ទម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 

៧.២.ពរងឹងការយល ឹ់ង អំពីវធីិស្ថជ្រាសត និងនីតិវធីិននការតាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយ
តនមលរបសក់មមវធីិ/គម្រោង 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៨. រកបខណ័ឌ ននណផនការរគបរ់គងតំបនទ់ម្នល 
ស្ថប រតូវបានម្រៀបចំ្ និងផសពវផាយ 

៨.១.របាយការណ៍/ម្សច្កតីអតាា ធិបាយបម្ច្ចកម្ទសពីស្ថា នភាពតំបន់ទម្នលស្ថប (State 
of Tonle Sap Lake) រមួោន ម្ស ាកិច្ចសងគម ធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិ្ថា ន  

ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចាឆំ្ន ំ ខពស់ 

៨.២.ម្រៀបចំ្ម្សច្កតីរពាងណផនការយុទធស្ថជ្រាសតអភិវឌ្ឍន/៍រគបរ់គងតំបន់ទម្នលស្ថប ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ៣ (២០១៨) បញ្វប់ឆ្ន ទីំ ៥ ខពស់ 
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ទិសម្ៅទី ៤. ការទំនក់ទំនង និងការកស្ថងសមតាភាពភាគីពាក់ព័នធ 
៩. មុខងារសំខានរ់បសបឹ់ងទម្នលស្ថប រតូវ

បានយល ឹ់ងជ្ញស្ថធារណៈ តាមរយៈ
ការទំនកទំ់នង និងការផសពវផាយ
ពត័ោ៌ន  

៩.១.ម្រៀបចំ្កស្ថង និងអនុវតតនណ៍ផនការទំនកទំ់នង/សរមបសរមួល ណ លយកចិ្តត
ទុកដ្ឋកទ់ងំលកាណៈបម្ច្ចកម្ទស និងឧបករណ៍កនុងការបម្ងកីនការយល ឹ់ងឲ្យបាន
ទូលំទូលាយ  ូច្ជ្ញ ៖ ឯកស្ថរណផនករងឹ និងទុន ការកំណតន់ គូ និងបណាត ញ 
ការងារ សរោបព់រងីកការផសពវផាយ 

ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ (២០១៦) បញ្វបឆ់្ន ទីំ ៣ (២០១៨) ខពស់ 

១០. សមតាភាពភាគីពាកព់័នធកនុងការណច្ក
រណំលក និងសហការកនុងការអភិវឌ្ឍការ
រគបរ់គងធនធានធមមជ្ញតិ បរសិ្ថា ន ជីវៈ
ច្រមរុះ របពន័ធម្អកូឡូសីុ និងលក័ាខ័ណឌ
ម្ស ាកិច្ចសងគមកិច្ចននតំបនបឹ់ង
ទម្នលស្ថប 

១០.១.ពរងឹងការអនុវតតណផនការននការចូ្លរមួរបសអ់នកពាកព់ន័ធ និងម្លីកកមពសក់ស្ថង
សមតាភាព 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

១០.២.កំណត ់បម្ងកីតភាពជ្ញន គូ និងបណាត ញការងារជ្ញមយួរករមអនកពាកព់ន័ធតំបន់
ទម្នលស្ថប (រករមអនកម្របីរបាស,់ អងគការមិនណមនរដ្ឋា ភិបាល, កសិករ, សហគមន៍
...) 

រតូវបានបញ្ចបក់នុងរយៈម្ពល ៥ឆ្ន ំ ខពស់ 

ទិសម្ៅទី ៥. ការរបតិបតតិរបស់អាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប របកបម្ដ្ឋយរបសទិធភាព និងនិរនតរភាព 
១១. របសិទធភាពននការអនុវតតណផនការយុទធ

ស្ថជ្រាសត 
១១.១.តាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតនមលរាលរ់កបខណ័ឌ  និងរាលស់កមមភាពការងារ 

ណ លអនុវតតនជ៍្ញរបចារំមួជ្ញមយួនឹងរតួតពិនិតយម្ឡងីវញិ ពាកក់ណាត លអាណតតិឆ្ន ំ
២០១៩ 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 

១១.២. ឹកន ំនិងពរងឹងនូវការអនុវតតណផនការយុទធស្ថជ្រាសត ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 
១២. ធនធានហរិញ្ញវតាុ និងន គូោរំទ ល់

ម្បសកកមមការងាររបសអ់ាជ្ញា ធរ 
ទម្នលស្ថប 

១២.១.ពរងឹង និងពរងីកបណាត ញទំនកទំ់នងការងារជ្ញមយួរករមរបឹកាម្ោបលន់ន
ោច សជំ់នយួ (Donor Consultative Group) កនុងការោរំទ ទងំណផនកបម្ច្ចកម្ទស 
និងហរិញ្ញវតាុ  

ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចា ំ ខពស់ 

១២.២.សរមបសរមួលកនុងតនួទីបណាត ញការងារអងគការអាងទម្នល ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចា ំ ខពស់ 
១២.៣.សោហរណកមមរបភពថវកិា/មូលនិធិខាងកនុងរបសអ់ាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប (ថវកិារ ា, 

ោច សជំ់នយួ, គម្រោងនន...) 
រតូវបានបញ្វបម់្ៅឆ្ន ទីំ ៥ (២០២០) និងបនត ំម្ណីរការ ខពស់ 

១៣. ធនធានមនុសស និងនីតិវធីិ រ ាបាល 
ម្ ីមបោីរំទ លក់ារអនុវតតសកមមភាព
របសអ់ាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប 

១៣.១.ជសួជុលណថទ ំម្រគឿងសងាា រមឹ និងម្របងឥនទនៈ រតូវបានបញ្ចបក់នុងរយៈម្ពល  ៥ ឆ្ន ំ មធយម 
១៣.២.នីតិវធីិ បទបបផ នផទកនុង សរោប ំ់ម្ណីរការងាររបចា ំ ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចា ំ មធយម 
១៣.៣.ម្រជីសម្រសីមជ្រានតីរបកបម្ដ្ឋយសមតាភាព តាមការចាបំាច្់ ពិនិតយតាមតរមូវការចាបំាច្់កនុងឆ្ន ំ ខពស់ 
១៣.៤.កស្ថងសមតាភាពមជ្រានតីអាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប និងមជ្រានតីរកសងួស្ថា បន័ពាកព់ន័ធ ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៨ 

61 

ឧបសម្ពន័ធទី២. តារាងសន្ងេបការប៉ា នស់ាា នថវិកា 

ទិសម្ៅ 
ការបា ន់ស្ថម នថវកិា (គិតជ្ញ លានម្រៀល) 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ សរុប ភាគរយ 
១. ពរងឹងម្ោលនម្ោបាយ បទបញ្ញតិត និងស្ថា ប័ន ១,១២៥ ១,១២៥ ១,១១០ ១,២៥០ ១,៣២០ ៥,៩៣០ ២៣% 
២. ពរងឹងការយល់ ឹងជ្ញមូលដ្ឋា នអំពីការរគប់រគងតំបន់ទម្នលស្ថប ១,៣៦០ ១,៣៤៥ ១,៣០៥ ១,៣០៥ ១,៣០៥ ៦,៦២០ ២៤% 
៣. សរមបសរមួល កស្ថងណផនការ និងរគប់រគង ៤៧០ ៤៧០ ៦៦០ ៧៩០ ៨៨០ ៣,២៧០ ១២% 
៤. ការទំនក់ទំនង និងការកស្ថងសមតាភាពភាគីពាក់ព័នធ ៣៩៥ ៣៦៥ ៣៣៥ ២៥០ ២៥០ ១,៥៩៥ ៦% 
៥. ការរបតិបតតិរបស់អាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប របកបម្ដ្ឋយរបសិទធភាព និងនិរនតរភាព ២,០២២ ១,៨៣៧ ១,៨៧២ ១,៨៨២ ១,៩៩៧ ៩,៦១០ ៣៥% 
សរបុ ៥,៣៧២ ៥,១៤២ ៥,២៨២ ៥,៤៧៧ ៥,៧៥២ ២៧,០២៥ ១០០% 

ថវកិាណ លអាច្រកបាន (ថវកិារ ា) ៤,០០០ ៤,០០០ ៤,០០០ ០ ០ ១២,០០០ ៤៤% 
ថវកិាម្កៀងគរបំម្ពញបណនាម ១,៣៧២ ១,១៤២ ១,២៨២ ៥,៤៧៧ ៥,៧៥២ ១៥,០២៥ ៥៦% 
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64 

ែផនកោរសកម�ភាព ្របចំឆា� ំ ២០១៨
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ឧបសម្ព័ន្ធ ២. ពែះរាជកែឹត្យលែខ០៣១០ ស្តីពីការកែសមែួលមាតែ៣ មាតែ៥ មាតែ៦ 
មាតែ៩ មាតែ១០ និងមាតែ១២  ការបង្កើតអាជ្ញែធរទនសាប្លែសាប
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ឧបសម័្ពន្ធ ៣. អនុកឹែត្យ សី្តពីការបែពឹែត្តទែរបស់អគ្គលែខាធិការដែ្ឋន នែអាជែ្ញធរទនែ្លសាប

ែផនកោរសកម�ភាព ្របចំឆា� ំ ២០១៨
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ឧបសម្ព័ន្ធ ៤. បែកាស ស្តីពីការរៀបចំ និងការបែពែឹត្តទែរបស់ការិយាល័យ

ែផនកោរសកម�ភាព ្របចំឆា� ំ ២០១៨
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ែផនកោរសកម�ភាព ្របចំឆា� ំ ២០១៨
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