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ររៀបចំរោយ ៖ អាជ្ញា ធរទរនេសាប 
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ខែររសា ឆ្ន  ំ២០១៩ 





ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៩ 
 

អារម្ភកថា 
បឹងទន្នលសាប គឺជាបឹងទឹកសាបធំជាងន្គបំផុតកនុងភូមិភាគអាសុ៊ីអាន្គនយ ៍និងជាន្បេះដូងននរបន្ទស

កមពុជា មានតនមលមិនអាចកាត់នលលបាន ។ ទន្នលសាប និងបឹងទន្នលសាប គឺជារបព័នធផលូវទឹកទំនាក់ទំនងយ៉ា ង
សំខាន់បំផុត ដដលទទលួរងនូវឥទធិពលរបបទឹកព៊ីទន្នលន្មគងគ ។ បឹងទន្នលសាប រសយបយកទឹកព៊ីទន្នលន្មគងគ 
ន្ៅរដូវវសា និងបន្ចេញទឹកន្ៅទន្នលន្មគងគវញិន្ៅរដូវរបាងំ បន្ងក៊ីតបានជាបាតុភូតជលសាស្រសតធមមជាតិ
មយួករមមានន្ៅន្ល៊ីពិភពន្ោក និងបាននាមំកនូវដ៊ីលាប់ដ៏មានជ៊ីជាតិ ចាក់បំន្ពញវាលទំនាបលិចទឹក
ននតំបន់នរពលិចទឹកដ៏ធំលវឹងន្លវ៊ីយ ដដលជាជរមក និងបងកបានជាចំ ៊ីី  សរមាប់ជ៊ីវចរមរេះយ៉ា ងសមបូរដបប 
មានពពួកមចាា ជាតិ បកស៊ី លមូន លនិកសតវ និងរុកខជាតិរគប់របន្ភទ ។ ន្រៅព៊ីតួនាទ៊ីជាបឹង ទទលួយកទឹក 
និងជយួកាត់បនថយន្ររេះទឹកជំនន់ព៊ីទន្នលន្មគងគ វាក៏ជារបភពសនតិសុសន្សបងង ជយួរទរទង់ដល់ជ៊ីវភាពរស់
ន្ៅរបស់របជាជនកមពុជា និងជយួរទរទង់ដល់វស័ិយន្សដឋកិចេ សងគម វបបធម៌ និងបរសិាថ នរបន្ទសជាតិ
ទងំមូល ។ 

បចេុបបននសមាព ធននការអភិវឌ្ឍ និងកំន្ ៊ីី នរបជាពលរដឋ បានន្ធវ៊ីឲ្យហានិភ័យននបឹងទន្នលសាប បាន
នឹងកំពុងទទលួរងនូវការគរមាមកំដែងយ៉ា ងធងន់ធងរ ដល់សុសមាលភាពបឹង បរសិាថ ន ជ៊ីវចរមរេះ និងធនធាន
ធមមជាតិ ដូចជា ៖ ការន្រប៊ីរបាស់បន្ចេកវជិាា សុសបទដ្ឋឋ នបន្ចេកន្ទស ការកាប់បំផ្លល ញ រុករានទស្រនាទ នយកដ៊ី
នរពលិចទឹក ការន្ធវ៊ីអាជ៊ីវកមមែួសករមិតន្ល៊ីធនធានជលផល បដរមបរមួលអាកាសធាតុ ការសាងសង់
ន្ែដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និងការសាងសង់ទំនប់វារ ៊ីអគគិសន៊ីន្ៅដផនកខាងន្ល៊ី ជាន្ដ៊ីម ។ 

ន្ដ្ឋយន្ម៊ីលន្ ៊ីញព៊ីសារៈសំខាន់ននបឹងទន្នលសាប និងន្ដ៊ីមប៊ីចូលរមួចំដីកកនុងកិចេការការពារ
ធនធានធមមជាតិ និងជ៊ីវចរមរេះ ដដលជាដផនកមយួយ៉ា ងសំខាន់កនុងការន្ល៊ីកកមពស់ន្សដឋកិចេជាតិ និងការ
រទរទង់ជ៊ីវភាពរស់ន្ៅរបស់របជាពលរដឋ ជាពិន្សសការធានាដល់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌ្ឍន៍
ធនធានដ៏ករមន្ៅតំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ពាក់ព័នធរបកបន្ដ្ឋយនិរនតរភាព ក៏ដូចជាការចូលរមួពរងឹង
របសិទធភាពន្រលនន្យបាយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា អាជាា ធរទន្នលសាប បានន្រៀបចំដផនការសកមមភាព
ការងាររបចាឆំ្ន  ំ ២០១៩ ដដលជាដផនការសកមមភាពននឆ្ន ទំ៊ី ៦ របស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរ 
ទន្នលសាប បនតព៊ីការអនុវតតដផនការសកមមភាពការងាររបចាឆំ្ន  ំ២០១៨ ។  

ដផនការសកមមភាពការងាររបចាឆំ្ន  ំ ២០១៩ គឺជាសកមមភាពការងារលមអិត កនុងការរបតិបតតិការងារ
របចាឆំ្ន រំបស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរទន្នលសាប រមួជាមួយការចូលរមួសែការព៊ីបណ្តត រកសួង 
សាថ ប័នទងំករមិតថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ន្រកាមជាតិ សងគមសុ៊ីវលិ អងគការជាតិ-អនតជាតិ និងនដគូអភិវឌ្ឍន៍
នានា ន្ដ៊ីមប៊ីជរមរញ របសិទធភាពននការអនុវតតដផនការយុទធសាស្រសត អាជាា ធរទន្នលសាប ២០១៦-២០២០ ឲ្យ
ទទលួបានន្ជាគជ័យ ។ ជាមយួសលឹមសារដផនការសកមមភាពការងារន្នេះ ក៏រតយវបានន្រៀបចំបនសុ៊ីជាមយួ
គន្រមាងសកមមភាពការងារអាទិភាពសំខាន់ ន្ៅកនុងដផនការយុទធសាស្រសត អាជាា ធរទន្នលសាប ២០១៦-២០២០ ។ 
ជាពិន្សស រសបតាមតនួាទ៊ី ភារកិចេការងារ ដដលបានកំីត់កនុងអនុរកឹតយ សត៊ីព៊ីកាន្រៀបចំ និងការរបរពឹតត
ន្ៅរបស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរទន្នលសាប ន្ដ៊ីមប៊ីពរងឹងរបសិទធភាពការងារ និងររំទដល់ន្បសកកមម 



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៩ 
 

ការងាររបស់អាជាា ធរទន្នលសាបកនុងការសរមបសរមួលដល់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទន្នលសាប 
របកបន្ដ្ឋយនិរនតរភាព ។ 

ដផនការសកមមភាពការងារន្នេះ ដចកជា ៤ ដផនកសំខាន់ គឺ ៖  
- ដផនកទ៊ី ១ រចនាសមព័នធ និងតួនាទ៊ីភារកិចេរបស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរទន្នលសាប ។ 
- ដផនកទ៊ី ២ វឌ្ឍនភាពការងារននដផនការសកមមភាពរបចាឆំ្ន  ំ២០១៨ បងាា ញព៊ីលទធផលសន្រមច

បាន និងបទពិន្សាធន៍ននការអនុវតតសកមមភាពការងារន្ៅកនុងឆ្ន  ំ២០១៨ ។  
- ដផនកទ៊ី ៣ ដផនការសកមមភាពការងាររបចាឆំ្ន  ំ២០១៩ របស់អគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរទន្នលសាប 

ដដលជាសកមមភាពការងារលមអិតរបចាឆំ្ន  ំ  
- ដផនកទ៊ី ៤ ឧបសមព័នធ ។ 
ជាក់ដសតង ដផនការសកមមភាពការងាររបចាឆំ្ន  ំ ២០១៩ ន្នេះ នឹងន្រប៊ីរបាស់ន្ធវ៊ីជាឧបករី៍ជយួ

តរមង់ទិសការងារដល់នាយកដ្ឋឋ ន និងការយិល័យសថិតន្រកាមឱវាទអគគន្លខាធិការដ្ឋឋ ន ននអាជាា ធរទន្នលសាប 
សរមាប់យកន្ៅអនុវតតឲ្យមានរបសិទធភាព ន្ែ៊ីយក៏ជាទសសនទនដ៏សំខាន់មួយ សរមាប់ផតល់ជូនដល់
រកសួងន្សដឋកិចេ និងែរិចញវតថុ កនុងការគិតគូរពិចារណ្តន្ធវ៊ីការវភិាជន៍លវកិារបចាឆំ្ន  ំនិងនដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា 
ដដលមានន្រលបំីងចូលរមួសែការ និងររំទទងំដផនកលវកិា បន្ចេកន្ទស និងធនធានមនុសស ដល់
ដំន្ ៊ីី រការការងាររបស់អាជាា ធរទន្នលសាប ។  
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 ផ្ផែកទី ១ 
រចនាសម្ពន័ធ និងតនួាទីភារកិចចរបសអ់គ្គលេខាធិការដ្ឋា ន  

ននអាជ្ញា ធរទលនេសាប 
១. េកខណៈទលូៅ 

អាជ្ញា ធរទន្នលសាប គឺជ្ញសាា ប័នថមីមួយ និងជ្ញន្េនាធិការបន្នាមជយួដល់រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជ្ញ មានន្បេកកមម
ការងារកនុងការ សប្មរសប្មលួដលក់ារប្ររប់្រង អភរិកស នងិអភវិឌ្ឍនត៍ាំរនទ់ន្នេសារ ដូចបាន
កំណត់កនុងរពះរាជរកឹតយន្លខ នេ/រកត/០៦០៩/៧០៥ ចុះថ្ថៃទី ២៩ ន្ខមិថុនា ឆ្ន  ំ២០០៩ និងរពះរាជរកឹតយន្លខ 
នេ/រកត/០៣១០/២៥៨ ចុះថ្ថៃទី២៤ ន្ខមីនា ឆ្ន  ំ២០១០ េតីពី ការន្កេរមួលមារា ៣ មារា ៥ មារា ៦ មារា 
៩ មារា ១០ និងមារា ១២ ថ្នរពះរាជរកឹតយន្លខ នេ/រកត/០៦០៩/៧០៥ ចុះថ្ថៃទី ២៩ ន្ខមិថុនា ឆ្ន  ំ២០០៩ 
េតីពីការបន្ងកីត អាជ្ញា ធរទលនេសាប ។ 

 ជ្ញមយួនឹងន្បេកកមមការងារ និងតនួាទីភារកិចចេនូលកនុងការទទលួខុេរតូវ ចំន្ ះមុខរាជរដ្ឋា ភិបាល អាជ្ញា ធរ 
ទន្នលសាប បានន្រៀបចំបន្ងកីតន្ ងីនូវ អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ដូចមានកំណត់កនុងអនុរកឹតយរបេ់
រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជ្ញ ន្លខ ១៦៦ អនរកបក ចុះថ្ថៃទី ៣០ ន្ខ កកកដ្ឋ ឆ្ន  ំ២០០៩ េរមាប់ដំន្ណីរការការងាររបចំ
ថ្ថៃ និងចត់ន្ចងទូន្ៅន្លីការងារេរមបេរមួល ទំនាក់ទំនង និងេហការរវាងរកេួងសាា ប័ន អាជ្ញា ធរន្ដនដី អងគការ
ជ្ញតិ អងគការអនតរជ្ញតិ អងគការមិនន្មនរដ្ឋា ភិបាល និងេងគមេុីវលិនានា េរមាប់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍
តំបន់ទន្នលសាបរបកបន្ដ្ឋយនិរនតរភាព ។ 

ន្ោងាមមារា ២ ជំពូកទី ២ ថ្នអនុរកឹតយ ន្ដលន្ចងពីតួនាទី និងភារកិចចរបេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្ន
អាជ្ញា ធរទន្នលសាប មានដូចខាងន្រកាម ៖ 

 ទទលួបនទុកដឹកនា ំចត់ន្ចង និងេរមបេរមួលរាល់េកមមភាពការងាររបចថំ្ថៃរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 េិការសាវរជ្ញវ អំពីេកាត នុពលធនធានធមមជ្ញតិ ន្ដលមានកនុងតំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 
 េិការសាវរជ្ញវ រតួតពិនិតយ វាយតថ្មល និងាមដ្ឋន ន្លីការន្ធវីអាជីវកមម និងការន្របីរបាេ់ធនធានធមមជ្ញតិ 
ន្ដលមានកនុងតំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 

 របមូលទិននន័យ និងវភិាគនូវរាល់ព័ត៌មាន និងេកមមភាពជ្ញក់ន្េតង ន្ដីមបនី្រៀបចំន្ផនការយុទធសាស្រេត 
ចំន្ ះមុខ និងយូរអន្ងវង ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាល កនុងការកំណត់ទីាងំន្ោលន្ៅបន្រមីដល់កិចច អភិវឌឍន៍ និង
អភិរកស 

 ន្រៀបចំន្ោលនន្ោបាយ ទេសនវេ័ិយ ន្បេកកមមរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 េរមបេរមួល និងេហការ ជ្ញមយួបណ្តត រកេួងសាា ប័ន អាជ្ញា ធរន្ដនដី ក់ព័នធ អងគការជ្ញតិ អនតរជ្ញតិ 
អងគការមិនន្មនរដ្ឋា ភិបាល និងេងគមេុីវលិនានា ន្លីរាល់េកមមភាពទាក់ទងនឹងការរគប់រគង អភិរកស និង
អភិវឌឍន៍កនុងតំបន់ទន្នលសាបរបកបន្ដ្ឋយនិរនតរភាព 
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 េហការ ជ្ញមយួបណ្តត រកេួងសាា ប័ន អាជ្ញា ធរន្ដនដី ក់ព័នធ និងថ្ដគូអភិវឌឍន៍នានា ន្ដីមបនី្រៀបចំន្ោល
នន្ោបាយ ន្ផនការយុទធសាស្រេត កមមវធីិគន្រមាងអភិរកស អភិវឌឍន៍ន្ផសង  ន្ដលមានន្កកនុងតំបន់ទន្នលសាប 

 ន្រៀបចំចងរកងឯកសារទិននន័យ ព័ត៌មាន ន្ដីមបអីប់រផំសពវផាយ 
 ន្ធវីរបាយការណ៍របចនំ្ខ ឆមាេ និងរបចឆំ្ន  ំជូនរបធានអាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 អនុវតតន៍ភារកិចចន្ផសង  ន្ដលរបធានអាជ្ញា ធរទន្នលសាប របគល់ជូន ។ 

២. រចនាសម្ពន័ធ និងការគ្គ្បគ់្គ្ង 
ន្ោងាមអនុរកឹតយ េតីពីកាន្រៀបចំ និងការរបរពឹតតន្ៅរបេ់ អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប កនុង

មារា ៣ ជំពូក ៣ ន្ដលន្ចងពីរចនាេមព័នធ និងការរគប់រគង គឺមាននាយកដ្ឋា នចំននួ ០៤ អមន្ដ្ឋយការោិល័យ
ចំននួ ១៤  និងបានកំណត់ពីតនួាទី ភារកិចចទទលួខុេរតូវាមនាយកដ្ឋា ន និងការោិល័យ នីមយួ ដូចមានន្ចងកនុង
របកាេន្លខ ០២៥ អទេ ចុះថ្ថៃទី ២១ ន្ខ ធនូ ឆ្ន  ំ ២០០៩ េតីពីការន្រៀបចំ និងការរបរពឹតតន្ៅរបេ់ការោិល័យ
ចំណុះបណ្តត នាយកដ្ឋា ន ន្រកាមឱវាទអគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ។ នាយកដ្ឋា ន និងការោិល័យេាិត
ន្រកាមឱវាទ រមួមាន ៖ 

 នាយកដ្ឋា នរដាបាល ន្ផនការ និងេហរបតិបតតិការ ការោិល័យចំននួ ០៤ 
 នាយកដ្ឋា នធនធានធមមជ្ញតិ ការោិល័យចំននួ ០៤ 
 នាយកដ្ឋា នរតួតពិនិតយការន្ធវីអាជីវកមម និងអភិរកស ការោិល័យចំននួ ០៣ 
 នាយកដ្ឋា ននីតិកមម និងផសពវផាយ ការោិល័យចំននួ ០៣ 

 
ជ្ញក់ន្េតង ការន្រៀបចំកសាងន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ ២០១៩ របេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរ 

ទន្នលសាប កនុងបំណងឆលុះបញ្ច ងំឲ្យន្ឃញីពីទិេន្ៅ និងេកមមភាពការងារអាទិភាពរបចឆំ្ន  ំ ន្ដីមបជីរមុញដល់ដំន្ណីរ
ការអនុវតតន្ផនការយុទធសាស្រេតរយៈន្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) របេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប  ឲ្យទទលួបានន្ជ្ញគជ័យ 
ាមទិេន្ៅជ្ញយុទធសាស្រេតទាងំ ៥ និងន្លីកកមពេ់របេិទធភាពការងាររបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប កនុងន្បេកកមមេនូល 
េរមបេរមលួដល់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍តំបន់ទន្នលសាប ។ 
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ផ្ផែកទី ២ 
វឌ្ឍនភាពអនវុតតផ្ផនការសកម្មភាពគ្រចាំឆ្ែ ាំ ២០១៨ 

១. លសចក្តតលផតើម្ 
ន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ ២០១៨ របេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ន្ដលបានន្រៀបចំន្ ងី 

កនុងការចូលរមួចំន្ណកន្លីកកមពេ់ការអនុវតតន្ោលនន្ោបាយអាទិភាពរបេ់រាជរដ្ឋា ភិបាល ឈានន្ៅេន្រមចឲ្យ
បាននូវន្ោលន្ៅអភិវឌឍន៍េហវតសរក៍មពុជ្ញ ។ ន្ផនការេកមមភាពន្នះ បានកំណត់ពីេកមមភាពការងារអាទិភាពរបេ់
នាយកដ្ឋា នន្រកាមឱវាទអគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ន្ដីមបអីនុវតតេន្រមចនូវន្ោលបំណង លទធផល 
(Outcome) និងធាតុន្ចញ (Output) ន្ដ្ឋយន្របីរបាេ់នូវកញ្ច ប់ថវកិាជ្ញតិរបចឆំ្ន  ំ២០១៨ ។      
២. វឌ្ឍនភាពននការអនវុតតផ្ផនការសកម្មភាពឆ្ែ ាំ ២០១៨ 
២.១. េទធផេសលគ្ម្ចបានសាំខាន់ៗ   

បនាទ ប់ពីន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន អំគគន្លខាធិការដ្ឋា ន អាជ្ញា ធរទន្នលសាប ២០១៨ រតូវបានអនុម័ត នាន្ដីមឆ្ន  ំ
២០១៨ ។ អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប បានន្រៀបចំន្ធវីការផសពវផាយដល់រកេួង សាា ប័ន និងនាយកដ្ឋា ន
 ក់ព័នធ ន្ដីមបរីមួេហការ និងអនុវតតន៍ឲ្យមានរបេិទធភាព ។ 

ឆលងាមការាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មលពីវឌឍនភាពការងារថ្នការអនុវតតរយៈន្ពល ១ ឆ្ន  ំ(២០១៨) បាន
បងាា ញឲ្យន្ឃញីថា េកមមភាពការងារ ន្ដលបានកំណត់កនុងន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ២០១៨ េន្រមចបាន ៩០ 
(ភាគរយ) និងមានេកមមភាពការងារចំនួន ១០ (ភាគរយ) មិនទាន់បានអនុវតតន៍ន្ពញន្លញន្កន្ យី។  
២.១.១ ថាន ក់អគគន្លខាធិការដ្ឋា នបានេន្រមច ៖ 

 កំណត់រាល់េូចនាករជ្ញធាតុចូលេំខាន់ កនុងន្ផនការយុទធសាស្រេតរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប 
 កំណត់ពីេូចនាករ និងទេសនទានន្ដលជ្ញធាតុចូលេំខាន់ ថ្នន្ោលការណ៍រគប់រគងធានធានទឹកចរមុះ
េរមាប់ការអភិវឌឍ និងអភិរកសតំបន់ទន្នលសាបរបកបន្ដ្ឋយចីរភាព 

 េិការសាវរជ្ញវពីសាា នភាព និងេកាត នុពលន្ទេចរណ៍ធមមជ្ញតិន្កតំបន់ទន្នលសាប 
 េិការសាវរជ្ញវ និងន្លីកកមពេ់ការយល់ដឹងពីការរគប់រគងកាកេំណល់បណ្តត លមកពីការន្ចលឧបករណ៍
ន្នសាទជំុវញិតំបន់ទន្នលសាប 

 េិការសាវរជ្ញវការរទរទង់ជីវភាពរេ់ន្ករបចថំ្ថៃរបេ់របជ្ញជន ន្ដ្ឋយអារេ័យផលរបរន្នសាទន្កតំបន់
ទន្នលសាប 

 េរមបេរមួលជ្ញមយួរកេួងសាា ប័នជ្ញតិ ន្រៀបចំបន្ងកីត និងពរងឹងនីតិវធីិ/វធីិសាស្រេតាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ 
និងវាយតថ្មល  

 ផសពវផាយលទធផលបឋមថ្នការេិការសាវរជ្ញវអំពីកាកេំណល់រងឹភូមិបន្ណត តទឹកថ្នតំបន់ទន្នលសាប 
 ន្ចករនំ្លកការយល់ដឹងអំពីសាា នភាពន្េដាកិចចេងគម បរសិាា ន ធនធានធមមជ្ញតិ និងការរគប់រគងតំបន់
ទន្នលសាប 
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 ចូលរួមផ្លល េ់បតូ របទពិន្សាធន៍ និងន្ចករនំ្លកការយល់ដឹង កនុងកិចចដំន្ណីរការការអភិវឌឍរបកបន្ដ្ឋយ
ចីរភាពកនុងកិចចការ រធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 

 វគគពរងឹងេមតាភាពមស្រនតីបន្ចចកន្ទេ អំពីវធីិសាស្រេត និងនីតិវធីិថ្នការាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មល
របេ់កមមវធីិ/គន្រមាង 

 ចងរកងករមងរបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេេិការសាវរជ្ញវ ន្េដាកិចចេងគម បរសិាា ន ធនធានធមមជ្ញតិ និង
ការរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប 

 ន្រៀបចំរបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេេតីពី សាា នភាពន្េដាកិចចេងគម បរសិាា ន ធនធានធមមជ្ញតិ និងការរគប់រគង
បឹងទន្នលសាប 

 ន្រៀបចំយនតការការងារ និងវធីិសាស្រេតន្រៀបចំន្ផនការយុទធសាស្រេត 
 របមូលចងរកង និងវភិាគរាល់ឯកសារ និងសាា នភាព ក់ព័នធ 
 ពរងឹងបណ្តត ញទំនាក់ទំនងការងារ ជ្ញមយួនឹងអងគការអាងទន្នល ថាន ក់តំបន់ និងអនតរជ្ញតិ 
 វគគបណតុ ះបណ្តត លពី វធីិសាស្រេតេិការសាវរជ្ញវ ការវភិាគទិននន័យ និងការេរន្េរបករសាយ 
 វគគបណតុ ះបណ្តត លពី វធីិសាស្រេតថ្នការេរន្េររបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេ (Technical Report Writing) 
 េិការសាវរជ្ញវពីសាា នភាពផលិតកមមកេិកមម និងការន្របីរបាេ់ជីកេិកមម/ថាន ំេមាល ប់េតវលអិតកនុង
វេ័ិយកេកិមម របេ់របជ្ញកេិករកនុងតំបន់ទន្នលសាប (េរមាប់ផលិតកមម និងការន្របីរបាេ់ជី/ថាន គីំមី) ។ 

២.១.២ ថាន ក់នាយកដ្ឋា ន 
 នាយកដ្ឋា នរដាបាល ន្ផនការ និងេហរបតិបតតកិារ 
 ន្រៀបចំរបជំុថ្ផទកនុងរបចនំ្ខ រតីមាេ ឆមាេ និងរបចឆំ្ន  ំ ពីដំន្ណីរការ និងការរបរពឹតតិន្ៅរបេ់អាជ្ញា ធរ 
ទន្នលសាប 

 ន្រៀបចំេិកាា សាលាផសពវផាយពីវឌឍនភាពការងាររបចឆំ្ន  ំនិងទិេន្ៅបនតរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 េរមបេរមួលជ្ញមយួរកេួង សាា ប័ន ក់ព័នធ ន្រៀបចំនីតិវធីិ/វធីិសាស្រេត និងចូលរមួាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ 
និងវាយតថ្មលគន្រមាងនីមយួ ន្ដលបាននិងកំពុងអនុវតតន្កកនុងតំបន់ទន្នលសាប 

 បចចុបបននភាពទិននន័យគន្រមាង ថាន ក់ន្រកាមជ្ញតិ  ន្ដលបាននឹងកំពុងអនុវតតន៍កនុងតំបន់ទន្នលសាប 
 បន្ងកីនការន្លីកទឹកចិតត និងពរងឹងការយល់ដឹង ដល់ការចូលរមួរបេ់អនក ក់ព័នធ 
 ទេសនកិចចេិកាន្ដីមបផី្លល េ់បតូរចំន្ណះដឹង និងន្ចករនំ្លកបទពិន្សាធន៍ ការរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប 
 ាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មល វឌឍនភាព ថ្នការអនុវតត ន្ផនការយុទធសាស្រេត ២០១៦-២០២០ ន្រៀបចំ
ន្ផនការេកមមភាព ២០១៩ របេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 

 រតួតពិនិតយាមដ្ឋន និងវាយតថ្មល ន្ផនការេកមមភាព ២០១៨ 
 ពរងឹងទំនាក់ទំនងបណ្តត ញការងារទំនាក់ទំនងជ្ញមយួថ្ដគូអភិវឌឍន៍ និងមាច េ់ជំនួយ 
 ន្រៀបចំគន្រមាងវនិិន្ោគសាធារណៈ PIP ២០១៩-២០២១ េរមាប់ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 ពរងឹងរបេិទធភាពការកសាងន្ផនការ ថវកិាកមមវធីិរបចឆំ្ន រំបេ់ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
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 េមាហរណកមមរបភពថវកិា/មូលនិធី (ថវកិារដា, មាច េ់ជំនយួ, គន្រមាងនានា...) កនុងន្ផនការថវកិារបេ់
អាជ្ញា ធរទន្នលសាប  

 ផគត់ផគង់េមាា របរកិាា  ន្របងឥនធនៈ និងមន្ធោបាយេរមាប់របតិបតតិការការងាររបេ់ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 ជេួជុលន្ថទា ំមន្ធោបាយ េមាា របរកិាា  និងអោរេរមាប់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 ពរងឹងរបេិទធភាពការងាររគប់រគងរដាបាល បុគគលិក មស្រនតីរាជការកនុងដំន្ណីរការការងាររបចថំ្ថៃរបេ់ 
អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 

 បន្ងកីនការយកចិតតទុកដ្ឋក់ និងន្លីកទឹកចិតតជូនមស្រនតីរាជការបន្រមីការងារន្ក អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
 ន្រជីេន្រេី និងបញ្ចូ លមស្រនតីជ្ញប់េនោ ។ 
 នាយកដ្ឋា នធនធានធមមជ្ញតិ 
 បចចុបបននភាពការកំណត់ន្ដនវសិាលភាពថ្នតំបន់បឹងទន្នលសាប (រពះរាជរកឹតយ មារា ២) 
 ចុះអធិការកិចចន្ដនថ្រពលិចទឹកន្ដីមបេីហការ និងការ រន្ដនថ្រពលិចទឹក (តំបន់៣) 
 ចុះេិការសាវរជ្ញវពីបន្រមបរមួលលកាណៈជីវសាស្រេតធនធានជលផល តំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 
 ចុះេិការសាវរជ្ញវពីបន្រមបរមួលលកាណៈជីវសាស្រេតធនធានជលផល និងការបមាល េ់ទីរបេ់រតីន្កតំបន់
ដងទន្នលន្មគងគ-បាសាក់ និងតំបន់ ក់ព័នធ 

 ចុះេិការសាវរជ្ញវពីការន្របីរបាេ់ធនធានជលផលន្លីវារវីបបកមមរកន្ពី និងរតីរេ់៉/ន្ឆ្ត  ន្កតំបន់ទន្នលសាប 
និងតំបន់ ក់ព័នធ 

 ចុះេិការសាវរជ្ញវ និងវាយតថ្មលន្លីការប៉ះ ល់ថ្នគុណភាពទឹកតំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ  
 ចុះេិការសាវរជ្ញវពីបន្រមបរមួលថ្នបរសិាា នទឹក និងចងរកងបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ របភពធនធានទឹកន្កតំបន់
ជំុវញិទន្នលសាប  

 េិកាពីផលប៉ះ ល់ន្លីការន្ធវីអាជីវកមមន្រន៉្កតំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 
 េិការសាវរជ្ញវពីថ្រពលិចទឹក និងការទាញយកអនុផលថ្រពលិចទឹក  ន្កកនុងតំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់
ព័នធ 

 ន្ធវីបចចុបបននភាពន្លីការអភិវឌឍថ្ផទដីកេិកមមន្កតំបន់ ១ តំបន់ ២ និងតំបន់ ៣ 
 បចចុបបននភាពបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ តំបន់ដីន្េីមជំុវញិតំបន់ទន្នលសាប 
 វគគបណតុ ះបណ្តត លពរងឹងេមតាភាព ពីការរគប់រគងដីន្េីម និងទីជរមាល (Wetland and Watershed 

Management) 
 វគគបណតុ ះបណ្តត លពី បន្រមបរមួលសាា នភាពរបបជលសាស្រេត-ឧតុនិយម និងតរមូវការទឹកន្រសាចរេព ។ 
 នាយកដ្ឋា នរតតួពិនិតយការន្ធវអីាជីវកមម និងអភិរកស 
 េិកាាមដ្ឋនបរមិាណផលចប់ាមឧបករណ៍ ូត៍ដ្ឋយរតី រាជធានីភនំន្ពញ និងន្ខតតកណ្តត ល 
 បចចុបបននភាពផលិតផលន្កថ្ចនន្កន្ខតតទាងំ ៦ ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
 ការន្ធវីអាជីវកមមរតី (រចកន្ចញ-ចូលរតី) ន្កន្ខតតទាងំ ៦ ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
 េិការសាវរជ្ញវន្ធវីបចចុបបននភាពឧបករណ៍ន្នសាទ ន្កបណ្តត ន្ខតតទាងំ ៦ ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
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 ាមដ្ឋនផលន្នសាទរបេ់អនកន្នសាទន្កាមដងេទឹងទាងំ ១០ ជំុវញិបឹងទន្នលសាប  
 េិការសាវរជ្ញវពី របេិទធភាពការរគប់រគងតំបន់អភិរកសជលផលន្កាមបណ្តត ន្ខតត ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
 េិកាការផ្លល េ់បតូរគរមបដី (Land Cover Change) និងគុណភាពដី (Soil Quality) តំបន់វាលទំនាប
លិចទឹកជំុវញិបឹងទន្នលសាប  

 វគគបណតុ ះបណ្តត លពី វធីិសាស្រេតការរគប់រគង និងវភិាគវាយតថ្មលបរមិាណផលចប់ធនធានជលផល 
(១.របចថំ្ថៃរបេ់អនកន្នសាទាមេទឹង បឹង និង ២. ាមឧបករណ៍ ូត៍ដ្ឋយ) 

 នាយកដ្ឋា ននីតិកមម និងផសពវផាយ 
 ផសពវផាយ និងបន្ងកីនការយល់ដឹងន្ោលនន្ោបាយរគប់រគងធនធានទឹកឲ្យបានទូលំទូលាយ ដល់មស្រនតី 
អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 

 ផសពវផាយ និងបន្ងកីនការយល់ដឹងពីបទបញ្ញតតិ ក់ព័នធនឹងចាប់រគប់រគងធនធានទឹក 
 េរមបេរមួល និងេហការជ្ញមយួសាា ប័នជំនាញន្ដីមបរីបមូល និងចងរកងបទដ្ឋា នគតិយុតត/ចាប់នានា
 ក់ព័នធកនុងកិចចការងាររគប់រគង និងអភិវឌឍធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 

 េរមបេរមួល និងេហការជ្ញមយួសាា ប័នជំនាញន្ធវីការផសពវផាយបន្ងកីនការយល់ដឹងអំពីបទបញ្ញតតិ ក់
ព័នធនឹងការរគប់រគងធនធានជលផល 

 េរមបេរមួល និងេហការជ្ញមយួសាា ប័នជំនាញន្ធវីការផសពវផាយបន្ងកីនការយល់ដឹងអំពីបទបញ្ញតតិ ក់
ព័នធនឹងការរគប់រគងធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 

 េិការសាវរជ្ញវពីសាា នភាពេហគមន៍ កនុងដំន្ណីរការរគប់រគង និងអភិវឌឍធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន
កនុងតំបន់ទន្នលសាប 

 េិការសាវរជ្ញវពីការរគប់រគង និងការន្ដ្ឋះរសាយវវិាទផលរបន្ោជន៍កនុងការន្របីរបាេ់ធនធានធមមជ្ញតិ
របកបន្ដ្ឋយេមធម៌ និងចីរភាព 

 េិការសាវរជ្ញវពីការាមដ្ឋនរបេិទធភាពថ្នការអនុវតតចាប់ និងបទដ្ឋា នគតិយុតត ក់ព័នធកនុងការរគប់រគង 
និងអភិវឌឍធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា នតំបន់ទន្នលសាប 

 ការេិកាពីសាា នភាពទូន្ៅថ្នន្ផនកន្េដាកិចចេងគម និងការន្របីរបាេ់ធនធានធមមជ្ញតិ ន្កតំបន់េនូល
(ន្រពកទាល់)ន្ខតតបាត់ដំបង 

 េិកាបចចុបបននភាពរបជ្ញសាស្រេត និងន្េដាកិចចេងគម ន្កាមបណ្តា េទឹងជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
 ពរងឹងបណ្តត ញទំនាក់ទំនងការងារជ្ញមយួរកេួងសាា ប័ន កនុងការាមដ្ឋនផលប៉ះ ល់ ន្ៅន្លីធនធាន
ធមមជ្ញតិ បរសិាា ន និងលកាខ័ណឌ ន្េដាកិចច េងគមកិចច 

 ជរមុញ និងបន្ងកីនការផសពវផាយ ព័ត៌មាន/ទិននន័យាមរបព័នធ ន្អ ិចរតូនិក (ន្គហទំព័រ បណ្តត ញ
េងគម...)និងការន្បាះពុមពផាយ 

 ចងរកងរាល់ឯកសារបន្ចចកន្ទេ និងបទបញ្ញតតិ ក់ព័នធនឹងដំន្ណីរការការងារថ្នការរគប់រគងធនធានទឹក 
និងការរគប់រគងអាងទន្នល 
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 វគគបណតុ ះបណ្តត លពរងឹងេមតាភាព ពីការរគប់រគងព័ត៌មានវទិោ (Information Technology 
Management) ។ 

២.២ លម្លរៀន និងបទពិលសាធនន៍នការអនវុតតផ្ផនការសកម្មភាពគ្រចាំឆ្ែ ាំ ២០១៨ 
ឆលងាមការរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មលអំពីការអនុវតតន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ២០១៨ របេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន 

ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប បានឆលុះបញ្ច ងំឲ្យន្ឃញីពីបញ្ា ធំ មយួចំនួន ន្ដលជ្ញបញ្ា របឈមចំន្ ះដំន្ណីរការអនុវតត
ន្ផនការេកមមភាពរបេ់នាយកដ្ឋា ននីមយួ  និងមិនអាចេន្រមចបានន្ជ្ញគជ័យទាងំរេុងបាន ន្ៅាមេកមមភាព
ការងារ ន្ដលបានន្លីកន្ ងីកនុងន្ផនការេកមមភាពការងាររបចឆំ្ន  ំ២០១៨ ។  

បញ្ា របឈម ទាងំន្នាះរមួមាន ៖ 
 េមតាភាពចំន្ណះដឹង និងបទពិន្សាធន៍ការងាររបេ់មស្រនតីរដាបាល និងបន្ចចកន្ទេ ន្កមានករមិត ទាងំ
ការទទលួខុេរតូវ និងការអនុវតតការងារ 

 េមាា របន្ចចកន្ទេ ចុះអនុវតតន៍ការងារ ន្កមានការខវះខាត 
 ការផតល់កិចចេហរបតិបតតិការ អាជ្ញា ធរន្ដនដី និងមស្រនតីរកេួងសាា ប័ន ក់ព័នធ ន្កមានករមិត ន្ដ្ឋយសារ
ការបាត់បង់ផលរបន្ោជន៍ផ្លទ ល់ខលួនពីឈមួញ 

 េកមមភាពការងារ ន្ដលបានន្លីកន្ ងីមានលកាណៈបន្ចចកន្ទេ ន្ដលប៉ះ ល់ដល់ទំហថំវកិា ន្ពលន្វលា 
និងេមតាភាពមស្រនត ីមិនអាចេន្រមចបានន្ជ្ញគជ័យរគប់េកមមភាពទាងំរេុង ។ 
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ផ្ផែកទី ៣ 
ផ្ផនការសកម្មភាពគ្រចាំឆ្ែ ាំ ២០១៩ របសអ់គ្គលេខាធិការដ្ឋា ន 

ននអាជ្ញា ធរទលនេសាប 
១. េកខណៈទលូៅ 

ន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ ២០១៩ របេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប គឺជ្ញេកមមភាពការងារ
លមអិត េរមាប់របតិបតតិការងារជ្ញក់ន្េតង ន្ដ្ឋយមានការចូលរមួេហការពីបណ្តត រកេួងសាា ប័នទាងំកនុងករមិត ថាន ក់ជ្ញតិ 
ថាន ក់ន្រកាមជ្ញតិ ថាន ក់តំបន់ េងគមេុីវលិ អងគការជ្ញតិ-អនតជ្ញតិ និងថ្ដគូអភិវឌឍន៍នានា ន្ដីមបជីរមុញរបេិទធភាពថ្នការ
អនុវតតន្ផនការយុទធសាស្រេតអាជ្ញា ធរទន្នលសាបរយៈន្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ឲ្យទទលួបានន្ជ្ញគជ័យ ។ 

ជ្ញរមួ ន្ផនការេកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ រតូវបានន្រៀបចំន្ ងីន្ដ្ឋយបនសុជី្ញមយួគន្រមាងេកមមភាពការងារអាទិភាព  
េំខាន់  (ដូចកនុងារាង ១) ថ្នន្ផនការយុទធសាស្រេតរយៈន្ពល ៥ ឆ្ន  ំរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប (២០១៦-២០២០) ។ 
ជ្ញពិន្េេរេបន្ៅាមតនួាទីភារកិចចការងារទទួលខុេរតូវ ដូចបានកំណត់កនុងអនុរកឹតយ េតីពីការន្រៀបចំ និងការ
របរពឹតតន្ៅរបេ់អគគន្លខាធិការដ្ឋា ន ថ្នអាជ្ញា ធរទន្នលសាប ន្ដីមបពីរងឹងរបេិទធភាពការងារ និងោរំទដល់ន្បេកកមម
ការងារេនូលរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប កនុងការេរមបេរមួល ដល់ការរគប់រគង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍តំបន់ទន្នលសាប 
របកបន្ដ្ឋយនិរនតរភាព ។  
២. សកម្មភាពការងារគ្រចាំឆ្ែ ាំ ២០១៩ របសអ់គ្គលេខាធិការដ្ឋា ន ននអាជ្ញា ធរទលនេសាប 
ទិេន្ៅការងារទី ១. ពរងឹងន្ោលនន្ោបាយ បទបញ្ញតិត និងសាា ប័ន 
លទធផលរពឹំងទុក ១. ន្ោលនន្ោបាយ េរមាប់ការន្ណនាអំភិបាលកិចចទឹក និងេកមមភាពការងារអាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព ១.១. ន្លីកកមពេ់ន្ោលនន្ោបាយរគប់រគងធនធានទឹកឲ្យបានទូលំទូលាយន្ករបន្ទេកមពុជ្ញ

រមួទាងំន្កថាន ក់តំបន់ ថាន ក់ជ្ញតិ និងន្កតំបន់ទន្នលសាប 
១.  ផសពវផាយ និងបន្ងកីនការយល់ដឹងន្ោលនន្ោបាយរគប់រគងធនធានទឹកឲ្យបានទូលំទូលាយ ដល់មស្រនតី 

អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព ១.២. េរមបេរមួលបស្រញ្ជ បន្ផនការយុទធសាស្រេតរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប កនុងន្ោលនន្ោ 

បាយយុទធសាស្រេតរបេ់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងន្ផនការយុទធសាស្រេតអភិវឌឍន៍ជ្ញតិ 
២.  កំណត់រាល់េូចនាករជ្ញធាតុចូលេំខាន់ កនុងន្ផនការយុទធសាស្រេតរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប 

គន្រមាងេកមមភាព ១.៣. េរមបេរមួលជ្ញមួយរកេួង សាា ប័ន និងភាគី ក់ព័នធ ន្ដីមបីដ្ឋក់បញ្ចូ លន្ោល
ការណ៍ការរគប់រគងធនធានទឹកចរមុះ កនុងបទបញ្ញតតិ /ន្ផនការាមវេ័ិយ និងជំរុញឲ្យ   
មានេុខដុមនីយកមមាមការចបំាច់ 

៣.  កំណត់ពីេូចនាករ និងទេសនទានន្ដលជ្ញធាតុចូលេំខាន់ថ្នន្ោលការណ៍រគប់រគងធានធានទឹកចរមុះ
េរមាប់ការអភិវឌឍ និងអភិរកសតំបន់ទន្នលសាបរបកបន្ដ្ឋយចីរភាព 

លទធផលរពឹំងទុក ២. បទបញ្ញតតិអភិបាលកិចចទឹករតូវបានបន្ងកីតន្ ងីន្កតំបន់ទន្នលសាប 
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គន្រមាងេកមមភាព ២.១. េរមបេរមួល និងរបតិបតតិាមរាល់បទបញ្ញតតិ ក់ព័នធនឹងចាប់ធនធានទឹក និង
រកបខ័ណឌ កនុងការរគប់រគងអាងទន្នលរបេ់រពះរាជ្ញណ្តចរកកមពុជ្ញ 

៤. េិការសាវរជ្ញវរបេិទធភាពផលប៉ះ ល់ន្លកីារងារអនុវតតន៍ចាប់ និងបទបញ្ញតតិនានា ក់ព័នធការរគប់រគង 
អភិវឌឍន៍ និងអភិរកសបរសិាា ន ធនធានធមមជ្ញតិន្កតំបន់ទន្នលសាប របកបន្ដ្ឋយតុលយភាព 

គន្រមាងេកមមភាព  ២.២. កំណត់ន្ដនវសិាលភាពថ្នតំបន់ទន្នលសាប (រពះរាជរកឹតយ មារា ២) 
៥.  េិកាពីបចចុបបននភាពការកំណត់ន្ដនវសិាលភាពថ្នតំបន់ទន្នលសាប (រពះរាជរកឹតយ-មារា ២) 

លទធផលរពឹំងទុក ៣. រាល់ធាតុេំខាន់ ន្ផនកចាប់បទដ្ឋា នគតិយុតត និងតនួាទីភារកិចចទទលួខុេរតូវរបេ់អាជ្ញា ធរ 
ទន្នលសាប រតូវបានរបតិបតតិ និងបន្ងកីនរបេិទធភាពការងារ 

គន្រមាងេកមមភាព ៣.១. ចត់ន្ចងន្រៀបចំដំន្ណីរការការងារឲ្យបានន្ទៀងទាត់ (របជំុ េិកាា សាលា...) រេបាម
លកានតិកៈការងារ ក់ព័នធភារកិចចរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 

៦.  ន្រៀបចំរបជំុថ្ផទកនុ ងរបចំន្ខ រតីមាេ ឆមាេ និងរបចំឆ្ន ំ ពីដំន្ណីរការ និងការរបរពឹតតិ ន្ៅរបេ់
អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 

គន្រមាងេកមមភាព ៣.២. េរមបេរមួល និងេហការជិតេនិទជ្ញមយួរកេួងសាា ប័នជំនាញ កនុងការបន្ងកីនរបេិទធ
ភាពការអនុវតតចាប់ បទដ្ឋា នគតិយុតត ក់ព័នធការន្លីកកមពេ់ការរគប់រគង អភិរកស និង
អភិវឌឍន៍ធនធានធមមជ្ញតិ និងរបព័នធន្អកូ ូេុីតំបន់ទន្នលសាប 

៧.  េរមបេរមួល និងេហការជ្ញមយួសាា ប័នជំនាញន្ដីមបរីបមូល និងចងរកងបទដ្ឋា នគតិយុតត/ចាប់នានា
 ក់ព័នធកនុងកិចចការងាររគប់រគង និងអភិវឌឍន៍បរសិាា នធនធានធមមជ្ញតិ  

៨.  េរមបេរមួល និងេហការជ្ញមយួសាា ប័នជំនាញ និងថ្ដគូអភិវឌឍន៍ន្ធវីការផសពវផាយបន្ងកីនការយល់
ដឹងអំពីបទបញ្ញតតិ ក់ព័នធនឹងការរគប់រគងបរសិាា ន ធនធានធមមជ្ញតិ ដល់មស្រនតី អទេ និងេហគមន៍
មូលដ្ឋា ន 

៩.  បន្ស្រញ្ជ ៀបការយល់ដឹងន្យនឌ័រ (វេ័ិយធនធានធមមជ្ញតិ) 
គន្រមាងេកមមភាព  ៣.៣. បនតសាម រតីចូលរមួអនុវតតន៍បទដ្ឋា នគតិយុតត កនុងកិចចការការ រន្ដនថ្រពលិចទឹកជំុវញិ

តំបន់ទន្នលសាប (តំបន់ ៣) 
១០. អធិការកិចចន្ដនថ្រពលិចទឹកន្ដីមបេីហការ និងការ រ ន្ដនថ្រពលិចទឹក (តំបន់៣) រពមទាងំពិនិតយ និង

ន្ថទាបំន្ងាគ លរពំន្ដនថ្រពលិចទឹកតំបន់ ៣ 
ទិេន្ៅការងារទី ២. ពរងឹងការយល់ដឹងជ្ញមូលដ្ឋា នអំពីការរគប់រគងទន្នលសាប 
លទធផលរពឹំងទុក ៤. មូលដ្ឋា នទិននន័យន្េដាកិចច េងគមកិចច បរសិាា ន និងធនធានធមមជ្ញតិតំបន់ទន្នលសាប និង    

តំបន់ ក់ព័នធ រតូវបានពរងឹងកនុងការរបមូលចងរកង និងផសពវផាយ 
គន្រមាងេកមមភាព ៤.១. េិការសាវរជ្ញវពីសាា នភាពន្េដាកិចច េងគមកិចច បរសិាា ន និងធនធានធមមជ្ញតិតំបន់

ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 
១១.  េិការសាវរជ្ញវអំពីផលប៉ះ ល់ការន្របរបួលអាកាេធាតុ ន្កតំបន់បឹងទន្នលសាប 
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១២.  េិការសាវរជ្ញវពីរបវតតិសាា នភាពទូន្ៅថ្នបឹងទន្នលសាបកនុងបរបិថរបជ្ញសាស្រេត ន្េដាកិចចេងគម និង
បរសិាា នធនធានធមមជ្ញតិ (ឆ្ន ២ំ០១៨-២០២០) 

១៣. េិការសាវរជ្ញវពីការរគប់រគង និងការន្ដ្ឋះរសាយវវិាទផលរបន្ោជន៍កនុងការន្របីរបាេ់ធនធានធមមជ្ញតិ
របកបន្ដ្ឋយេមធម៌ និងចីរភាព  

១៤. ការេិកាពីសាា នភាពទូន្ៅថ្នន្ផនកន្េដាកិចចេងគម និងការន្របីរបាេ់ធនធានធមមជ្ញតិ ន្កតំបន់េនូល 
(េទឹងន្េន) ន្ខតតកំពង់ធំ 

១៥. េិកាបចចុបបននភាពរបជ្ញសាស្រេត និងន្េដាកិចចេងគម  ន្កាមបណ្តា លអាងេទឹងជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
(ជំហាន២) 

១៦. េកមមភាពេិការសាវរជ្ញវ ពីថ្រពលិចទឹក ាមបណ្តត េទឹង និងការទាញយកអនុផលថ្រពលិចទឹក កនុង
តំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 

១៧.  េរមបេរមួល េហការដ្ឋថំ្រពលិចទឹកន្ ងីវញិ និង បន្ងកីត ថាន លបណតុ ះកូនន្ឈថី្រពលិចទឹក កនុងតំបន់
ទន្នលសាប 

១៨. េិការសាវរជ្ញវបន្រមបរមួលរបបជលសាស្រេត និងលកាណៈជីវសាស្រេតថ្នការបនាល េ់ទីធនធានជីវចរមុះន្ក
តំបន់ទីជរមាលបឹងទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 

១៩. េិការសាវរជ្ញវពីការបនាល េ់ទីធនធានជលផលន្កតំបន់បឹងទន្នលសាប ទន្នលន្មគងគ  ទន្នលបាសាក់ និង
តំបន់ ក់ព័នធ 

២០. េិការសាវរជ្ញវពីការន្របីរបាេ់ធនធានជលផលន្កតំបន់បឹងទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធេរមាប់វេ័ិយ
វារវីបបកមម 

២១. េិការសាវរជ្ញវ និងវាយតថ្មលន្លីការប៉ះ ល់ថ្នគុណភាពទឹកតំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 
២២. េិការសាវរជ្ញវពីផលប៉ះ ល់គុណភាពទឹក ន្កាមបណ្តត ដងេទឹងេំខាន់  តំបន់ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 

និងតំបន់ ក់ព័នធ 
២៣. េិការសាវរជ្ញវពីការរបមូល និងការរគប់រគងទឹកន្ភលៀងន្កាមជនបទ និងទីរបជំុជន ន្ខតតកំពង់ឆ្ន ងំ 
២៤.  េិកាពីផលប៉ះ ល់ន្លីធនធានន្រន៉្កតំបន់បឹងទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 
២៥.  េិការសាវរជ្ញវពីសាា នភាព និងេកាត នុពលន្ទេចរណ៍ធមមជ្ញតិន្កតំបន់បឹងទន្នលសាប 
២៦. េិការសាវរជ្ញវ និងន្លីកកមពេ់ការយល់ដឹងពីការរគប់រគងកាកេំណល់បណ្តត លមកពីការន្ចល

ឧបករណ៍ន្នសាទជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
២៧.  ផសពវផាយលទធផលបឋមថ្នការេិការសាវរជ្ញវអំពីកាកេំណល់រងឹភូមិបន្ណត តទឹកថ្នតំបន់បឹង

ទន្នលសាប 
២៨. េិកាពីជលសាស្រេតតំបន់ទន្នលសាប 
២៩.  េិកាការផ្លល ល់បតូរគរមបដី (Land Cover Change) តំបន់វាលទំនាបលិចទឹកជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
៣០.  ការន្ធវីបចចុបបននភាពន្ផនទី Atlas ន្កន្ខតតទាងំ ៦ ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
៣១. េិកាពីការន្ធវីអាជីវកមមេិបបេីតវ )ន្លៀេ ន្ខ្ច  ខយង ( ន្កន្ខតតន្េៀមរាប 
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 ៣២. េិកាាមដ្ឋនបរមិាណផលចប់ ូត៍ដ្ឋយរតីរាជធានីភនំន្ពញ និងន្ខតតកណ្តត ល  
៣៣. ាមដ្ឋនផលន្នសាទរបេ់អនកន្នសាទន្កាមដងេទឹងទាងំ ១០ ជំុវញិបឹងទន្នលសាប 
៣៤. េិកាពីន្ខសេងាវ ក់ថ្នការន្ធវីអាជីវកមមរបហុកន្កន្ខតតទាងំ ៦ ជំុវញិបឹងទន្នលសាប  
៣៥. េិកាសាា នភាពភូមិសាស្រេតទូន្ៅអនលង់ថ្នតំបន់អភិរកសជលផល 

គន្រមាងេកមមភាព ៤.២. ន្រៀបចំបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ របភពធនធានទឹក េាិតកនុងរកបខ័ណឌ ន្ផនការរគប់រគងអាងទន្នល
ន្កកនុងតំបន់ទន្នលសាប 

គន្រមាងេកមមភាព ៤.៣. ន្រៀបចំបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ តំបន់ដីន្េីមជំុវញិតំបន់ទន្នលសាប 
៣៦.  ចុះេិកាពីបចចុបបននភាពបញ្ជ ីសារន្ពីភ័ណឌ តំបន់ដីន្េីម តំបន់ការ រធនធានធមមជ្ញតិ (Ramsar) និង

ការន្របីរបាេ់ថ្ផទដីកេិកមមតំបន់ទន្នលសាបន្រកាមផលូវជ្ញតិន្លខ ៥ និង ៦ជំុវញិតំបន់ទន្នលសាប 
លទធផលរពឹំងទុក  ៥. ការរគប់រគង និងយនតការន្ចករនំ្លកព័ត៌មាន និងទិននន័យ 
គន្រមាងេកមមភាព ៥.១. ោរំទ និងេហការជ្ញមយួរកេួងសាា ប័នជ្ញតិកនុងការពរងឹង/បន្ងកីតឲ្យមានបណ្តត ញទំនាក់

ទំនងការងារាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ អំពីផលប៉ះ ល់ ន្ៅន្លីធនធានធមមជ្ញតិ   បរសិាា ន 
និងល័កាខ័ណឌ ន្េដាកិចចេងគមកិចច 

៣៧.  ពរងឹងបណ្តត ញទំនាក់ទំនងការងារជ្ញមយួរកេួងសាា ប័ន កនុងការាមដ្ឋនផលប៉ះ ល់ន្ៅន្លីបរសិាា ន
ធនធានធមមជ្ញតិ និងលកាខ័ណឌ ន្េដាកិចចេងគមកិចច 

គន្រមាងេកមមភាព ៥.២. ោរំទ និងេហការជ្ញមួយរកេួងសាា ប័នជ្ញតិ កនុងការពរងឹងនីតិវធីិ/វធីិសាស្រេតាមដ្ឋន
រតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មលអំពីផលប៉ះ ល់មកន្លីធនធានធមមជ្ញតិ បរសិាា ន និងល័កាខ័ណឌ
ន្េដាកិចចេងគមកិចច 

៣៨. េរមបេរមួលជ្ញមយួរកេួងសាា ប័នជ្ញតិ ន្រៀបចំបន្ងកីត និងពរងឹងនីតិវធីិ/វធីិសាស្រេតាមដ្ឋនពិនិតយ និង
វាយតថ្មល 

គន្រមាងេកមមភាព   ៥.៣. បន្ងកីតន្វទិកា (Platform) ន្ចករនំ្លក និងផសពវផាយការេិការសាវរជ្ញវ ក់ព័នធេកាត នុ
ពល និងផលប៉ះ ល់តំបន់ទន្នលសាប និងតំបន់ ក់ព័នធ 

៣៩. ជរមុញ និងបន្ងកីនការផសពវផាយ ព័ត៌មាន/ទិននន័យាមរបព័នធ ន្អ ចិរតូនិក (ន្គហទំព័រ បណ្តត ញ
េងគម...)និងការន្បាះពុមពផាយ 

៤០. ន្រៀបចំេិកាា សាលាផសពវផាយពីវឌឍនភាពការងាររបចឆំ្ន  ំនិងទិេន្ៅបនតរបេ់ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប  
៤១. ន្ចករនំ្លកការយល់ដឹងអំពីសាា នភាពន្េដាកិចចេងគមបរសិាា នធនធានធមមជ្ញតិ និងការរគប់រគងតំបន់

ទន្នលសាប 
ទិេន្ៅការងារទី ៣. េរមបេរមួល កសាងន្ផនការ និងរគប់រគង 
លទធផលរពឹំងទុក ៦. ការរគប់រគងរបកបន្ដ្ឋយចីរភាព រេបាមបទបញ្ញតតិ ក់ព័នធនឹងរកបខ័ណឌ ការងាររគប់រគង

អាងទន្នល  
គន្រមាងេកមមភាព ៦.១. េរមបេរមួល និងោរំទរាល់កិចចដំន្ណីរការអភិវឌឍរបកបន្ដ្ឋយចីរភាពកនុងកិចចការ ការ រ

ធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា នជំុវញិតំបន់ទន្នលសាប 
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៤២. ចូលរមួផ្លល េ់បតូរបទពិន្សាធន៍ និងន្ចករនំ្លកការយល់ដឹង កនុងកិចចដំន្ណីរការការអភិវឌឍរបកបន្ដ្ឋយ
ចីរភាពកនុងកិចចការ រធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 

គន្រមាងេកមមភាព ៦.២. េរមបេរមួលបណ្តត ញការងារជ្ញមយួថាន ក់ជ្ញតិ ថាន ក់តំបន់ និងថាន ក់អនតរជ្ញតិន្លីបទ
បញ្ញតតិថ្នការរគប់រគងធនធានទឹក និងការរគប់រគងអាងទន្នល 

៤៣. ចងរកងរាល់ឯកសារបន្ចចកន្ទេ បទដ្ឋា នគតិយុតត/ចាប់ ន្ោលនន្ោបាយ និងបទបញ្ញតតិ ក់ព័នធនឹង
ដំន្ណីរការការងារថ្នការរគប់រគងធនធានទឹក និងការរគប់រគងអាងទន្នល 

លទធផលរពឹំងទុក  ៧.  ការយល់ដឹង និងេរមបេរមួលបណ្តត គន្រមាងកនុងតំបន់ទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព ៧.១. ន្រៀបចំយនតការបន្ចចកន្ទេ អំពីនីតិវធីិថ្នការាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងពិន្រោះន្ោបល់ជ្ញ 

មយួអនក ក់ព័នធ អំពីនីតិវធីិអនុវតតន៍គន្រមាងនីមយួ  ន្កតំបន់ទន្នលសាប 
៤៤. េរមបេរមួលជ្ញមយួរកេួង សាា ប័ន ក់ព័នធ ន្រៀបចំនីតិវធីិ/វធីិសាស្រេត និងចូលរមួាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ 

និងវាយតថ្មលគន្រមាងនីមយួ ន្ដលបាននឹងកំពុងអនុវតតន៍ន្កកនុងតំបន់ទន្នលសាប 
៤៥. បចចុបបននភាពទិននន័យគន្រមាង ថាន ក់ន្រកាមជ្ញតិ  ន្ដលបាននឹងកំពុងអនុវតតន៍ តំបន់ទន្នលសាប 

គន្រមាងេកមមភាព   ៧.២. ពរងឹងការយល់ដឹង អំពីវធីិសាស្រេត និងនីតិវធីិថ្នការាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មល
របេ់កមមវធីិ/គន្រមាង 

៤៦. វគគពរងឹងេមតាភាពមស្រនតីបន្ចចកន្ទេ អំពីវធីិសាស្រេត និងនីតិវធីិថ្នការាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មល
របេ់កមមវធីិ/គន្រមាង 

លទធផលរពឹំងទុក  ៨. រកបខ័ណឌ ថ្នន្ផនការរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប រតូវបានន្រៀបចំ និងផសពវផាយ  
គន្រមាងេកមមភាព ៨.១. របាយការណ៍/ន្េចកតីអាា ធិបាយបន្ចចកន្ទេពីសាា នភាពតំបន់ទន្នលសាប (State of 

Tonle Sap Lake) រមួមាន ន្េដាកិចចេងគម ធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិាា ន 
៤៧. ចងរកងករមងរបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេេិការសាវរជ្ញវ ន្េដាកិចចេងគម បរសិាា ន ធានធានធមមជ្ញតិ និង

ការរគប់រគងតំបន់បឹងទន្នលសាប 
៤៨. ន្រៀបចំរបាយការណ៍បន្ចចកន្ទេេតីពី សាា នភាពន្េដាកិចចេងគម បរសិាា នធនធានធមមជ្ញតិ និងការ

រគប់រគងបឹងទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព ៨.២. ន្រៀបចំន្េចកតីរ ងន្ផនការយុទធសាស្រេតអភិវឌឍន៍/រគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប 

៤៩. ន្រៀបចំយនតការការងារ និងវធីិសាស្រេតន្រៀបចំន្ផនការយុទធសាស្រេត 
៥០. របមូលចងរកង និងវភិាគរាល់ឯកសារ និងសាា នភាព ក់ព័នធ 

ទិេន្ៅការងារទី ៤. ការទនំាក់ទំនង និងការកសាងេមតាភាពភាគី ក់ព័នធ  
លទធផលរពឹំងទុក ១០. េមតាភាពភាគី ក់ព័នធកនុងការន្ចករនំ្លក និងេហការកនុងការអភិវឌឍការរគប់រគងធនធាន

ធមមជ្ញតិ បរសិាា ន ជីវចរមុះ របព័នធន្អកូ ូេុី និងល័កាខ័ណឌ ន្េដាកិចចេងគមកិចចថ្នតំបន់
ទន្នលសាប  

គន្រមាងេកមមភាព ១០.១.ពរងឹងការអនុវតតន្ផនការថ្នការចូលរមួរបេ់អនក ក់ព័នធ និងន្លីកកមពេ់កសាងេមតាភាព 
៥១. បន្ងកីនការន្លីកទឹកចិតត និងពរងឹងការយល់ដឹង ដល់ការចូលរមួរបេ់អនក ក់ព័នធ 
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គន្រមាងេកមមភាព ១០.២.កំណត់ បន្ងកីតភាពជ្ញថ្ដគូ និងបណ្តត ញការងារជ្ញមយួរកុមអនក ក់ព័នធតំបន់ទន្នលសាប 
(រកុមអនកន្របីរបាេ់, អងគការមិនន្មនរដ្ឋា ភិបាល, កេិករ, េហគមន៍...) 

៥២. ទេសនកិចចេិកាន្ដីមបផី្លល េ់បតូរចំន្ណះដឹង និងន្ចករនំ្លកបទពិន្សាធន៍ ការរគប់រគងតំបន់ទន្នលសាប 
ទិេន្ៅការងារទី ៥. ការរបតិបតតិរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប របកបន្ដ្ឋយរបេិទធភាព និងនិរនតរភាព 
លទធផលរពឹំងទុក ១១. របេិទធភាពថ្នការអនុវតតន្ផនការយុទធសាស្រេត  
គន្រមាងេកមមភាព ១១.១.ាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មលរាល់រកបខ័ណឌ  និងរាល់េកមមភាពការងារ ន្ដលអនុវតតន៍ 

ជ្ញរបចរំមួជ្ញមយួនឹងរតួតពិនិតយន្ ងីវញិ ក់កណ្តត លអាណតតិឆ្ន ២ំ០១៩ 
៥៣. ាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មល វឌឍនភាព ថ្នការអនុវតត ន្ផនការយុទធសាស្រេត ២០១៦-២០២០ 

គន្រមាងេកមមភាព  ១១.២.ដឹកនា ំនិងពរងឹងនូវការអនុវតតន្ផនការយុទធសាស្រេត 
៥៤. ន្រៀបចំន្ផនការេកមមភាព ២០២០ របេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
៥៥. រតួតពិនិតយាមដ្ឋន និងវាយតថ្មល ន្ផនការេកមមភាព ២០១៩ 

លទធផលរពឹំងទុក ១២. ធនធានហរិញ្ញវតាុ និងថ្ដគូោរំទដល់ន្បេកកមមការងាររបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប  
គន្រមាងេកមមភាព ១២.១.ពរងឹង និងពរងីកបណ្តត ញទំនាក់ទំនងការងារជ្ញមយួរកុមរបឹកាន្ោបល់ថ្នមាច េ់ជំនួយ 

(Donor Consultative Group) កនុងការោរំទ ទាងំន្ផនកបន្ចចកន្ទេ និងហរិញ្ញវតាុ 
៥៦. ពរងឹងទំនាក់ទំនងបណ្តត ញការងារទំនាក់ទំនងជ្ញមយួថ្ដគូអភិវឌឍន៍ និងមាច េ់ជំនួយ 

គន្រមាងេកមមភាព ១២.២.េរមបេរមួលកនុងតនួាទីបណ្តត ញការងារអងគការអាងទន្នល 
៥៧. ពរងឹងបណ្តត ញទំនាក់ទំនងការងារ ជ្ញមយួនឹងអងគការអាងទន្នល ថាន ក់តំបន់ និងអនតរជ្ញតិ 

គន្រមាងេកមមភាព ១២.៣.េមាហរណកមមរបភពថវកិា/មូលនិធិខាងកនុងរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប (ថវកិារដា, មាច េ់
ជំនយួ, គន្រមាងនានា...) 

៥៨. ន្រៀបចំគន្រមាងវនិិន្ោគសាធារណៈ PIP ២០២០-២០២២ េរមាប់ អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
៥៩. ពរងឹងរបេិទធភាពការកសាងន្ផនការ ថវកិាកមមវធីិរបចឆំ្ន រំបេ់ អ.ទ.េ 
៦០. េមាហរណកមមរបភពថវកិា/មូលនិធិ (ថវកិារដា, មាច េ់ជំនយួ, គន្រមាងនានា...) កនុងន្ផនការថវកិារបេ់

អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
លទធផលរពឹំងទុក ១៣. ធនធានមនុេស និងនីតិវធីិរដាបាល ន្ដីមបោីរំទដល់ការអនុវតតេកមមភាពរបេ់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
គន្រមាងេកមមភាព ១៣.១.ជេួជុលន្ថទា ំមន្ធោបាយ េមាា របរកិាា  អោរ និងន្របងឥនធនៈ  

៦១. ផគត់ផគង់េមាា រ បរកិាា  ន្របងឥនធនៈ និងមន្ធោបាយេរមាប់របតិបតតិការការងាររបេ់ អ.ទ.េ 
៦២. ជេួជុលន្ថទា ំមន្ធោបាយ េមាា រ បរកិាា  និងអោរេរមាប់អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 

គន្រមាងេកមមភាព ១៣.២.នីតិវធីិ បទបញ្ជ ថ្ផទកនុង េរមាប់ដំន្ណីរការការងារជ្ញរបច ំ
៦៣. ពរងឹងរបេិទធភាពការងាររគប់រគងរដាបាល បុគគលិក មស្រនតីរាជការកនុងដំន្ណីរការការងាររបចថំ្ថៃរបេ់

អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
៦៤. បន្ងកីនការយកចិតតទុកដ្ឋក់ និងន្លីកទឹកចិតតជូនមស្រនតីរាជការបន្រមីការងារន្ក អាជ្ញា ធរទន្នលសាប 

គន្រមាងេកមមភាព ១៣.៣. ន្រជីេន្រេីមស្រនតីរបកបន្ដ្ឋយេមតាភាពាមការចបំាច់ 
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៦៥. ន្រជីេន្រេីមស្រនតីាមតនួាទីចបំាច់ 
៦៦. ន្រជីេន្រេី និងបញ្ចូ លមស្រនតីជ្ញប់េនោ 

គន្រមាងេកមមភាព ១៣.៤.កសាងេមតាភាពមស្រនតីអាជ្ញា ធរទន្នលសាប និងមស្រនតីរកេួងសាា ប័ន ក់ព័នធ 
៦៧. ពរងឹង និងពរងីកការកសាងេមតាភាពជូនមស្រនតីន្រកាមឱវាទអាជ្ញា ធរទន្នលសាប 
៦៨. ពរងឹងេមតាភាព ពីការរគប់រគងព័ត៌មានវទិោ (Information Technology Management)  
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តារាងម៉ា ទ្រិចផផនការសកម្មភាព ឆ្ន ាំ ២០១៩ របស ់អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន ននអាជ្ញា ធររលនេសាប 

រិសលៅ/េរធ
ផេរាំពឹងរកុ គ្លទ្មង/សកម្មភាព 

លពេលេលាអនេុត្តន ៍២០១៩ ( ផែ ) ម្ន្រនតី/បគុ្គេិក
ររេួែសុ

ទ្ត្ូេ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ 

ទិសដៅទី ១. ពររឹរដោលនដោបាយ បទបញ្ញត្តិ និរស្ថថ ប័ន 
 ១. ដោល
នដោបាយ 
សរាប់ការ
ណែនាំអភិបាល
កិច្ចទឹក និរ
សកមមភាព
ការងារអាជ្ញា ធ
រទដនលស្ថប 
  

១.១.ដលីកកមពស់ដោលនដោបាយររប់រររធនធានទកឹឲ្យបានទូលាំទូលាយដៅរបដទសកមពុជ្ញរមួទាំរដៅថ្នន ក់ត្ាំបន់ ថ្នន ក់ជ្ញត្ិ និរដៅត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

១ ផសពវផាយ នរិបដរកនីការយល់ដឹរដោលនដោបាយររប់រររធនធានទកឹឲ្យបានទូលាំទូលាយ ដល់មន្រនតី អ.ទ.ស 
១. អនកសរមបសរមលួ 
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ 
២. ទទលួបនទុក 
អនុវត្តន ៍

ដលាក លឹម ដេរ 
ដលាក ដលរ រឹមលី 
៣. សេការចូ្លរមួ 
មន្រនតីការផិសពវផាយនរិ
ការ.ិសរមបសរមួលវវិាទ 

១.១ ដរៀបច្ាំឯកស្ថរពាក់ព័នធដោយពិដរោោះដោបល់ជ្ញមួយរកសួរធនធានទឹក និរឧតុ្និយម √ 
           

១.២ ដលីកសាំដែីដដមីបដីាំដែីរការអនុវត្តន៍រដរារសកមមភាព 
 

√ 
          

១.៣ 
ផសពវផាយ និរបដរកនីការយល់ដឹរពីដោលនដោបាយររប់រររធនធានទកឹ  
ដល់មន្រនត ីអទស   

√ 
         

១.៤ របាយការែ៍ការផសពវផាយការយល់ដរឹ 
  

√ 
         

១.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ 
  

√ 
  

√ 
  

√ 
  

√ 

១.២.សរមបសរមួលបន្ររា បណផនការយុទធស្ថន្រសតររប់រររត្ាំបន់ទដនលស្ថប កនុរដោលនដោបាយយុទធស្ថន្រសតរបស់រាជរោា ភិបាល និរណផនការយុទធស្ថន្រសតអភិវឌឍន៍ជ្ញត្ ិ

២ កាំែត់្រាល់សូច្នករជ្ញធាតុ្ចូ្លសាំខាន់ៗកនុរណផនការយុទធស្ថន្រសតររប់រររត្ាំបន់ទដនលស្ថប អរគដលខាធិការោា ន 
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២.១ ពិនិត្យ និរច្ររករខ្លមឹស្ថរសូច្នករសាំខាន់ៗណដលនឹររត្ូវដរៀបច្ាំណផនការ
យុទធស្ថន្រសតររប់រររត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

√ √ √                   
 

២.២ 
ទាំនក់ទាំនរ នរិរបឹកាដោបល់ជ្ញមួយរកសួរធនធានទឹក និរឧតុ្និយមកនុរ
ខ្លឹមស្ថរយុទធស្ថន្រសតដោលនដោបាយរបស់រកសួរក៏ដូច្ជ្ញរាជរោា ភិបាល 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២.៣ 
ទាំនក់ទាំនររបឹកាជ្ញមួយរកសួរធនធានទកឹ និរឧតុ្និយម ឧត្តមរកុមរបកឹា
អភិវឌឍន៍ជ្ញត្ិ នរិរកសរួណផនការ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២.៤ របាយការែ៍  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

១.៣.សរមបសរមួលជ្ញមួយរកសួរ ស្ថថ ប័ន និរភារីពាក់ព័នធ ដដីមបោីក់បញ្ចូ លដោលការែ៍ការររប់រររធនធានទឹកច្រមុោះ កនុរបទបញ្ញត្តិ/ណផនការតាមវស័ិយ និរជាំរុញឲ្យ   
        ានសុខ្ដុមនីយកមមតាមការចាំបាច់្  

៣ 
កាំែត់្ពីសូច្នករ និរទសសនទនណដលជ្ញធាតុ្ចូ្លសាំខាន់ៗននដោលការែ៍ររប់រររធានធានទឹកច្រមោុះសរាប់ការអភិវឌឍន៍ និរ
អភិរកសត្ាំបន់ទដនលស្ថបរបកបដោយចី្រភាព 

 
អរគដលខាធិការោា ន 

៣.១ 
សរមបសរមួលរបកឹាដោបល់ជ្ញមួយរកសួរស្ថថ ប័ន និរភារីពាក់ព័នធដដីមបី
ចូ្លរមួ និរដលកីកមពស់ការអនុវត្តដោលការែ៍ររប់រររធនធានទកឹច្រមោុះ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣.២ របាយការែ៍  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣.៣ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

 
២. បទបញ្ញត្តិ
អភិបាលកិច្ច
ទឹករត្ូវបាន

២.១.សរមបសរមួល និររបត្បិត្តិតាមរាល់បទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធនឹរច្ាប់ធនធានទឹក និររកបខ័្ែឌ កនុរការររប់រររអារទដនលរបស់រពោះរាជ្ញណាច្រកកមពុជ្ញ 

៤ 
សិការស្ថវរជ្ញវរបសិទធភាពផលប៉ាោះពាល់ដលកីារងារអនុវត្តន៍ច្ាប់ និរបទបញ្ញត្តិននពាក់ព័នធការររប់រររ អភិវឌឍន៍ នរិអភិរកស 
បរសិ្ថថ ន ធនធានធមមជ្ញត្ិដៅត្ាំបន់ទដនលស្ថប របកបដោយតុ្លយភាព  

១.សរមបសរមលួ  
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ  
២.ទទលួបនទុកអនុវត្តន ៍

ដលាក លឹម ដេរ ៤.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធជ្ញមយួរកសរួ ស្ថថ ប័នជាំនញនរិអាជ្ញា ធរណដនដ ី √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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បដរកីត្ដ រីដៅ
ត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

៤.២ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ   √                    ដលាក ដលរ រឹមលី 

៣.សេការចូ្លរមួ 
មន្រនតីការ.ិនីត្កិមម/ការ ិ
.ផសពវផាយ/ការ.ិសរមប
សរមួលវវិាទ/មន្រនតកីិច្ច
សនា 

៤.៣ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដសៀមរាប       √                 

៤.៤ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ         √             

៤.៥ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្             √         

៤.៦ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ               √     

៤.៧ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ                 √   

៤.៨ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ   √  √  √  √    √ √    

៤.៩ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ     √   √     √     √ 

៤.១០ ពរងាររបាយការែ៍បញ្ច ប់ការសិកា                   √ √ 

៤.១១ របជុាំពិភាកាណកសរមលួ និរដធវីរបាយការែ៍បញ្ច ប់                    √  

៤.១២ របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

២.២.កាំែត់្ណដនវសិ្ថលភាពននត្ាំបន់ទដនលស្ថប (រពោះរាជរកឹត្យ ារតា ២) 

៥ សិក្សាពបីច្ចុបបននភាពការក្សណំតដ់ែនវសិាលភាពននតំបនទ់ន្នេសាប (ព្ពះរាជព្ក្សឹតយ-មាព្ា ២) 
១. ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ដេរ បូរាែ 
៣.ដលាក  ូញ ណារនិ 
៤.ដលាក អុី ពុទធ លី 
៥.ដលាក ដេរ ច្ាំណាន 

៥.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ   
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥.២ បច្ចុបបននភាពការកាំែត់្ណដនវសិ្ថលភាពដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ និរដសៀមរាប (សទរឹ
ដស្ថទ រ ជីណរករ នរិដសៀមរាប) 

  
√ √ 

  
√ √ 

  
√ √ 
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៥.៣ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ 

 

  
√ √ 

  

√ √ 
  

√ √ 

៥.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ 

 

  √   √   √   √ 

៥.៥ របាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

√ √ 
         

√ 

 
 
៣. រាល់ធាតុ្សាំ
ខាន់ៗណផនក
ច្ាប់បទោា ន
រត្ិយុត្ត និរត្ួ
នទីភារកិច្ច
ទទួលខុ្សរត្ូវ
របស់អាជ្ញា ធ
រទដនលស្ថប រត្ូវ
បានរបត្ិបត្ត ិ
និរបដរកនី
របសិទធភាព
ការងារ  

៣.១.ចត់្ណច្រដរៀបច្ាំដាំដែីរការការងារឲ្យបានដទៀរទត់្ (របជុាំ សិកាា ស្ថលា...) រសបតាមលកានតិកៈការងារពាក់ព័នធភារកិច្ចរបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

៦ ដរៀបច្ាំរបជុាំនផទកនុររបចាំណខ្ រត្ាីស ឆាស និររបចាំឆ្ន ាំ ពដីាំដែីរការ និរការរបរពឹត្តិដៅរបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 

(ការោិលយ័រដាបាល) 
 

៦.១ ដរៀបច្ាំរដបៀបវារៈ ទសសនទន (Concept Note) របធានបទននកិច្ចរបជុាំនផទកនុរ 
របចាំណខ្ រត្ីាស ឆាស និររបចាំឆ្ន ាំ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦.២ 
ដរៀបច្ាំខ្លឹមស្ថរឯកស្ថរពាក់ព័នធសរាប់កិច្ចរបជុាំនផទកនុរ របចាំណខ្ រត្ីាស 
ឆាស និររបចាំឆ្ន ាំ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦.៣ ដរៀបច្ាំដាំដែីរការកិច្ចរបជុាំនផទកនុរ របចាំណខ្ រត្ីាស ឆាស និររបចាំឆ្ន ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦.៤ ដរៀបច្ាំបូកសរុបរបាយការែ៍ របចាំណខ្ រត្ីាស ឆាស នរិរបចាំឆ្ន ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ √   √   √     √     √ 

៣.២.សរមបសរមលួ និរសេការជិត្សនិទជ្ញមយួរកសរួស្ថថ ប័នជាំនញ កនុរការបដរកនីរបសិទធភាពការអនុវត្តច្ាប់ បទោា នរត្ិយុត្តពាក់ព័នធការដលកីកមពស់ការររប់រររ  
        អភិរកស និរអភិវឌឍន៍ធនធានធមមជ្ញត្ិ និររបព័នធដអកូ ូសុីត្ាំបន់បឹរទដនលស្ថប 

៧ សរមបសរមួល និរសេការជ្ញមួយស្ថថ ប័នជាំនញដដីមបរីបមូល និរច្ររករបទោា នរត្យុិត្ត/ច្ាប់ននពាក់ព័នធកនុរកចិ្ចការងារររប់រររ 
និរអភិវឌឍន៍បរសិ្ថថ នធនធានធមមជ្ញត្ ិ

១.អនកសរមបសរមលួ 
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ 
២.ទទលួបនទុកអនុវត្តន ៍
ដលាក លឹម ដេរ 
ដលាក ដលរ រឹមលី 
៣.សេការចូ្លរមួ 

៧.១ របមូលច្ររករករមរឯកស្ថររត្ិយុត្តពាក់ព័នធការររប់រររ អភិរកស នរិ
អភិវឌឍន៍ធនធានធមមជ្ញត្ ិ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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៧.២ ច្ររករដបាោះពុមពផសពវផាយនផទកនុរ អ.ទ.ស           

√ √ មន្រនតីការ.ិផសពវផាយ/ការ ិ
.សរមបសរមួលវវិាទ 

៧.៣ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

៨ 
សរមបសរមួល និរសេការជ្ញមួយស្ថថ ប័នជាំនញ និរនដរូអភិវឌឍន៍ដធវីការផសពវផាយបដរកីនការយល់ដឹរអាំពីបទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ នឹរការ
ររប់រររបរសិ្ថថ ន ធនធានធមមជ្ញត្ ិដល់មន្រនតី អទស និរសេរមន៍មូលោា ន 

១.អនកសរមបសរមលួ 
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ 
២.ទទលួបនទុកអនុវត្តន ៍
ដលាក លឹម ដេរ 
ដលាក ដលរ រឹមលី 
៣.សេការចូ្លរមួ 
មន្រនតីការ.ិផសពវផាយ/ការ ិ
.សរមបសរមួលវវិាទ 

៨.១ ដលីកសាំដែីដដមីបដីាំដែីរការអនុវត្តន៍រដរារសកមមភាព √                      
៨.២ ផសពវផាយ និរបដរកនីការយល់ដឹរពបីទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធដល់មន្រនតី អ.ទ.ស  √                   
៨.៣ ផសពវផាយ និរបដរកនីការយល់ដឹរពបីទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្       √               
៨.៤ ផសពវផាយ និរបដរកនីការយល់ដឹរពបីទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ      √       
៨.៥ ផសពវផាយ និរបដរកនីការយល់ដឹរពបីទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ         

 

√    
៨.៦ ផសពវផាយ និរបដរកនីការយល់ដឹរពបីទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ ដខ្ត្តដសៀមរាប   √              
៨.៧ ផសពវផាយ និរបដរកនីការយល់ដឹរពបីទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ       √         

៨.៨ ផសពវផាយ និរបដរកនីការយល់ដឹរពបីទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ ដខ្ត្តបនទ យានជ័យ                 
√     

៨.៩ របាយការែ៍ការផសពវផាយការយល់ដរឹបទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ    √     √     
√ 

   

៨.១០ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √    √     √ 

៩ បដន្រញ្ា ៀបការយល់ដឹរដយនឌ័រ (វស័ិយធនធានធមមជ្ញត្ិ)   
១. ឯ.ឧ សរ រឹមស្ថនត 
(អនកសរមបសរមួល) 
២. ដលាករសី ដទសសុោវ ី
៣. នយកោា នពាកព់័នធ 

៩.១ ដរៀបច្ាំសាំែុាំ ឯកស្ថរពាក់ព័នធ និរដលីកសាំដែីដដីមបសុីាំអនុវត្តន៍       √       √       
៩.២ បដន្រញ្ា ៀបការយល់ដឹរដយនឌ័រ ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ(ត្ាំបន់ណរពកទល់)               √      
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៩.៣ បដន្រញ្ា ៀបការយល់ដឹរដយនឌ័រ ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ (ទដនលឆ្ម រ)        
  √   

៩.៤ ផសពវផាយការយល់ដឹរដយនឌ័រជូនមន្រនតីរាជការ អ.ទ.ស      √             
៩.៥ ដរៀបច្ាំរបាយការែ៍       √     √    

៩.៦ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ           √     √     √ 

៣.៣.បនតស្ថម រត្ចូី្លរមួអនុវត្តន៍បទោា នរត្ិយុត្ត កនុរកិច្ចការការពារណដននរពលចិ្ទឹកជុាំវញិត្ាំបន់ទដនលស្ថប (ត្ាំបន់ ៣)  

១០ អធិការក្សិច្ចដែននព្ពលិច្ទឹក្សន្ែើម្បសីហការ និងការពារ ដែននព្ពលិច្ទឹក្ស (តបំន៣់) ព្ពម្ទងំពិនិតយ និងដថទបំន្គោ លព្ពំដែននព្ពលិច្ទឹក្ស
តំបន ់៣ 

១. ឯ.ឧ  សិុន វសិិទធ 
(អនកសរមបសរមួល) 
២. ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
៣.ដលាក ខូ្វ ដវរសុរ 
៤.ដលាក ម៉ាម សុធា 
៥.ដលាក  ូញ ណារនិ 
៦.ដលាក អុី ពុទធ លី 
៧.ដលាក ដេរ ច្ាំណាន 
៨.មរនីតកចិ្ចសនា 

១០.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √  
  

១០.២ 
បច្ចុបបននភាពណដននរពលិច្ទឹកត្ាំបន់ ៣ និរបដងាគ លកាំែត់្រពាំត្ាំបន់ ៣ ដៅ
ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ  √ √ 

      
 

 
 

១០.៣ 
បច្ចុបបននភាពណដននរពលិច្ទឹកត្ាំបន់ ៣ និរបដងាគ លកាំែត់្រពាំត្ាំបន់ ៣ ដៅ
ដខ្ត្តដសៀមរាប  √ √ √ 

  

    
 

 

១០.៤ 
បច្ចុបបននភាពណដននរពលិច្ទឹកត្ាំបន់ ៣ និរបដងាគ លកាំែត់្រពាំត្ាំបន់ ៣ ដៅ
ដខ្ត្តបនទ យានជ័យ   √ √ √ 

 

    

 
 

១០.៥ 
បច្ចុបបននភាពណដននរពលិច្ទឹកត្ាំបន់ ៣ និរបដងាគ លកាំែត់្រពាំត្ាំបន់ ៣ ដៅ
ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ   

√ √ √ √       

១០.៦ 
បច្ចុបបននភាពណដននរពលិច្ទឹកត្ាំបន់ ៣ និរបដងាគ លកាំែត់្រពាំត្ាំបន់ ៣ ដៅ
ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្  

   √ √ √  
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១០.៧ 
បច្ចុបបននភាពណដននរពលិច្ទឹកត្ាំបន់ ៣ និរបដងាគ លកាំែត់្រពាំត្ាំបន់ ៣ ដៅ
ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ  

   

 

√ √ √ 
    

១០.៨ 
ចុ្ោះពិនតិ្យណដននរពលិច្ទឹកជ្ញក់ណសតរតាមរយៈស្ថរពត៌្ានចុ្ោះផាយពីការ     
ទន្រនទ នដីនរពលិច្ទកឹទាំរ ៦ ដខ្ត្ត  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១០.៩ 
បច្ចុបបននភាពទិននន័យនផទដីអារស័យផលកនុរត្ាំបន់ ៣ របស់របជ្ញពលរដា ឈមួញ 
និររកុមេ ុន ទាំរ ៦ ដខ្ត្ត  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១០.១០ 
ដធវីកិច្ចសេការ របជុាំផសពវផាយអាំពីលទធផលននការទន្រនទ ននរពលិច្ទកឹ ជ្ញមយួ
ថ្នន ក់ដខ្ត្តទាំរ ៦ ដខ្ត្ត ដដីមបទីប់ស្ថក ត់្ និរការការពារណដននរពលិច្ទកឹត្ាំបន់ ៣ 
ឲ្យានរបសិទធិភាពតាមអនុរកតឹ្យដលខ្ ១៩៧  

       
√ √ √ 

 

១០.១១ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១០.១២ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

១០.១៣ ច្ររករកាតា ុករបដភទនរពលិច្ទឹក ជាំហ នទី ២      
√ 

     
√ 

១០.១៤ របជុាំពិភាកាពិនិត្យដលីកាតា ុករបដភទនរពលិច្ទឹកដដមីបដីបាោះពុមភ      √      √ 

១០.១៥ របាយការែ៍បដច្ចកដទស √ √          √ 

ទិសដៅទី ២. ពររឹរការយល់ដឹរជ្ញមូលោា នអាំពីការររប់រររទដនលស្ថប 

 

៤.១.សិការស្ថវរជ្ញវពីស្ថថ នភាពដសដាកិច្ច សរគមកិច្ច បរសិ្ថថ ន និរធនធានធមមជ្ញតិ្ត្ាំបន់ទដនលស្ថប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ           

១១ សិការស្ថវរជ្ញវអាំពីផលប៉ាោះពាល់ការណរបរបួលអាកាសធាតុ្ ដៅត្ាំបន់បឹរទដនលស្ថប ១. ឯ.ឧ ខូ្វ ាស  
២. ឯ.ឧ សរ រឹមស្ថនត 
៣. នយកោា នទាំរ៤ ១១.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ សិកាពសុីខុ្ាលភាពបឹរ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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១១.២ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវសុខុ្ាលភាពបឹរទដនលឆ្ម រ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១១.៣ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១១.៤ របាយការែ៍របចាំរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

១១.៥ របាយការែ៍បដច្ចកដទស            √ 

១១.៦ 
សិកាពីផលប៉ាោះពាល់ការបណរមបរមួលអាកាសធាតុ្ ដៅឃុាំពាមបារ រសកុសទូរ 
ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ 

 

  √ √     √ √   
១១.៧ របាយការែ៍ដបសកកមម 

 
 

  √ √     √ √   

១១.៨ 
សិកាពផីលប៉ាោះពាល់ការបណរមបរមលួអាកាសធាតុ្ ដៅឃុាំណរពកេលួរ រសកុឯកភនាំ 
ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ 
 

    
√ √ √ √ 

    
១១.៩ របាយការែ៍ដបសកកមម 

 
 

    √ √ √ √     
១១.១០ របាយការែ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរត្ីាស/ឆាស/ឆ្ន ាំ 

 

  
√   √   √   √ 

១១.១១ របាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

  
 

       
√ √ 

១១.១២ របជុាំពិភាកាណកត្រមូវដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

      
    √ 

១១.១៣ ដបាោះពុមភរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

           √ 

១២ 
សិការស្ថវរជ្ញវពីរបវតិ្តស្ថថ នភាពទូដៅននបឹរទដនលស្ថបកនុរបរបិថរបជ្ញស្ថន្រសត ដសដាកចិ្ចសរគម និរបរសិ្ថថ នធនធានធមមជ្ញត្ិ  
(ឆ្ន ាំ២០១៨-២០២០) 

 
១.អនកសរមបសរមលួ 
 ឯ.ឧ ណេ ល តូ្នី    
អនុរបធាន អ.ទ.ស 
២.អនកទទលួអនុវត្តន ៍
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ  
៣.សេការចូ្លរមួ 
 មន្រនត ីន.នត្ផ 

១២.១ 
របមូលឯកស្ថរពាក់ព័នធពីរកសួរ ស្ថថ ប័ន អរគការនដរូ អនកពាក់ព័នធសាំខាន់ៗ 
(Key Person) និរបណាណ ស្ថរនន √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១២.២ ចុ្ោះសកិា របមូលព័ត៌្ាន ឯកស្ថរពាក់ព័នធ ដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ   √                    
១២.៣ ចុ្ោះសកិា របមូលព័ត៌្ាន ឯកស្ថរពាក់ព័នធ ដៅដខ្ត្តដសៀមរាប       √                
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១២.៤ ចុ្ោះសកិា របមូលព័ត៌្ាន ឯកស្ថរពាក់ព័នធ ដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ        √            មន្រនតី ន.រ.ផ.ស/ 
មន្រនតីកចិ្ចសនា 

១២.៥ ចុ្ោះសកិា របមូលព័ត៌្ាន ឯកស្ថរពាក់ព័នធ ដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្           √         
១២.៦ ចុ្ោះសកិា របមូលព័ត៌្ាន ឯកស្ថរពាក់ព័នធ ដៅដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ             √     
១២.៧ ចុ្ោះសកិា របមូលព័ត៌្ាន ឯកស្ថរពាក់ព័នធ ដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ              √   

១២.៨ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ   √  
√ 

 

√ √ √  √ 
√   

១២.៩ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √    √     √     √ 

១២.១០ របាយការែ៍បញ្ច ប់ការសិការស្ថវរជ្ញវ            √ 

១២.១១ ដសច្កតីរពារករមរឯកស្ថររបវត្តិបឹរទដនលស្ថប និរពភិាកាណកសរមួល √  √    √      

១២.១២ ដសច្កតីរពារដលីកទី១ ករមរឯកស្ថររបវត្តិបរឹទដនលស្ថប និរពភិាកាណកសរមលួ       √   √   

១២.១៣ ដសច្កតីរពារដលីកទី២ ករមរឯកស្ថររបវត្តិបរឹទដនលស្ថប និរពភិាកាណកសរមលួ          
 

√ √ 

១២.១៤ ដសច្កតីរពារដលីកទី៣ ករមរឯកស្ថររបវត្តិបរឹទដនលស្ថប និរពភិាកាណកសរមលួ          
 

 √ 

១២.១៥ របជុាំពិភាកាជ្ញមួយរកសួរ ស្ថថ ប័នជាំនញដលីដសច្កតីរពារករមរឯកស្ថរ
របវត្តិបឹរទដនលស្ថប និរពិភាកាណកសរមួល 

         
  

√ 

១៣ សិការស្ថវរជ្ញវពីការររប់រររ និរការដោោះរស្ថយវវិាទផលរបដោជន៍កនុរការដរបីរបាស់ធនធានធមមជ្ញត្ិរបកបដោយសមធម៌ និរច្ីរភាព ១. អនកសរមបសរមលួ 
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ 
២. ទទលួបនទុកអនុវត្តន ៍
ដលាក អុល សុជ្ញត្ ិ
ដលាក លួរ រឹមលុយ 
ដលាក ពុាំ រសម ី
មន្រនតកីចិ្ចសនា    

១៣.១ សិការបមូលឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៣.២ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ   √                    

១៣.៣ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្       √                 
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១៣.៤ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ         √              

១៣.៥ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ             √         

១៣.៦ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តដសៀមរាប               √     

១៣.៧ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ                 √   

១៣.៨ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ   √  √  √  √   √ √   

១៣.៩ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ     √   √     √    √ 

១៣.១០ ដសច្កតីរពាររបាយការែ៍បញ្ច ប់ការសកិា                  
√ √ 

១៣.១១ របជុាំពិភាកាណកសរមលួ និរដធវីរបាយការែ៍បញ្ច ប់                   
 

√ 

១៣.១២ របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

១៤ ការសិកាពីស្ថថ នភាពទូដៅននណផនកដសដាកិច្ចសរគម និរការដរបីរបាស់ធនធានធមមជ្ញត្ ិដៅត្ាំបន់សនូល(សទឹរណសន) ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ 
 
១.អនកសរមបសរមលួ 
ឯឧ. ណេ ល តូ្ន ី 
អនុរបធាន អ.ទ.ស 
២.ទទលួបនទុកអនុវត្តន ៍
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ 
៣.សេការចូ្លរមួ 
ដលាក ដភម ស្ថ  
មន្រនតីការ.ិសរមបសរមួល
វវិាទ/ការ.ិផសពវផាយ/ 
មន្រនតីកចិ្ចសនា 

១៤.១ ចុ្ោះរបមូលទនិនន័យព័ត៌្ានជ្ញមួយអាជ្ញា ធរឃុាំ និរអរគភាពពាក់ព័នធ   √                   

១៤.២ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅ ភូមកិាំពរ់ច្ាំលរ     √                

១៤.៣ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅ ភូមផិាត់្សណាា យ       √               

១៤.៥ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅ ភូមនិរស្ថវ          √           

១៤.៦ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅ ភូមទិួលនរស្ថវ            √         

១៤.៧ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ ដៅ ភូមដិកាោះតាដៅ                √ 
   

១៤.៨ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ   √ √ √ 
 

√ √ 
 

√     
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១៤.៩ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √   √ 

១៤.១០ ដសច្កតីរពាររបាយការែ៍បដច្ចកដទសបញ្ច ប់ការសិកានិររបជុាំពិភាកាណកសរមួល                    √ √ 

១៤.១១ ដសច្កតីរពាររបាយែ៍លទធផលការសិកាដៅត្ាំបន់សនូលនរិរបជុាំពិភាកាណក
សរមួល 

                     √ 

១៤.១២ ដបាោះពុមភ ផសពវផាយរបាយែ៍លទធផលការសកិាដៅត្ាំបន់សនូល            
√ 

១៥ សិកាបច្ចុបបននភាពរបជ្ញស្ថន្រសត និរដសដាកចិ្ចសរគម  ដៅតាមបណាា លអារសទឹរជុាំវញិបរឹទដនលស្ថប (ជាំហន២) 

១.អនកសរមបសរមលួ 
ឯឧ. ណេ ល តូ្ន ី
អនុរបធាន អ.ទ.ស 
២.ទទលួបនទុកអនុវត្តន៍
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ  
៣.សេការចូ្លរមួ 
មន្រនតីការ.ិសរមប
សរមួលវវិាទ/ការ ិ
.ផសពវផាយ/មន្រនតី
កិច្ចសនា 

១៥.១ របមូលឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៥.២ ចុ្ោះសិកា និរដធវីការរបមូលទិននន័យ ព័ត៌្ានកនុរអារសទឹរដូនរទី/សទឹរដារឬសស ី   √ √ 
 

             

១៥.៣ ចុ្ោះសិកា និរដធវីការរបមូលទិននន័យ ព័ត៌្ានកនុរអារសទឹរមរគបូរ/ីសទរឹសិរដីស្ថភ័ែ    √ √              

១៥.៤ ចុ្ោះសកិា និរដធវីការរបមូលទនិនន័យ ព័ត៌្ានកនុរអារសទឹរសណរក        √            

១៥.៥ ចុ្ោះសកិា និរដធវីការរបមូលទនិនន័យ ព័ត៌្ានកនុរអារសទឹរដពាធិ៍ស្ថត់្      √      

១៥.៦ 
ចុ្ោះសកិា និរដធវីការរបមូលទនិនន័យព័ត៌្ានកនុរអារសទឹរបាំែក់/សទរឹស្ថវ យ 
ដូនណកវ 

          
√

          

១៥.៧ ចុ្ោះសកិា និរដធវីការរបមូលទនិនន័យ ព័ត៌្ានកនុរអារសទឹរទដនលស្ថប/ SA-9C        √ √     

១៥.៨ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ  √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

១៥.៩ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 
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១៥.១០ ពរងាររបាយការែ៍បដច្ចកដទសបញ្ច ប់ការសិកា                   √ √  

១៥.១១ របជុាំពិភាកាណកសរមលួបញ្ច ប់របាយការែ៍បដច្ចកដទស                       √ 

១៦ សកមមភាពសកិារស្ថវរជ្ញវ ពនីរពលិច្ទកឹ តាមបណាត សទឹរ និរការទញយកអនុផលនរពលិច្ទឹក កនុរត្ាំបន់ទដនលស្ថប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ 

១. ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ខូ្វ ដវរសុរ 
៣.ដលាក ម៉ាម សុធា 
៤.ដលាក  ូញ ណារនិ 
៥.ដលាក អុី ពុទធ លី 
៦.ដលាក ដេរ ច្ាំណាន 
៧.មន្រនតកីិច្ចសនា 

១៦.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៦.២ 
បច្ចុបបននភាពរបដភទនរពលចិ្ទកឹតាមសទរឹជីនតិ្ នរិណសន នរិការទញយក
អនុផលដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ  √  √         

១៦.៣ 
បច្ចុបបននភាពរបដភទនរពលចិ្ទកឹតាមសទរឹដស្ថទ រ និរជីណរករ និរការទញយក
អនុផលដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ និរដសៀមរាប   √  √        

១៦.៤ 
បច្ចុបបននភាពរបដភទនរពលចិ្ទកឹតាមសទរឹដសៀមរាប និរណរសរ និរការទញ
យកអនុផលដៅដខ្ត្តដសៀមរាប    √  √       

១៦.៥ 
បច្ចុបបននភាពរបដភទនរពលចិ្ទកឹតាមសទរឹណរសរ និរសិរដីស្ថភ័ែឌ  និរការ
ទញយកអនុផលដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ     √  √      

១៦.៦ 
បច្ចុបបននភាពរបដភទនរពលចិ្ទកឹតាមសទរឹមរគលបូរ ីនិរសណរក និរការទញ
យកអនុផលដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ និរបាត់្ដាំបរ      √  √     

១៦.៧ 
បច្ចុបបននភាពរបដភទនរពលចិ្ទកឹតាមសទរឹសណរក និរដារឬសស ីនិរការទញ
យកអនុផលដៅដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ       √  √    

១៦.៨ 
បច្ចុបបននភាពរបដភទនរពលចិ្ទកឹតាមសទរឹដូនរទី និរដពាធិ៍ស្ថត់្ និរការទញ
យកអនុផលដៅដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ និរដពាធិ៍ស្ថត់្        √  √   

១៦.៩ 
បច្ចុបបននភាពរបដភទនរពលចិ្ទកឹតាមសទរឹដពាធិ៍ស្ថត់្ នរិបរបូិែ៌ និរការ
ទញយកអនុផលដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្ និរកាំពរ់ឆ្ន ាំរ         √  √  
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១៦.១០ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៦.១១ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

១៦.១២ របាយការែ៍បដច្ចកដទស √ √          √ 
១៧ សរមបសរមួល សេការោាំនរពលិច្ទកឹដ រីវញិ និរ បដរកតី្ ថ្នន លបែតុ ោះកូនដឈនីរពលចិ្ទឹក កនុរត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

១. អរគដលខាធិការោា ន  
២. ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
៣. ដលាក ខូ្វ ដវរសុរ 
៣. ដលាក ម៉ាម សុធា 
៤. ដលាក  ូញ ណារនិ 
៥. ដលាក អុ ីពុទធ លី 
៦. ដលាក ដេរ ច្ាំណាន 
៧. មន្រនតកីចិ្ចសនា 

១៧.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √     

១៧.២ 
បច្ចុបបននភាពពីការោាំនរពលិច្ទឹក និរបដរកីត្ថ្នន លបែតុ ោះកូនដឈនីរពលចិ្ទឹក
ដៅត្ាំបន់ទដនលស្ថប (បាត់្ដាំបរ កាំពរ់ធាំ នរិដពាធិ៍ស្ថត់្)   

 
√ √ √ √ 

 
    

១៧.៣ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ    √ √ √ √      
១៧.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

១៧.៥ របាយការែ៍បដច្ចកដទស √ √          √ 

១៨ 
សិការស្ថវរជ្ញវពបីណរមបរមលួរបបជលស្ថន្រសត និរលកាែៈជីវស្ថន្រសតននការបនល ស់ទធីនធានជីវច្រមោុះដៅត្ាំបន់ទីជរាលបឹរទដនលស្ថប 
និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ  ១. ដលាក វនិ ប ុនដៅ 

២.ដលាក ប៉ាុន វុឌឍ ី
៣.ដលាក ម៉ាម សុធា 
៤.ដលាករសី សុខ្ ស្ថលីណា 
៥.ដលាករសី ឆ្យ រឹមដអៀរ  
៦. ដលាករស ីប ូ សុភ័សត 
៧.មន្រនតកីិច្ចសនា 
 

១៨.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរត្ាំបន់សិកា និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៨.២ 

ចុ្ោះសកិាបច្ចុបបននភាពដលីទីតាាំរទាំរ១៣ត្ាំបន់, និរការដរជសីដរសីអនកដនស្ថទ
របមូលព័ត៌្ានទិននន័យកនុរទតីាាំរសិកាដរជសីដរសី (ច្តុ្មុខ្, ដរទដនលស្ថប, 
កាំពរ់រត្ឡាច្, ឆនុករទ,ូ ផាត់្សណាត យ, កាំពរ់លរួ, ពាមបារ-ទដនលឆ្ម , ពាមតា
អួរ, ណរពកទល់, ាត់្ខាល , ពាក់កដនទល, រា ាំរទលិ និរកាំពរ់ឃ្ល ាំរ) និរត្ាំបន់
ពាក់ព័នធ 

  √ √         
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១៨.៣ 

ចុ្ោះបងាា ត់្បដររៀនវធិីស្ថន្រសតរបមូលព៍ត៌្ាន-ទិននន័យដល់អនកដនស្ថទរពមទាំរ
របរល់សាភ រៈចាំបាច់្ដដមីបកីត់្រតារបមូលព៍ត៌្ាន-ទិននន័យកនុរទីតាាំរសិកា
ដរជីសដរសី និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធជ្ញរបចាំនថៃ និររបចាំណខ្ 

    √ √       

១៨.៤ 

ចុ្ោះសកិារត្ួត្ពនិិត្យ នរិបច្ចុបបននភាពតាមោនកិច្ចការអនុវត្តសកមមភាព
រដរារសកិារស្ថវរជ្ញវពីបណរមបរមួលរបបជលស្ថន្រសត និរលកាែៈ
ជីវស្ថន្រសតននការបនល ស់ទីធនធានជីវៈច្រមុោះដៅត្ាំបន់ទីជរាលបឹរទដនលស្ថប
ទាំរ១៣ទតីាាំរ និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធរពមទាំរឧបត្ថមភថវកិាដលកីទឹកច្តិ្តដល់អនក
ដនស្ថទដោលដៅរបចាំណខ្ 

    √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៨.៥ 
ដរៀបច្ាំរបាយការែ៍តាមោនការងាររបចាំសបាត េ៍-ណខ្ និរបដច្ចកដទសបញ្ច ប់
រដរាររបចាំឆ្ន ាំ  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៨.៦ សិកាា ស្ថលាផសពវផាយ ផាល ស់បតូរព័ត៌្ាន និរច្ាំដែោះដរឹ           √ √ 

១៩ សិការស្ថវរជ្ញវពីការបនល ស់ទីធនធានជលផលដៅត្ាំបន់បរឹទដនលស្ថប ទដនលដមររគ  ទដនលបាស្ថក់ នរិត្ាំបន់ពាក់ព័នធ 

១. ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២. ដលាក ម៉ាម សុធា 
៣.ដលាករសី ប ូ សុភ័សត 
៤.ដលាករសី សុខ្ ស្ថលីណា 
៥. ដលាក  ូញ ណារនិ 
៦. មន្រនតកីិច្ចសនា 

១៩.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៩.២ 
បច្ចុបបននភាពទិននន័យធនធានជលផល និរការបនល ស់ទីរត្តី្ាំបន់ដមររគដលី
ដខ្ត្តកាំពរ់ចម  រកដច្ោះ សទឹរណរត្រ និរត្ាំបន់ស្ថព នរត្ស់  

√ √ 
 

√ √ 
 

√ √ 
 

√ √ 

១៩.៣ 
បច្ចុបបននភាពទិននន័យធនធានជលផល និរការបនល ស់ទីរត្ីដៅដរទដនលបាស្ថក់ 
និរដមររគដរកាម ភនាំដពញ-កណាត ល-នរពណវរ  √  √  √ √ 

  
√ √ √ 

១៩.៤ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៩.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 
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១៩.៦ របាយការែ៍បដច្ចកដទស √ √          √ 

២០ សិការស្ថវរជ្ញវពីការដរបីរបាស់ធនធានជលផលដៅត្ាំបន់បឹរទដនលស្ថប នរិត្ាំបន់ពាក់ព័នធសរាប់វស័ិយវារវីបបកមម  

១. ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ប៉ាុន វុឌឍ ី
៣.ដលាក ម៉ាម សុធា 
៤.ដលាករស ីសុខ្ ស្ថលីណា 

៥.ដលាក ដេរ ច្ាំណាន  
៦. មន្រនតកីិច្ចសនា 

២០.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២០.២ 
ចុ្ោះសកិាដៅដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ(ភូមិនរពចស់ ឃុាំនរពចស់ រសុកឯកភនាំ),ដខ្ត្ត
ដសៀមរាប(កណនលរច្ិញ្ច ឹមរត្កីនុរភូមិកាំពរ់ឃ្ល ាំរ ឃុាំកាំពរ់ឃ្ល ាំរ រសុកសូរត្នរិម
ន៍) 

 √  √  √  √  √  √ 

២០.៣ 
ចុ្ោះសកិាដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ(កសិោា នច្ីញ្ច ឹមរកដពី រត្ី ដៅរសុកបរបូិរែ៌),
ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្(កសិោា នច្ិញ្ច ឹមរកដព ីរត្ ីកនុរឃុាំកាំពរ់លួរ រសុករកររ) នរិ
ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ (កណនលរច្ិញ្ច ឹមរត្កីនុរណបរ ភូមិផាត់្សណាត យ ឃុាំផាត់្សណាត យ រសកុ
កាំពរ់ស្ថវ យ) 

  √  √  √  √  √  

២០.៤ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
២០.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 
២០.៦ របាយការែ៍បដច្ចកដទស            √ 
២១ សិការស្ថវរជ្ញវ និរវាយត្នមលដលីការប៉ាោះពាល់ននរុែភាពទកឹត្ាំបន់បឹរទដនលស្ថប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ 

១.ដលាក ត្រ ករែី 
២.ដលាករសី ប ូ សុភ័សត 
៣.ដលាក អុ ីពុទធ លី 
៤.ដលាក  ូញ ណារនិ 
 

២១.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ   √ √ √ √ √ √ √ √   

២១.២ 
បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ាន-ទិននន័យពីផលប៉ាោះពាល់រុែភាពទកឹបឹរទដនលស្ថបដៅ
ត្ាំបន់ណរពកទល់-កាំពរ់ភលុក ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ នរិដសៀមរាប  

 √  √  √  √    

២១.៣ 
បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ាន-ទិននន័យពីផលប៉ាោះពាល់រុែភាពទកឹបឹរទដនលស្ថបដៅ
ត្ាំបន់ឆនុករទ ូផាត់្សណាត យ កាំពរ់លរួ ពាមបារ នរិបរឹទដនលឆ្ម  ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ 
ដពាធិ៍ស្ថត់្ និរកាំពរ់ធាំ  

 √  √  √  √    

២១.៤ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ   √  √  √  √    
២១.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 
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២១.៦ របាយការែ៍បដច្ចកដទស            √ 
២២ សិការស្ថវរជ្ញវពផីលប៉ាោះពាល់រុែភាពទឹក ដៅតាមបណាត ដរសទឹរសាំខាន់ៗ ត្ាំបន់ជុាំវញិបឹរទដនលស្ថប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ 

១.ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក  ូញ ណារនិ 
៣.ដលាក អុ ីពុទធ លី 
៤.ដលាករសី ប ូ សុភ័សត 
៥.ដលាក ដេរ ច្ាំណាន  
 

២២.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √    

២២.២ 
ចុ្ោះសកិារបមូលព័ត៌្ាន-ទិននន័យពីផលប៉ាោះពាល់រុែភាពទឹកសទឹរណសនដៅ
រកុរសទឹរណសន ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ នរិសទឹរដសៀមរាប ដខ្ត្តដសៀមរាប  √ 

 √  √  √     

២២.៣ 
ចុ្ោះសកិារបមូលព័ត៌្ាន-ទិននន័យពីផលប៉ាោះពាល់រុែភាពទឹកសទឹរសណរក រកុរ
បាត់្ដាំបរ ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ  នរិសទឹរដពាធិ៍ស្ថត់្ ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្   

 √  √  √     

២២.៤ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ  √  √  √  √     

២២.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

២២.៦ របាយការែ៍បដច្ចកដទស            √ 

២៣ សិការស្ថវរជ្ញវពីការរបមូល និរការររប់រររទកឹដភលៀរដៅតាមជនបទ នរិទីរបជុាំជន ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ  

១.ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២.ដលាក ខាវ ន់ ភន្រកាត  
៣.ដលាករសី ប ូ សុភ័សត 
៤.ដលាក អុី ពុទធ លី 
៥.ដលាក  ូញ ណារនិ 

 

២៣.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៣.២ 
ចុ្ោះសកិារបមូលព័ត៌្ាន-ទិននន័យពីការរកាទកឹដភលៀរ និរការររប់រររទឹក
ដភលៀរដៅតាមជនបទ និរទីរបជុាំជនដៅរសុកកាំពរ់រត្ឡាច្ និររកុរកាំពរ់ឆ្ន ាំរ 
ដខ្ត្តកាំពរ់កាំពរ់ឆ្ន ាំរ  

√  √  √    √  
√ 

២៣.៣ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ  √  √  √    √  √ 

២៣.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

២៣.៥ របាយការែ៍បដច្ចកដទស            √ 
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២៤ សិកាពីផលប៉ាោះពាល់ដលីធនធានណរ ៉ាដៅត្ាំបន់បឹរទដនលស្ថប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ 

១. ដលាក ខាវ ន់ ភន្រកាត  
២. ដលាករសី ឆ្យ រឹមដអៀរ  
៣. ដលាក ដេរ ច្ាំណាន 
៤. មន្រនតកីិច្ចសនា 

 

២៤.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៤.២ 
បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ាន-ទិននន័យពីផលប៉ាោះពាល់ដលធីនធានណរ ៉ាដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ 
និរដពាធិ៍ស្ថត់្  

√ √ 
 

√ √ 
      

២៤.៣ 
បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ាន-ទិននន័យពីផលប៉ាោះពាល់ដលធីនធានណរ ៉ាដៅដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ 
និរបនទ យានជ័យ    

√ √ 
 

√ √ 
    

២៤.៤ 
បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ាន-ទិននន័យពីផលប៉ាោះពាល់ដលធីនធានណរ ៉ាដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ 
និរដសៀមរាប      

√ √ 
 

√ √ 
  

២៤.៥ 
បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ាន-ទិននន័យពីផលប៉ាោះពាល់ដលធីនធានណរ ៉ាដៅត្ាំបន់បរឹ
ទដនលស្ថបដខ្ត្តរពោះវហិរ        

√ 
  

√ √ 

២៤.៦ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៤.៧ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

២៤.៨ របាយការែ៍បដច្ចកដទស            √ 

២៥ សិការស្ថវរជ្ញវពសី្ថថ នភាព និរសកាត នុពលដទសច្រែ៍ធមមជ្ញត្ិដៅត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

១. ឯ.ឧ ខូ្វ ាស 
(អនកសរមបសរមួល) 
២. ន.ោា នពាកព់ន័ធ 

 

២៥.១ ទាំនក់ទាំនរជ្ញមយួរកសរួ ស្ថថ ប័នពាក់ព័នធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៥.២ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ និរឯកស្ថរណដលានរស្ថប់   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៥.៣ ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវត្ាំបន់ដទសច្រធមមជ្ញត្ិបឹរ ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ √  √          

២៥.៤ ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវត្ាំបន់ដទសច្រធមមជ្ញត្ិបឹរ ដខ្ត្តដពាធិស្ថត្ិ៍ និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ  √   √        
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២៥.៥ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវត្ាំបន់ដទសច្រធមមជ្ញត្បិឹរ ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ នរិត្ាំបន់ពាក់ព័នធ      √  √     

២៥.៦ ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវត្ាំបន់ដទសច្រធមមជ្ញត្ិបរឹ ដខ្ត្តដសៀមរាប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ    √       √  

២៥.៧ ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវត្ាំបន់ដទសច្រធមមជ្ញត្ិបឹរ ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ       √   √   

២៥.៨ 
ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវត្ាំបន់ដទសច្រធមមជ្ញត្បិឹរ ដខ្ត្តបនទ យានជ័យ នរិត្ាំបន់ 
ពាក់ព័នធ   √      √    

២៥.៩ 
កាំែត់្ទីតាាំរ និរសកាត នុពលននត្ាំបន់ដទសច្រែ៍ធមមជ្ញត្បិរឹទដនលស្ថប និរ
ត្ាំបន់ពាក់ព័នធ     √ √   

√ √ √  

២៥.១០ របាយការែ៍ននការចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវតាមត្ាំបន់នមីួយៗ 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

២៥.១១ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្សកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ 
  √   √   √   √ 

២៥.១២ 
របាយការែ៍ សតីព ីសកាត នុពលដទសច្រែ៍ធមមជ្ញត្ិបឹរទដនលស្ថប និរត្ាំបន់    
ពាក់ព័នធ         

√ √ √ √ 

២៦ សិការស្ថវរជ្ញវ នរិដលីកកមពស់ការយល់ដឹរពកីារររប់រររកាកសាំែល់បណាត លមកពកីារដចលឧបករែ៍ដនស្ថទជុាំវញិបឹរទដនលស្ថប 

១. ឯ.ឧ ខូ្វ ាស 
(អនកសរមបសរមួល) 
២. ន.ោា នពាកព់ន័ធ 
៣. មន្រនតីអាជ្ញា ធរមូល
ោា នថ្នន កដ់រកាមជ្ញតិ្ 

(២៥រូប) 

           
២៦.១ ទាំនក់ទាំនរស្ថថ ប័នពាក់ព័នធ មនទីរជាំនញ និរអាជ្ញា ធរមូលោា ន √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៦.២ សិកា និររបមូលច្ររករទិននន័យឯកស្ថរណដលានរស្ថប់ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៦.៣ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវអាំពីរបដភទកាកសាំែល់ និររបដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ    
ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ 

  √    √      

២៦.៤ 
ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវអាំពីរបដភទកាកសាំែល់ និររបដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ    
ដខ្ត្តដពាធិស្ថត្ិ៍   √   √       
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២៦.៥ 
ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវអាំពីរបដភទកាកសាំែល់ និររបដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ    
ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ √   √         

២៦.៦ 
ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវអាំពីរបដភទកាកសាំែល់ និររបដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ    
ដខ្ត្តបនទ យានជ័យ       √  √    

២៦.៧ 
ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវអាំពីរបដភទកាកសាំែល់ និររបដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ    
ដខ្ត្តដសៀមរាប 

      √  √    

២៦.៨ 
ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវអាំពីរបដភទកាកសាំែល់ និររបដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ    
ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ 

 √  √         

២៦.៩ 
ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវអាំពីរបដភទកាកសាំែល់ និររបដភទឧបករែ៍ដនស្ថទ    
ដខ្ត្តកណាត ល នរិរាជធានភីនាំដពញ 

         √ √  

២៦.១០ 
របជុាំរបឹកាដោបល់ថ្នន ក់ដខ្ត្ត មនទីរជាំនញពាក់ព័នធ អាជ្ញា ធរមូលោា ន និររបជ្ញ
ដនស្ថទ 

  √  √  √   √ √  

២៦.១១ 
កមមវធិីអប់រ ាំ និរដលីកកមពស់ការយល់ដឹរដៅថ្នន ក់មូលោា ន ៦ ដខ្ត្ត ជុាំវញិបឹរ
ទដនលស្ថប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ     √ √ √ √ √ √ √  

២៦.១២ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៦.១៣ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

២៦.១៤ 
របាយការែ៍សតីពី កមមវធិអីប់រ ាំ និរដលកីកមពស់ការយល់ដឹរការររប់រររកាក
សាំែល់បណាត លមកពីការដចលឧបករែ៍ដនស្ថទជុាំវញិបឹរទដនលស្ថប 

        √ √ √ √ 

២៧ ផសពវផាយលទធផលបឋមននការសិការស្ថវរជ្ញវអាំពីកាកសាំែល់ររឹភូមិបណែត ត្ទឹកននត្ាំបន់បរឹទដនលស្ថប ១. ឯ.ឧ ខូ្វ ាស  
(អនកសរមបសរមួល) 
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២៧.១ 
ដរៀបច្ាំ និរណកសរមលួរបាយការែ៍ សតីពី ការររប់រររកាកសាំែល់ររឹដៅ
តាមភូមបិណែត ត្ទឹកត្ាំបន់ទដនលស្ថប √ √           

២. ន.ោា នពាក់ព័នធ 
៣. មន្រនតីជ្ញបក់ិច្ចសនា 
៤. មន្រនតីអាជ្ញា ធរមូល
ោា នថ្នន ក់ដរកាមជ្ញត្ ិ

(២៥រូប) ២៧.២ 
ដរៀបច្ាំវរគផសពវផាយ និរដលីកកមពស់ការយល់ដរឹ (Awareness Program) 
អាំពីការររប់រររកាកសាំែល់ររឹ ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ (អនកពាក់ព័នធ ៣០នក់)     √   √     

២៧.៣ 
ដរៀបច្ាំវរគផសពវផាយ និរដលីកកមពស់ការយល់ដរឹ (Awareness Program) 
អាំពីការររប់រររកាកសាំែល់ររឹ ដខ្ត្តដពាធសិ្ថត្ិ៍ (អនកពាក់ព័នធ ៣០នក់)    √  √       

២៧.៤ ដរៀបច្ាំវរគផសពវផាយ និរដលីកកមពស់ការយល់ដរឹ (Awareness Program) 
អាំពីការររប់រររកាកសាំែល់ររឹ ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ (អនកពាក់ព័នធ ៣០នក់) 

  √   √       

២៧.៥ 
ដរៀបច្ាំវរគផសពវផាយ និរដលីកកមពស់ការយល់ដរឹ (Awareness Program) 
អាំពីការររប់រររកាកសាំែល់ររឹ ដខ្ត្តបនទ យានជ័យ (អនកពាក់ព័នធ ៣០នក់)     √    √    

២៧.៦ 
ដរៀបច្ាំវរគផសពវផាយ និរដលីកកមពស់ការយល់ដរឹ (Awareness Program) 
អាំពីការររប់រររកាកសាំែល់ររឹ ដខ្ត្តដសៀមរាប (អនកពាក់ព័នធ ៣០នក់)    √   √      

២៧.៧ 
ដរៀបច្ាំវរគផសពវផាយ និរដលីកកមពស់ការយល់ដរឹ (Awareness Program) 
អាំពីការររប់រររកាកសាំែល់ររឹ ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ (អនកពាក់ព័នធ ៣០នក់)        √   √  

២៧.៨ 
ដរៀបច្ាំវរគផសពវផាយ និរដលីកកមពស់ការយល់ដរឹ (Awareness Program) 
អាំពីការររប់រររកាកសាំែល់ររឹ ដខ្ត្តកណាត ល និររ.ភនាំដពញ (អនកពាក់ព័នធ 
៣០នក់) 

         √ √  

២៧.៩ របាយការែ៍ផសពវផាយ និរដលីកកមពស់ការយល់ដឹរ    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៧.១០ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

២៨ សិកាពីជលស្ថន្រសតត្ាំបន់ទដនលស្ថប ១. ឯ.ឧ ដ ៉ាហក់  
(អនកសរមបសរមួល) 
២.នយកោា នពាកព់័នធ ២៨.១ របមូលទនិនន័យពាក់ព័នធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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២៨.២ សិកាពីរបបជលស្ថន្រសតដៅដខ្ត្តទាំរ ៦ ជុាំវញិបឹរទដនលស្ថប √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៨.៣ របាយការែ៍បដច្ចកដទស            √ 

២៩ សិកាការផាល ល់បតូរររមបដី (Land Cover Change) ត្ាំបន់វាលទាំនបលិច្ទកឹជុាំវញិបរឹទដនលស្ថប 

១. ដលាក ដេរ សុវណាណ រា៉ា  
២. ដលាក ែុាំ  ដស្ថភារទិធិ 
៣. ដលាក រស ុន សុីលីន 
៤. ដលាក ឃ្ន ច្័នទតារា 
៥. ដលាក ម៉ាុក រងាគ រ 
៦. ដលាក ដស្ថម សាំបូរ 
៧. ា៉ា  ច្័នទវសិិទធ 

 

២៩.១ សិកាការផាល ល់បតូរររមបដដីៅដខ្ត្តដសៀមរាប 

 

 √ √ √ √ √ √     

២៩.២ របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

 √ √ √ √ √ √     

២៩.៣ របាយការែ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរត្ីាស/ឆាស/ឆ្ន ាំ 

 

  √   √   √   √

២៩.៤ របាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

         √ √ 


២៩.៥ របជុាំពិភាកាណកត្រមូវដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

ដបាោះពុមភរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

           √

២៩.៦ ដបាោះពុមភរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

           √

៣០ ការដធវីបច្ចុបបននភាពណផនទី Atlas ដៅដខ្ត្តទាំរ ៦ ជុាំវញិបរឹទដនលស្ថប 

១. អរគដលខាធិការោា ន 
២. នយកោា នទាំរ ៤ 
៣. មន្រនតីការ.ិ ភូមិស្ថន្រសត      
     និរ ណផនទី 

 

៣០.១ ការដធវីបច្ចុបបននភាពណផនទី Atlas  ដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ 

 

  
√    √     

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

  √ 
   √     

៣០.២ ការដធវីបច្ចុបបននភាពណផនទី Atlas  ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្ 

 

  √ 
    √    

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

  √    
 

√    

៣០.៣ របាយការែ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរត្ីាស/ឆាស/ឆ្ន ាំ 

 

  √   √   √   √ 

- របាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

          √ √ 

៣១ សិកាពីការដធវអីាជីវកមមសិបបសីត្វ (ដលៀស ដចច  ខ្យរ) ដៅដខ្ត្តដសៀមរាប 

 

១. ដលាក ដេរ សុវណាណ រា៉ា  
២. ដលាក ែុាំ  ដស្ថភារទិធិ 
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៣១.១ សិកាពីការដធវអីាជីវកមមដលៀស ដចច  ខ្យរ ដៅរច្កចុ្រដឃនៀស ដខ្ត្តដសៀមរាប  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ៣. ដលាក អ ូ ទូច្ 
៤. ដលាក រពេម សិរាំនិត្ 
៥. ដលាក រុយ ស្ថវនិ 
៦. ដលាក កាអុន សុបរញ រទិធ 
៧. មន្រនតីកិច្ចសនា 

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣១.២ សិកាពីការដធវអីាជីវកមមដលៀស ដចច  ខ្យរ ដៅរច្កកាំពរ់ឃ្ល ាំរ ដខ្ត្តដសៀមរាប 

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣១.៣ សិកាពីការដធវអីាជីវកមមដលៀស ដចច  ខ្យរ ដៅរច្កកាំពរ់ភលុក ដខ្ត្តដសៀមរាប 

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣១.៤ របាយការែ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរត្ីាស 

 

  √   √   √   √ 

- របាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

           √ 

៣១.៥ របជុាំពិភាកាណកត្រមូវដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

          √ 
√ 

៣១.៦ ដបាោះពុមភរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

           √ 

៣២ សិកាតាមោនបរាិែផលចប់ ូត៍្ោយរត្ីរាជធានីភនាំដពញ និរដខ្ត្តកណាត ល  

 

១. ឯ.ឧ លឹម ពុយ 
(អនកសរមបសរមួល) 
២. ដលាក ដេរ សុវណាណ រា៉ា  
៣. ដលាក ែុាំ  ដស្ថភារទិធិ 
៤. ដលាក រស ុន សុីលីន 
៥. ដលាកអ ូ ទូច្ 
៦. ដលាក សុខ្ រា៉ាយ៉ាុរ 
៧. ដលាក រពេម សិរាំនិត្ 
៨. ដលាក រុយ ស្ថវនិ 
៩. ដលាក ម៉ាុក រងាគ  
១០. ដលាក ឃ្ន ច្័នទតារា 
១១. ណខ្ត្ សុវែណឌី 
១២. មន្រនតីកិច្ចសនា 

៣២.១ ដសនីសាភ រៈចាំបាច់្សរាប់ការសិកាតាមោនបរាិែផល ូត៍្ោយរត្ ី

 

          √  

៣២.២ សិកាតាមោនបរាិែផល ូត៍្ោយរត្ីដលខ្ ២ A  

 

√ √         √ √ 

៣២.៣ សិកាតាមោនបរាិែផល ូត៍្ោយរត្ីដលខ្ ៧ G  

 

√ √         √ √ 

៣២.៤ សិកាតាមោនបរាិែផល ូត៍្ោយរត្ីដលខ្ ១១' D  

 

√ √         √ √ 

៣២.៥ សិកាតាមោនបរាិែផល ូត៍្ោយរត្ីដលខ្ ១៣ A  

 

√ √         √ √ 

៣២.៦ សិកាតាមោនបរាិែផល ូត៍្ោយរត្ីដលខ្ ១៥ E  

 

√ √         √ √ 
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៣២.៧ របាយការែ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរត្ីាស 

 

√   √         

៣២.៨ របាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

  √          

៣២.៩ របជុាំពិភាកាពិនិត្យដលីរបាយការែ៍របចាំរត្ីាស និរបដច្ចកដទស 

 

   √         

៣២.១០ ដបាោះពុមភរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

    √        

៣៣ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរទាំរ ១០ ជុាំវញិបឹរទដនលស្ថប 

១. ដលាក ដេរ សុវណាណ រា៉ា  
២. ដលាក ែុាំ  ដស្ថភារទិធិ 
៣. ដលាក រស ុន សុីលីន 
៤. ដលាក អ ូ ទូច្ 
៥. ដលាក សុខ្ រា៉ាយ៉ាុរ 
៦. ដលាក រពេម សិរាំនិត្ 
៧. ដលាក រុយ ស្ថវនិ 
៨. ដលាក ម៉ាុក រងាគ  
៩. ដលាក ឃ្ន ច្័នទតារា 
១០. ណខ្ត្ សុវែណឌី 
១១. មន្រនតីកិច្ចសនា 

៣៣.១ តាមោន និរ រត្តួ្ពិនតិ្យឧបករែ៍ដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទ        √     

៣៣.២ ដសនីសុាំសាភ រៈ និរថវកិាទញិឧបករែ៍ដនស្ថទ        √     

- ចុ្ោះណច្កសាភ រៈដនស្ថទ និរដរជីសដរសីអនកដនស្ថទថមី (ករែីានអនកឈប់) 

 

       √     

៣៣.៣ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរបរបូិរែ៍  

 

√        √ √ √ √ 

- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.៤ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរដពាធិ៍ស្ថត់្  

 

√        √ √ √ √ 

- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.៥ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរដូនរទី √        √ √ √ √ 

- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.៦ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរសណរក 

 

√        √ √ √ √ 

- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.៧ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរមរគលបុរ ី 

 

√        √ √ √ √ 
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- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.៨ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរណរសរ  

 

√        √ √ √ √ 

- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.៩ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរជីណរករ  

 

√        √ √ √ √ 

- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.១០ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរដស្ថទ រ  

 

√        √ √ √ √ 

- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.១១ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរណសន  

 

√        √ √ √ √ 

- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.១២ តាមោនផលដនស្ថទរបស់អនកដនស្ថទដៅតាមដរសទឹរជីនតិ្  

 

√        √ √ √ √ 

- ដសនីសុាំថវកិាឧបត្ថមភអនកដនស្ថទរបចាំណខ្ 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.១៣ របមូលសាភ រៈ នរិឧបករែ៍ដនស្ថទ 

 

        √    

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

√        √ √ √ √ 

៣៣.១៤ របាយការែ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរត្ីាស 

 

   √        √ 

៣៣.១៥ របាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

  √ √         

៣៣.១៦ របជុាំពិភាកាពិនិត្យដលីរបាយការែ៍របចាំរត្ីាស និរបដច្ចកដទស 

 

   √         

៣៣.១៧ ដបាោះពុមភរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

    √        
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៣៤ សិកាពីណខ្សសងាវ ក់ននការដធវអីាជីវកមមរបេុកដៅដខ្ត្តទាំរ ៦ ជុាំវញិបឹរទដនលស្ថប 

 

១. ដលាក ដេរ សុវណាណ រា៉ា  
២. ដលាក ែុាំ  ដស្ថភារទិធិ 
៣. ដលាក អ ូ ទូច្ 
៤. ដលាក រពេម សិរាំនិត្ 
៥. ដលាក រុយ ស្ថវនិ 
៦. ដលាក កាអុន សុបរញ រទិធ 
៧. ដលាក ណខ្ត្ សុវែណឌី 
៨. មន្រនតីកិច្ចសនា 

៣៤.១ សិកាពីណខ្សសងាវ ក់ននការដធវអីាជីវកមមរបេុកដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ   √          

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

  √          

៣៤.២ សិកាពីណខ្សសងាវ ក់ននការដធវអីាជីវកមមរបេុកដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្ 

 

   √         

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

   √         

៣៤.៣ សិកាពីណខ្សសងាវ ក់ននការដធវអីាជីវកមមរបេុកដៅដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ 

 

    √        

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

    √        

៣៤.៤ សិកាពីណខ្សសងាវ ក់ននការដធវអីាជីវកមមរបេុកដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ 

 

     √       

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

     √       

៣៤.៥ សិកាពីណខ្សសងាវ ក់ននការដធវអីាជីវកមមរបេុកដៅដខ្ត្តដសៀមរាប 

 

      √      

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

      √      

៣៤.៦ សិកាពីណខ្សសងាវ ក់ននការដធវអីាជីវកមមរបេុកដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ 

 

       √     

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

       √     

៣៤.៧ របាយការែ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរត្ីាស 

 

  √   √   √   √ 

- របាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

          √ √ 

៣៥ សិកាស្ថថ នភាពភូមិស្ថន្រសតទូដៅអនលរ់ននត្ាំបន់អភិរកសជលផល 
១. ឯ.ឧ លឹម ពុយ 
(អនកសរមបសរមួល) 
២. ដលាក ដេរ សុវណាណ រា៉ា  
៣. ដលាក រស ុន សុីលីន 
៤. ដលាក ដៅ ណាតា 
៥. ដលាក សុខ្ រា៉ាយ៉ាុរ 
៦. ដលាក ឃ្ន ច្័នទតារា 
៧. ដលាក ម៉ាុក រងាគ  
៨. ដលាក ដស្ថម សាំបូរ 

៣៥.១ 
សិកាស្ថថ នភាពភូមិស្ថន្រសតទូដៅននអនលរ់អភិរកសជលផលដៅ ឃុាំស្ថន អនា 
រសុករកររ និរត្ាំបន់អភិរកស ូត៍្ដលខ្៦ ភូមិដកាោះណកែក ឃុាំរា ាំរទិល រសកុកដែត ៀរ 
ដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្ 

  

√ √  

   

√ √  

 

- របាយការែ៍ដបសកកមម 

 

  √ √     √ √  
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៣៥.២ របាយការែ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរត្ីាស/ឆាស/ឆ្ន ាំ 

 

  √   √   √   √ 
៩. មន្រនតីកិច្ចសនា 

៣៥.៣ របាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

          √ √ 

៣៥.៤ របជុាំពិភាកាណកត្រមូដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

           √ 

៣៥.៥ ដបាោះពុមភរបាយការែ៍បដច្ចកដទស 

 

           √ 

៤.៣.ដរៀបច្ាំបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ត្ាំបន់ដីដសីមជុាំវញិត្ាំបន់ទដនលស្ថប                           

៣៦ 
ចុ្ោះសកិាពីបច្ចុបបននភាពបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ត្ាំបន់ដីដសមី ត្ាំបន់ការពារធនធានធមមជ្ញត្ិ (Ramsar) និរការដរបីរបាស់នផទដីកសិកមមត្ាំបន់
ទដនលស្ថបដរកាមផលូវជ្ញត្ិដលខ្ ៥ និរ ៦ជុាំវញិត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

១. ដលាក វនិ ប ុនដៅ 
២. ដលាក ដេរ បូរាែ 
៣. ដលាក  ូញ ណារនិ 
៤. ដលាក អុី ពុទធ លី 
៥. ដលាក ដេរ ច្ាំណាន 

៣៦.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ 

 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៦.២ បច្ចុបបននភាពបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ដដីសីមដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ ដសៀមរាប និរបនទ យានជ័យ 

 

  √  √  √   √  √ 

៣៦.៣ 
បច្ចុបបននភាពបញ្ា ីស្ថរដពីភ័ែឌ ដីដសីមដៅដខ្ត្ត កាំពរ់ឆ្ន ាំរ ដពាធិ៍ស្ថត់្          
និរបាត់្ដាំបរ 

 

  √  √  √   √   

៣៦.៤ 
បច្ចុបបននភាពការដរបីរប់ាដីកសកិមមត្ាំបន់ ២ និរត្ាំបន់ ៣ ដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ នរិ
ដសៀមរាប 
 

 √ √ √    √    √ 

៣៦.៥ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ 

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៦.៦ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ 

 

  √   √   √   √ 

៣៦.៧ របាយការែ៍បដច្ចកដទស √ √          √ 

៣៦.៨ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវ និរដរជីសដរសីត្ាំបន់ដោលដៅ √ √ 
          

៣៦.៩ របមូលច្ររករឯកស្ថរ និរទនិនន័យពាក់ព័នធ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៦.១០ ដធវីបច្ចុបបននភាពត្ាំបន់ RAMSAR និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ  √ √ √         

៣៦.១១ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវត្ាំបន់ RAMSAR ដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ    √   √    √  

៣៦.១២ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវត្ាំបន់ RAMSAR ដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ   √   √    √   



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៩ 

 

41 
 

៣៦.១៣ ចុ្ោះសកិារស្ថវរជ្ញវត្ាំបន់ RAMSAR ពាក់ព័នធដខ្ត្តដៅតាមដរទដនលដមររគដល ី   √  √  √  √  √  

៣៦.១៤ របាយការែ៍ចុ្ោះសិការស្ថវរជ្ញវ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៦.១៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

៣៦.១៦ របាយការែ៍បឋម សតីព ីត្ាំបន់ RAMSAR បឹរទដនលស្ថប នរិត្ាំបន់ពាក់ព័នធ         √ √ √ √ 

 
៥. ការររប់រររ 
និរយនតការ
ណច្ករ ាំណលក
ព័ត៌្ាន និរ
ទិននន័យ  

៥.១.ោាំរទ និរសេការជ្ញមយួរកសួរស្ថថ ប័នជ្ញតិ្កនុរការពររឹរ/បដរកីត្ឲ្យានបណាត ញទាំនក់ទាំនរការងារតាមោនរតួ្ត្ពិនិត្យ អាំពីផលប៉ាោះពាល់ ដៅដល ី 
       ធនធានធមមជ្ញតិ្   បរសិ្ថថ ន និរល័កាខ័្ែឌ ដសដាកិច្ច សរគមកិច្ច 

៣៧ ពររឹរបណាត ញទាំនក់ទាំនរការងារជ្ញមួយរកសួរស្ថថ ប័ន កនុរការតាមោនផលប៉ាោះពាល់ដៅដលីបរសិ្ថថ នធនធានធមមជ្ញត្ិ និរ 
លកាខ័្ែឌ ដសដាកិច្ចសរគមកិច្ច ១.អនកសរមបសរមលួ 

ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ 
២.ទទលួបនទុកអនុវត្តន ៍
មន្រនតីការ.ិសរមបសរមួល
វវិាទ 
៣.សេការចូ្លរមួ 
មន្រនតីការ.ិផសពវផាយ/កា
រ/ិនីត្កិមម/មន្រនតកីិច្ច
សនា 

៣៧.១ សេការជ្ញមយួរកសរួស្ថថ ប័នពាក់ព័នធកនុរការទញយកព័ត៌្ាន √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៧.២ បែតុ ោះបណាត លពររឹរ នរិបដរកីនសមត្ថភាពរកុមបណាត ញទាំនក់ទាំនរជ្ញមួយ
មន្រនតីមូលោា ន Ranger និរ សេរមន៍   

√  
  

  √        √  

៣៧.៣ 
ផតល់ នរិផសពវផាយព័ត៌្ានទន់ដេតុ្ការែ៍ពផីលប៉ាោះពាល់ដៅដលីការ
ររប់រររ ការអភិវឌឍន៍ និរការអភិរកសបរសិ្ថថ នធនធានធមមជ្ញត្ ិ(របចាំនថៃ) 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៧.៤ របាយការែ៍បូកសរុបតាមោនផលប៉ាោះពាល់ណខ្/រត្ីាស/ឆាស/របចាំឆ្ន ាំ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥.២.ោាំរទ និរសេការជ្ញមយួរកសួរស្ថថ ប័នជ្ញតិ្ កនុរការពររឹរនីតិ្វធីិ/វធីិស្ថន្រសតតាមោនរតួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នមលអាំពីផលប៉ាោះពាល់មកដលីធនធាន 
       ធមមជ្ញតិ្ បរសិ្ថថ ន និរល័កាខ័្ែឌ ដសដាកិច្ចសរគមកិច្ច 

                    

៣៨ សរមបសរមួលជ្ញមួយរកសួរស្ថថ ប័នជ្ញត្ិ ដរៀបច្ាំបដរកីត្ និរពររឹរនតី្ិវធិី/វធិីស្ថន្រសតតាមោនរត្ួត្ពនិិត្យ និរវាយត្នមល 

អរគដលខាធិការោា ន 
៣៨.១ 

ទាំនក់ទាំនរជ្ញមយួរកុមការងារសនូលតាមបណាត រកសួរស្ថថ ប័នជាំនញ កនុរការ 
ពិនិត្យ សិកាពីណបបបទ នីត្ិវធិី និរវធិសី្ថន្រសត ណដលានរស្ថប់ បាននិរកាំពុរ
អនុវត្តតាមបណាត រដរារនមីយួៗកនុររកសួរស្ថថ ប័ន 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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៣៨.២ របឹកាដោបល់ជ្ញមួយរកសួរស្ថថ ប័នជាំនញ ដដមីបដីរៀបច្ាំយនតការពររឹរនីត្ិវធិី 
និរវធិីស្ថន្រសតតាមោនរត្ួត្ពនិិត្យ និរវាយត្នមលរដរារ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៨.៣ 
សរមបសរមួលរបកឹាដោបល់ជ្ញមួយរកុមការងារសនូលតាមបណាត រកសរួស្ថថ ប័ន 
ជរមុញការអនុវត្តការតាមោន និរវាយត្នមលរបសិទធភាពរបស់រដរារ បាននរឹ
កាំពុរអនុវត្តកនុរត្ាំបន់បឹរទដនលស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៨.៤ របាយការែ៍ដាំដែីរការសកមមភាពការងារជ្ញមួយរកសួរស្ថថ ប័ន √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥.៣.បដរកីត្ដវទិកា (Platform) ណច្ករ ាំណលក និរផសពវផាយការសិការស្ថវរជ្ញវពាក់ព័នធសកាត នុពល និរផលប៉ាោះពាល់ត្ាំបន់ទដនលស្ថប និរត្ាំបន់ពាក់ព័នធ   

៣៩ ជរមុញ នរិបដរកនីការផសពវផាយ ព័ត៌្ាន/ទនិនន័យតាមរបព័នធ ដអ ចិ្រត្ូនិក (ដរេទាំព័រ បណាត ញសរគម ...)និរការដបាោះពុមពផាយ 
១.អនកសរមបសរមលួ 
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ 
២.ទទលួបនទុកអនុវត្តន ៍
ដលាក នូប សាំណារ 
ដលាក សុខ្ មុន ី
មន្រនតីការ.ិផសពវផាយ 
៣.សេការចូ្លរមួ 
មន្រនតីការ.ិសរមបសរមួល
វវិាទ/ការ.ិនតី្ិកមម 

៣៩.១ 
បច្ចុបបននភាពបណាត ញណច្ករ ាំណលកព័ត៌្ាន/ទិននន័យតាមរបព័នធ ដអ ចិ្រត្ូនកិ
(ដរេទាំព័រ បណាត ញសរគម...)និរដបាោះពុមពផាយសកមមភាពរបស់អាជ្ញា ធរ 
ទដនលស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៩.២ ដធវីឲ្យកាន់ណត្របដសីរដ រីនូវរបព័នធររប់រររ Server and networks  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៩.៣ បដរកីនការផសពវផាយ ព័ត៌្ានទិននន័យ ពីវឌឍនភាពការងាររបស់អាជ្ញា ធរ
ទដនលស្ថបដល់អនកពាក់ព័នធ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៩.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

៤០ ដរៀបច្ាំសិកាា ស្ថលាផសពវផាយពីវឌឍនភាពការងាររបចាំឆ្ន ាំ និរទិសដៅបនតរបស់ អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 

(ការោិលយ័ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 

៤០.១ ដរៀបច្ាំរដបៀបវារៈ ទសសនទន (Concept Note) របធានបទននសិកាា ស្ថលា
ផសពវផាយពីវឌឍនភាពការងាររបចាំឆ្ន ាំ និរទសិដៅបនតរបស់ អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

√ √ √         
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៤០.២ ដរៀបច្ាំខ្លឹមស្ថរឯកស្ថរពាក់ព័នធសរាប់សិកាា ស្ថលាផសពវផាយពីវឌឍនភាព
ការងាររបចាំឆ្ន ាំនរិទិសដៅបនតរបស់ អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប  √          

៤០.៣ ដរៀបច្ាំដាំដែីរការកិច្ចរបជុាំសកិាា ស្ថលាផសពវផាយពីវឌឍនភាពការងាររបចាំឆ្ន ាំ 
និរទិសដៅបនតរបស់ អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប   √         

៤០.៤ ដរៀបច្ាំបូកសរុបរបាយការែ៍   √         

៤០.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ     √         

៤១ ណច្ករ ាំណលកការយល់ដរឹអាំពសី្ថថ នភាពដសដាកចិ្ចសរគមបរសិ្ថថ នធនធានធមមជ្ញត្ ិនិរការររប់រររត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

អរគដលខាធិការោា ន 

៤១.១ ពិនិត្យ នរិដរៀបច្ាំ Guideline / Concept Note ននរបធានបទដដីមប ី
ណច្ករ ាំណលក ការយល់ដឹរដល់មន្រនតី អ.ទ.ស នរិអនកពាក់ព័នធ 

       √ √   

៤១.២ ពិនិត្យ នរិដរៀបច្ាំ Module /  Handout សរាប់វរគណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរ
ដល់សកិាា កាម          √   

៤១.៣ ពិដរោោះដោបល់ នរិណកសរមលួដលី Guideline / Concept Note និរ 
Module  /  Handout ននរបធានបទ          √ 

 


៤១.៤ ដរៀបច្ាំសាំដែីថវកិាដដមីបអីនុវត្តន៍            √ √ 

៤១.៥ ផសពវផាយការយល់ដឹរដល់អនកពាក់ព័នធ ករមតិ្ថ្នន ក់ជ្ញត្ ិដរកាមជ្ញត្ ិ
 និរសេរមន៍   

√    
√    

√     
√ 

៤១.៦ ដរៀបច្ាំ និរបញ្ាូ នរបាយការែ៍លទធផលននវរគណច្ករ ាំណលកការយល់ដរឹ   √    √    √     √ 

ទិសដៅទី ៣. សរមបសរមួល កស្ថរណផនការ និរររប់រររ 

 ៦.១.សរមបសរមួល និរោាំរទរាល់កិច្ចដាំដែីរការអភិវឌឍរបកបដោយចី្រភាពកនុរកិច្ចការ ការពារធនធានធមមជ្ញតិ្ និរបរសិ្ថថ នត្ាំបន់ជុាំវញិបឹរទដនលស្ថប 
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៦. ការររប់រររ
របកបដោយច្ីរ
ភាព រសបតាម
បទបញ្ញត្តិពាក់
ព័នធនឹរ
រកបខ័្ែឌ
ការងារររប់រររ
អារទដនល 

៤២ 
ចូ្លរមួផាល ស់បតូរបទពិដស្ថធន៍ និរណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរ កនុរកិច្ចដាំដែីរការការអភិវឌឍរបកបដោយច្ីរភាពកនុរកិច្ចការពារធនធានធមមជ្ញត្ិ 
និរបរសិ្ថថ ន 

អរគដលខាធិការោា ន 
៤២.១ 

បដរកីត្ឲ្យានបណាត ញទាំនក់ទាំនរព័ត៌្ាន ជ្ញមួយបណាត រកសួរស្ថថ ប័ន
ជាំនញទាំរថ្នន ក់ជ្ញត្ិ និរដរកាមជ្ញត្ិ នរិសេរមន៍មូលោា ន 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤២.២ 
ចូ្លរមួផសពវផាយ នរិណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរទាំរករមតិ្ជ្ញត្ិ ត្ាំបន់ នរិអនតរ
ជ្ញត្ិ កនុរកិច្ចរបជុាំ សិកាា ស្ថលា សននសិីទ ។ល។ អាំពីកិច្ចដាំដែីរការការអភិវឌឍ
របកបដោយច្ីរភាពកនុរកិច្ចការពារធនធានធមមជ្ញត្ិ និរបរសិ្ថថ ន 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤២.៣ របាយការែ៍ដាំដែីរការសកមមភាពការងារជ្ញមួយរកសួរស្ថថ ប័ន √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦.២.សរមបសរមួលបណាត ញការងារជ្ញមយួថ្នន ក់ជ្ញតិ្ ថ្នន ក់ត្ាំបន់ និរថ្នន ក់អនតរជ្ញតិ្ដលីបទបញ្ញត្តិននការររប់រររធនធានទឹក និរការររប់រររអារទដនល 

៤៣ ច្ររកររាល់ឯកស្ថរបដច្ចកដទស បទោា នរត្ិយុត្ត/ច្ាប់ ដោលនដោបាយ និរបទបញ្ញត្តិពាក់ព័នធនឹរដាំដែីរការការងារននការររប់រររ
ធនធានទឹក និរការររប់រររអារទដនល 

១.អនកសរមបសរមលួ 
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ 
២.ទទលួបនទុកអនុវត្តន ៍
ដលាក លឹម ដេរ 
ដលាក ដលរ រឹមលី 
៣.សេការចូ្លរមួ 
មន្រនតីការ.ិផសពវផាយ 
និរការ.ិសរមបសរមួ

វវិាទ 

៤៣.១ 
ចូ្លរមួោាំរទ និររបមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ ដោយការណច្ករ ាំណលកការ
យល់ដឹរជូនថ្នន ក់ដឹកនាំ និរមន្រនតី អ.ទ.ស √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៣.២ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ     √   √   √   √ 

៤៣.៣ ដបាោះពុមពផសពវផាយ           
√ √ 

 
 
៧. ការយល់
ដឹរ និរសរមប

៧.១.ដរៀបច្ាំយនតការបដច្ចកដទស អាំពីនីតិ្វធីិននការតាមោនរតួ្ត្ពិនិត្យ និរពិដរោោះដោបល់ជ្ញមយួអនកពាក់ព័នធ អាំពីនីតិ្វធីិអនុវត្តន៍រដរារនីមយួ  ៗដៅត្ាំបន់  
         ទដនលស្ថប 

៤៤ 
សរមបសរមួលជ្ញមួយរកសួរ ស្ថថ ប័នពាក់ព័នធ ដរៀបច្ាំនីត្ិវធិ/ីវធិីស្ថន្រសត និរចូ្លរមួតាមោនរត្ួត្ពនិិត្យ និរវាយត្នមលរដរារនីមួយៗ
ណដលបាននឹរកាំពុរអនុវត្តន៍ដៅកនុរត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៩ 

 

45 
 

សរមួលបណាត
រដរារកនុរ
ត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

៤៤.១ បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ានទនិនន័យរដរារណដលបានអនុវត្តន៍កនុរត្ាំបន់ជុាំវញិបឹរ
ទដនលស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

របត្ិបត្តិការ 
(ការោិលយ័ ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 

៤៤.២ 
ចូ្លរមួោាំរទ ដរៀបច្ាំនតី្ិវធិីតាមោនរត្ួត្ពិនិត្យ និរវាយត្នមលរដរារជ្ញមួយ
រកសួរស្ថថ ប័នពាក់ព័នធ  √   √   √    √ 

៤៤.៣ ចូ្លរមួោាំរទ ដរៀបច្ាំអនុវត្តន៍តាមោនរត្តួ្ពិនតិ្យ និរវាយត្នមលរដរារជ្ញមួយ
រកសួរស្ថថ ប័នពាក់ព័នធ  √   √   √    √ 

៤៤.៤ របាយការែ៍  √   √   √    √ 

៤៤.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

៤៥ បច្ចុបបននភាពទិននន័យរដរារ ថ្នន ក់ដរកាមជ្ញត្ ិ ណដលបាននរឹកាំពុរអនុវត្តន៍ ត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 

(ការោិលយ័ ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 

៤៥.១ របមូលច្ររករឯកស្ថរពាក់ព័នធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៥.២ បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ានទនិនន័យរដរារដៅដខ្ត្តកាំពរ់ឆ្ន ាំរ   √ √                   
៤៥.៣ បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ានទនិនន័យរដរារដៅដខ្ត្តដពាធិ៍ស្ថត់្       √ √               
៤៥.៤ បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ានទនិនន័យរដរារដៅដខ្ត្តបាត់្ដាំបរ           √ √           
៤៥.៥ បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ានទនិនន័យរដរារដៅដខ្ត្តដសៀមរាប             √ √         
៤៥.៦ បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ានទនិនន័យរដរារដៅដខ្ត្តកាំពរ់ធាំ                  √ √     
៤៥.៧ បច្ចុបបននភាពព័ត៌្ានទនិនន័យរដរារដៅដខ្ត្តបនទ យានជ័យ                     √ √ 

៤៥.៨ របាយការែ៍  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៥.៩ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៩ 

 

46 
 

៧.២.ពររឹរការយល់ដឹរ អាំពីវធីិស្ថន្រសត និរនីតិ្វធីិននការតាមោនរតួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នមលរបស់កមមវធីិ/រដរារ  
៤៦ វរគពររឹរសមត្ថភាពមន្រនតបីដច្ចកដទស អាំពីវធិីស្ថន្រសត និរនីត្វិធិីននការតាមោនរត្ួត្ពិនិត្យ និរវាយត្នមលរបស់កមមវធិី/រដរារ 

១.អរគដលខាធកិារោា ន 
២.នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ
(ការោិលយ័បុរគលិក) 

៤៦.១ 
ដរៀបច្ាំឯកស្ថរពាក់ព័នធ Guideline / Concept Note អាំពីវធិសី្ថន្រសត នរិនីត្ិវធិី
ននការតាមោន រត្ួត្ពិនិត្យ នរិវាយត្នមលរដរារ 

√   
                    

៤៦.២ ដលីកសាំដែីដដមីបដីាំដែីរការអនុវត្តន៍រដរារសកមមភាព   √                     

៤៦.៣ 
ដរៀបច្ាំវរគពរររឹសមត្ថភាពអាំពវីធិីស្ថន្រសត និរនីត្ិវធិីននការតាមោនរត្ួត្ពិនិត្យ 
និរវាយត្នមលរបស់កមមវធិី/រដរារ            √ 

          

៤៦.៤ ដរៀបច្ាំរបាយការែ៍វរគពររឹរសមត្ថភាព           √           

៤៦.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ               √       

 
៨. រកបខ័្ែឌ នន
ណផនការ
ររប់រររត្ាំបន់
ទដនលស្ថប រត្ូវ
បានដរៀបច្ាំ នរិ
ផសពវផាយ 

៨.១.របាយការែ៍/ដសច្កតអីតាថ ធិបាយបដច្ចកដទសពីស្ថថ នភាពត្ាំបន់ទដនលស្ថប (State of Tonle Sap Lake) រមួាន ដសដាកិច្ចសរគម ធនធានធមមជ្ញត្ ិនិរបរសិ្ថថ ន  

៤៧ ច្ររករករមររបាយការែ៍បដច្ចកដទសសិការស្ថវរជ្ញវ ដសដាកិច្ចសរគម បរសិ្ថថ ន ធានធានធមមជ្ញត្ិ និរការររប់រររត្ាំបន់បឹរទដនលស្ថប 

 
១. ឯ.ឧ ណេ ល តូ្ន ី
(អនកសរមបសរមួល)
២. អរគដលខាធិការោា ន 

  

៤៧.១ 
ជូនព័ត៌្ានថ្នន ក់ដឹកនាំ/មន្រនតទីទួលខុ្សរត្ូវ សកមមភាព/រដរារ អាំពីការផតល់
របាយការែ៍           

√ 
            

៤៧.២ ទាំនក់ទាំនរ និររបមូលរបាយការែ៍បដច្ចកដទសសកមមភាព/រដរារ √ √                 √ √ 

៤៧.៣ 
ពិនិត្យ និររបឹកាដោបល់បណនថមជ្ញមួយថ្នន ក់ដកឹនាំ/មន្រនតីទទួលខុ្សរត្ូវដលី
លទធផលរបាយការែ៍នមីួយៗ 

√ √ 
                  

√ 

៤៧.៤ ពរងារ និរបច្ចុបបននភាពពរងារករមររបាយកាែ៍បដច្ចកដទស 
សិការស្ថវរជ្ញវ   

√ √ 
                  

៤៧.៥ 
ពិដរោោះដោបល់ និរណកសរមលួពរងារករមររបាយកាែ៍បដច្ចកដទសសិកា
រស្ថវរជ្ញវ (រកុមការងារ)     

√ 
  

√ 
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៤៧.៦ ណកសរមួល និរបញ្ច ប់ពរងារករមររបាយការែ៍បដច្ចកដទសសិកា 
រស្ថវរជ្ញវចុ្រដរកាយ         

√ √         
៤៧.៧ ដសនីសុាំអនុម័ត្ដលីករមររបាយការែ៍បដច្ចកដទសសិការស្ថវរជ្ញវ           √ √           
៤៧.៨ ដបាោះពុមពផលិត្ឯកស្ថររបាយការែ៍           √ √ √         
៤៧.៩ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √    √     √ 

៤៨ ដរៀបច្ាំរបាយការែ៍បដច្ចកដទសសតីព ីស្ថថ នភាពដសដាកិច្ចសរគម បរសិ្ថថ នធនធានធមមជ្ញត្ិ និរការររប់រររបរឹទដនលស្ថប 

អរគដលខាធិការោា ន 
 

៤៨.១ ពរងារ Guideline/Concept Note សដសររបាយការែ៍បដច្ចកដទស               √         
៤៨.២ ពិភាកាពិដរោោះដោបល់ (រកុមការងារ) ពរងារGuideline/Concept Note                 √       

៤៨.៣ 
ណកសរមួល ពិនិត្យរបឹកាដោបល់ជ្ញមយួថ្នន ក់ដឹកនាំ/មន្រនតពីាក់ព័នធ 
អ.ទ.ស ដដីមបដីរៀបច្ាំខ្លឹមស្ថរពរងាររបាយការែ៍បដច្ចកដទស                 

√ √ 
    

៤៨.៤ ដរៀបច្ាំខ្លឹមស្ថរពរងាររបាយការែ៍បដច្ចកដទស                     √ √ 

៤៨.៥ ពិភាកាពិដរោោះដោបល់ និរណកសរមលួ(រកុមការងារ) ពរងារករមររបាយកាែ៍
បដច្ចកដទស 

√ 
                  

៤៨.៦ ពិភាកាពិដរោោះដោបល់ និរណកសរមលួជ្ញមួយរកសួរស្ថថ ប័នជាំនញនរិភារី
នដរូរពាក់ព័នធ      

√ √ 
                

៤៨.៧ ពិនិត្យណកសរមួល និរបញ្ច ប់ពរងាររបាយការែ៍បដច្ចកដទសចុ្រដរកាយ         √ √             
៤៨.៨ ដសនីសុាំអនុម័ត្ដលីរបាយការែ៍បដច្ចកដទសសិការស្ថវរជ្ញវ           √ √           
៤៨.៩ ដបាោះពុមពផលិត្ឯកស្ថររបាយការែ៍             √ √         
៤៨.១០ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √    √     √ 
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៨.២.ដរៀបច្ាំដសច្កតីរពារណផនការយុទធស្ថន្រសតអភិវឌឍន៍/ររប់រររត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

៤៩ ដរៀបច្ាំយនតការការងារ និរវធិីស្ថន្រសតដរៀបច្ាំណផនការយុទធស្ថន្រសត 

អរគដលខាធិការោា ន 
 

៤៩.១ ដរៀបច្ាំឯកស្ថរដាំដែីរការដរៀបច្ាំកស្ថរណផនការយុទធស្ថន្រសត             √ √ √ √ √ √ 

៤៩.២ យនតការការងារ និរវធិីស្ថន្រសត ដដីមបដីសនីសុាំការអនុម័ត្                 √ √ √ √ 

៤៩.៣ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

៥០ របមូលច្ររករ និរវភិាររាល់ឯកស្ថរ និរស្ថថ នភាពពាក់ព័នធ 

អរគដលខាធិការោា ន 
 

៥០.១ 
រត្ួត្ពិនតិ្យដ រីវញិ និររបមូលច្ររកររាល់ឯកស្ថរពាក់ព័នធដាំដែីរការដរត្ៀម
ដរៀបច្ាំណផនការយុទធស្ថន្រសត (របជ្ញស្ថន្រសត, នដោបាយ, សេរមន៍, ដសដាកិច្ច
សរគមកចិ្ច, បទបញ្ញត្ត,ិ បរសិ្ថថ នធនធានធមមជ្ញត្ិ...) 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥០.២ 
កាំែត់្រាល់បរា  ដោយផាភាា ប់ជ្ញមួយនឹរណផនការអភិវឌឍន៍អារទដនល ថ្នន ក់
ត្ាំបន់ (ទដនលដមររគ), ទីជរាល (ជុាំវញិបឹរទដនលស្ថប), និរត្ាំបន់បឹរទដនលស្ថប              

√ √ √ √ √ √ 

៥០.៣ វភិារ និរវាយត្នមលកតាត ខារកនុរ និរកតាត ខារដរៅ តាមរយៈ (SWOT) ដដីមបី
ផតួច្ដផតីមរាំនិត្សាំខាន់ៗកនុរការដរត្ៀមដរៀបច្ាំណផនការយុទធស្ថន្រសត                   

√ √ √ 

៥០.៤ 
កាំែត់្ដោលដៅ ទិសដៅ និរសូច្នករសាំខាន់  ៗកនុរការដរត្ៀមដរៀបច្ាំណផនការ
យុទធស្ថន្រសត និរបន្ររា បកនុរដោលនដោបាយជ្ញត្ិ និរណផនការយុទធស្ថន្រសត
អភិវឌឍន៍ជ្ញត្ ិ                   

√ √ √ 

៥០.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

ទិសដៅទី ៤. ការទាំនក់ទាំនរ និរការកស្ថរសមត្ថភាពភារីពាក់ព័នធ 
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១០. សមត្ថ
ភាពភារីពាក់
ព័នធកនុរការណច្ក
រ ាំណលក និរសេ
ការកនុរការ
អភិវឌឍការ
ររប់រររ
ធនធានធមម
ជ្ញត្ិ បរសិ្ថថ ន ជី
វៈច្រមុោះ របព័នធ
ដអកូ ូសុី និរ
ល័កាខ័្ែឌ ដសដា
កិច្ចសរគមកិច្ច
ននត្ាំបន់បឹរ
ទដនលស្ថប 

១០.១.ពរររឹការអនុវត្តណផនការននការចូ្លរមួរបស់អនកពាក់ព័នធ និរដលកីកមពស់កស្ថរសមត្ថភាព 

៥១ បដរកីនការដលកីទឹកច្ិត្ត និរពររឹរការយល់ដឹរ ដល់ការចូ្លរមួរបស់អនកពាក់ព័នធ 

នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 

(ការោិលយ័ ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 

៥១.១ 
ចូ្លរមួកចិ្ចរបជុាំពិដរោោះដោបល់ជ្ញមួយអរគភាព/នយកោា ន  
និរភារីពាក់ព័នធ         

√ 
          

√ 
  

៥១.២ 
ដរៀបច្ាំកិច្ចរបជុាំ ផាល ស់បតូរដោបល់ និរណច្ករ ាំណលកការយល់ដឹរជ្ញមួយ រកសួរស្ថថ
ប័ន និរនដរូពាក់ព័នធ            

√ 
          

√ 

៥១.៣ របាយការែ៍កិច្ចរបជុាំ         √ √         √ √ 

៥១.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √       √     √   √ 

១០.២.កាំែត់្ បដរកីត្ភាពជ្ញនដរូ និរបណាត ញការងារជ្ញមយួរកុមអនកពាក់ព័នធត្ាំបន់ទដនលស្ថប (រកុមអនកដរបីរបាស់, អរគការមិនណមនរោា ភិបាល, កសិករ, សេរមន៍...) 

៥២ ទសសនកចិ្ចសកិាដដីមបផីាល ស់បតូរច្ាំដែោះដឹរ និរណច្ករ ាំណលកបទពិដស្ថធន៍ ការររប់រររត្ាំបន់ទដនលស្ថប 

១. អរគដលខាធិការោា ន 
២. នយកោា នទាំរ ៤ 

 

៥២.១ ពិនិត្យដរជសីដរសីទីតាាំរ និររកុមអនកពាក់ព័នធដដីមប ីចុ្ោះទសសនកិច្ចសកិា          √           √   

៥២.២ ដលីកសាំដែីដដមីបដីាំដែីរការអនុវត្តន៍រដរារសកមមភាព         √           √   

៥២.៣ ដរៀបច្ាំចុ្ោះអនុវត្តន៍ទសសនកិច្ចសិកា         √           √   
៥២.៤ របាយការែ៍វរគទសសនកិច្ចសកិា         √           √   

៥២.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ             √        √ 

ទិសដៅទី ៥. ការរបតិ្បត្តិរបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប របកបដោយរបសិទធភាព និរនិរនតរភាព 
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១១. របសិទធ
ភាពននការអនុ
វត្តណផនការយុទធ
ស្ថន្រសត 
  
  
  
  
  
  

១១.១.តាមោនរតួ្ត្ពិនិត្យ និរវាយត្នមលរាល់រកបខ័្ែឌ  និររាល់សកមមភាពការងារ ណដលអនុវត្តន៍ជ្ញរបចាំរមួជ្ញមយួនឹររតួ្ត្ពិនិត្យដ រីវញិពាក់កណាត ល    
         អាែត្តិឆ្ន ាំ២០១៩ 
៥៣ តាមោនរត្តួ្ពិនតិ្យ និរវាយត្នមល វឌឍនភាព ននការអនុវត្ត ណផនការយុទធស្ថន្រសត ២០១៦-២០២០ 

នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 

(ការោិលយ័ ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 

៥៣.១ 
ដរៀបច្ាំយនតការការងារតាមរយៈរកុមការងារ នយកោា ន រដាបាល ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ ពនិិត្យតាមោន និរវាយត្នមលការអនុវត្ត ណផនការ 
យុទធស្ថន្រសត ២០១៦-២០២០ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៣.២ 
របមូលច្ររកររបាយការែ៍លទធផលកិច្ចរបជុាំតាមោន រត្ួត្ពិនិត្យ និរវាយ
ត្នមល ការអនុវត្តណផនការសកមមភាពរបចាំឆ្ន ាំដដីមបរីត្ួត្ពិនិត្យពាក់កណាត ល
អាែត្តិននការអនុវត្តណផនការយុទធស្ថន្រសត ២០១៦-២០២០ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៣.៣ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

១១.២. ដកឹនាំ នរិពរររឹនូវការអនុវត្តណផនការយុទធស្ថន្រសត 

៥៤ ដរៀបច្ាំណផនការសកមមភាព ២០២០ របស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

១.អរគដលខាធកិារោា ន 
២.នយកោា ន រដាបាល  
    ណផនការ និរសេ    
    របត្ិបត្តកិារ 
(ការោិលយ័ ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 

  
  
  
  
  
  
  

៥៤.១ 
របមូល និរពនិិត្យរបាយការែ៍លទធផលអនុវត្តន៍ការងាររបស់អរគភាព/នយក
ោា ន/ការោិល័យ ដរកាមឱវាទអាជ្ញា ធរទដនលស្ថបឆ្ន ាំ ២០១៩ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៤.២ ដរៀបតារារ Matrix រដរារសកមមភាព ២០២០                √ √  

៥៤.៣ របជុាំពិនតិ្យដលីតារារ Matrix រដរារសកមមភាព ២០២០                 √  

៥៤.៤ ពរងារណផនការសកមមភាព ២០២០           √ 
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១២. ធនធាន
េរិញ្ញវត្ថុ និរនដ
រូោាំរទដល់
ដបសកកមម
ការងាររបស់
អាជ្ញា ធរ 
ទដនលស្ថប 

៥៤.៥ របជុាំពិនតិ្យ និរណកសរមលួដសច្កតីរពារចុ្រដរកាយសកមមភាព ២០២០           √ √ 

៥៤.៦ ដសនីសុាំការអនុម័ត្ដដីមបអីនុវត្តន៍ និរដបាោះពុមពផសពវផាយ √                     √ 

៥៤.៧ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √    √    √ 

៥៥ រត្ួត្ពិនតិ្យតាមោន និរវាយត្នមល ណផនការសកមមភាព ២០១៩ 

នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 

(ការោិលយ័ ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 
 

៥៥.១ 
តាមោន និររបមូលរបាយការែ៍ វឌឍនភាពការងារ របស់អរគភាព នយកោា ន 
ការោិល័យ ដរកាមឱវាទ កនុរការចូ្លរមួអនុវត្តន៍ណផនការសកមមភាព ២០១៩ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៥.២ 
របជុាំរត្ួត្ពនិិត្យ និរវាយត្នមល ការអនុវត្តណផនការសកមមភាព ២០១៩  
និរដលីកទិសដៅអនុវត្តន៍បនត ២០២០ 

√ 

  


    
√ 

    


    
√ 

៥៥.៣ 
ច្ររកររបាយការែ៍កិច្ចរបជុាំរត្ួត្ពិនតិ្យ និរវាយត្នមល ការអនុវត្តណផនការ
សកមមភាព ២០១៩ 

                  
√ √ 

៥៥.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ 
 

    √     √     √     √ 

១២.១.ពរររឹ និរពររីកបណាត ញទាំនក់ទាំនរការងារជ្ញមួយរកុមរបកឹាដោបល់ននាច ស់ជាំនួយ (Donor Consultative Group) កនុរការោាំរទ ទាំរណផនកបដច្ចកដទស នរិ  
          េរិញ្ញវត្ថុ 
៥៦ ពររឹរទាំនក់ទាំនរបណាត ញការងារទាំនក់ទាំនរជ្ញមួយនដរូអភិវឌឍន៍ និរាច ស់ជាំនួយ 

 
១. អរគដលខាធិការោា ន 
២. នយកោា នទាំរ ៤ 

 

៥៦.១ ផសពវផាយណច្ករ ាំណលកព័ត៌្ានសកមមភាពរបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៦.២ 
ចូ្លរមួោាំរទដោលនដោបាយយុទធស្ថន្រសតកនុរការអភិវឌឍ និរអភិរកសត្ាំបន់
ទដនលស្ថប ជ្ញមួយរកសួរស្ថថ ប័ន និរភារីពាក់ព័នធ ទាំរករមិត្ថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ថ្នន ក់
ត្ាំបន់ នរិករមតិ្អនតរជ្ញត្ ិ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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៥៦.៣ 
ដកៀរររការោាំរទទាំរណផនកថវកិា និរបដច្ចកដទស សរាប់អនុវត្តន៍រដរារ
សកមមភាពរបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៦.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

១២.២.សរមបសរមលួកនុរត្នួទីបណាត ញការងារអរគការអារទដនល 

៥៧ ពររឹរបណាត ញទាំនក់ទាំនរការងារ ជ្ញមួយនរឹអរគការអារទដនល ថ្នន ក់ត្ាំបន់ និរអនតរជ្ញត្ ិ

អរគដលខាធិការោា ន 
 

៥៧.១ ផសពវផាយណច្ករ ាំណលកព័ត៌្ានសកមមភាពការងាររបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថបដល់
អរគការអារទដនលទាំរករមិត្ថ្នន ក់ជ្ញត្ ិថ្នន ក់ត្ាំបន់ និរករមិត្អនតរជ្ញត្ ិ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៧.២ 
ពិនិត្យ នរិច្លួរមួជ្ញសាជិក(តាមការចាំបាច់្) ជ្ញមួយអរគការអារទដនលទាំរ
ករមិត្ថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ថ្នន ក់ត្ាំបន់ នរិករមិត្អនតរជ្ញត្ ិ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៧.៣ 
ចូ្លរមួោាំរទដោលនដោបាយយុទធស្ថន្រសតការររប់រររអារទដនលទាំរករមិត្
ថ្នន ក់ជ្ញត្ ិថ្នន ក់ត្ាំបន់ នរិករមតិ្អនតរជ្ញត្ ិ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៧.៤ របាយការែ៍ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៧.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

១២.៣.សាេរែកមមរបភពថវកិា/មូលនធិិខារកនុររបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប (ថវកិារដា, ាច ស់ជាំនយួ, រដរារនន...) 

៥៨ ដរៀបច្ាំរដរារវនិិដោរស្ថធារែៈ PIP ២០២០-២០២២ សរាប់ អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 
នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 

(ការោិលយ័ ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 

៥៨.១ 
របជុាំដរៀបច្ាំរដរារជ្ញមួយអរគភាពពាក់ព័នធ និរនយកោា នដរកាមឱវាទ 
អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប   

√ √           

៥៨.២ បន្ររា បរដរារកនុររកសួរធនធានទកឹ និរឧតុ្នយិម នរិរកសួរណផនការ    √ √         

៥៨.៣ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស-ឆាស-របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៩ 
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៥៨.៤ ផសពវផាយរដរារជ្ញមួយអរគភាពពាក់ព័នធ និរនយកោា នដរកាមឱវាទ 
អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

                      √ 

៥៩ ពររឹររបសិទធភាពការកស្ថរណផនការ ថវកិាកមមវធិីរបចាំឆ្ន ាំរបស់ អ.ទ.ស 
នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេរបត្ ិ
បត្តិការ(ការោិលយ័
រែដនយយ នរិ

ការោិលយ័ ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 

៥៩.១ ដរៀបច្ាំណផនការថវកិា ដដីមបោីក់ចូ្លកនុរកមមវធិីថវកិារកសួរ ធ.ទ.ឧ       √                 
៥៩.២ របជុាំពិនតិ្យនផទកនុររកសួរ ធ.ទ.ឧ មុននឹរបញ្ាូ នកមមវធិីថវកិាដៅ រក.ស.េ.វ         √               
៥៩.៣ របជុាំច្រចរថវកិាករមិត្បដច្ចកដទស ជ្ញមួយរកសរួ ស.េ.វ             √ 


        

៥៩.៤ របជុាំច្រចរថវកិាករមិត្ថ្នន ក់ដកឹនាំ ជ្ញមួយរកសរួ ស.េ.វ               √         
៥៩.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

៦០ សាេរែកមមរបភពថវកិា/មូលនិធ ិ(ថវកិារដា, ាច ស់ជាំនយួ, រដរារនន...) កនុរណផនការថវកិារបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 
នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 

(ការោិលយ័
រែដនយយ នរិ

ការោិលយ័ ណផនការ 
និរសេរបត្ិបត្តិការ) 

៦០.១ ពិនិត្យរបភពថវកិាោាំរទការអនុវត្តសកមមភាពអាជ្ញា ធរទដនលស្ថប  
  

√ √ √ 
     

៦០.២ បូកសរុប ថវកិាសរាប់ដាំដែីរការការងារ របស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប (ថវកិាកមម 
វធីី រដរារវនិិដោរស្ថធារែៈ រដរារាច ស់ជាំនយួ...)  

√ 

 
 

√ 

     

√ 

៦០.៣ របាយការែ៍ √ 
 

√ √ √ 
    

√ 

៦០.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

 
១៣. ធនធាន
មនុសស និរនតី្ិ
វធិី រដាបាល 
ដដីមបោីាំរទដល់
ការអនុវត្ត

១៣.១.ជួសជុលណថទាំ មដធាបាយ សាភ របរកិាា  អោរ និរដរបរឥនទនៈ 

៦១ ផគត់្ផគរ់សាភ រ បរកិាា  ដរបរឥនធនៈ និរមដធាបាយសរាប់របត្ិបត្តិការការងាររបស់ អ.ទ.ស នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ

(ការោិលយ័
រែដនយយ) 

៦១.១ ពិនិត្យលទធភាព និរដរៀបច្ាំសាំដែីសុាំការអនុម័ត្ពីថ្នន ក់ដឹកនាំដដីមបដីាំដែីរការ
ការងាររបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦១.២ ដរៀបច្ាំសកាប័ីរត្ ដដីមបទូីទត់្ច្ាំណាយដៅរកសួរដសដាកិច្ច និរេរិញ្ញវត្ថុ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៩ 
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សកមមភាពរបស់
អាជ្ញា ធរ 
ទដនលស្ថប 

៦១.៣ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ    √     √     √     √ 

៦២ ជួសជុលណថទាំ មដធាបាយ សាភ របរកិាា  និរអោរសរាប់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របតិ្បត្តិការ 

(ការោិលយ័រដាបាល) 

៦២.១ ដរៀបច្ាំដោលការែ៍ដសនសុីាំជសួជុលណថទាំដររឿរសងាា រមឹ នរិអោរសរាប់ 
អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦២.២ ជួសជុល ណថទាំមដធាបាយ សាភ រ បរកិាា  និរអោរសរាប់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦២.៣ របាយការែ៍  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦២.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ    √     √     √     √ 

១៣.២.នតី្ិវធិី បទបរា នផទកនុរ សរាប់ដាំដែីរការការងាររបចាំ 

៦៣ ពររឹររបសិទធភាពការងារររប់ររររដាបាល បុរគលិក មន្រនតីរាជការកនុរដាំដែីរការការងាររបចាំនថៃរបស់អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប  

នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របតិ្បត្តិការ 

(ការ.ិបុរគលិក និរ 
ការ.ិរដាបាល) 

៦៣.១ បច្ចុបបននភាពបទបរា នផទកនុររបស់ អ.ទ.ស  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦៣.២ បច្ចុបបននភាពរបសិទធភាពការងារររប់ររររដាបាលជ្ញរបចាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦៣.៣ បច្ចុបបននភាពរបសិទធភាពការងារររប់រររបុរគលកិជ្ញរបចាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦៣.៤ របាយការែ៍  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦៣.៥ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦៤ បដរកីនការយកច្ិត្តទុកោក់ នរិដលីកទកឹច្ិត្តជូនមន្រនតីរាជការបដរមីការងារដៅ អាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 
នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របតិ្បត្តិការ 

(ការោិលយ័បុរគលិក) 

៦៤.១ ដរៀបច្ាំណកសរមលួរែកមមការវាយត្នមលលកាែៈសមបត្តិមន្រនតរីាជ្ញការ  √                     

៦៤.២ 
របជុាំវាយត្នមលលកាែៈសមបត្តរិបស់មន្រនត ីអ.ទ.ស ដដីមបដីសនសុីាំត្ាំដ រីថ្នន ក់ 
ឋាននតរសកកិ និរនិយត័្កមមថ្នន ក់ 

 
        

  
          

 √ 
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៦៤.៣ 
ដរៀបច្ាំសាំែុាំ ឯកស្ថរណបបបទកនុរការត្ាំដ រីថ្នន ក់,ឋាននតរសកកិ និរនយិត័្កមម
ថ្នន ក់ត្ួនទមីន្រនតីរាជការ អ.ទ.ស(តាមដវន,សរញ បរត្ រាល់ពីរឆ្ន ាំមតរ) 

 √ √ 

    
  

          
 √ 

៦៤.៤ 
សរមបសរមួល និរដរៀបច្ាំឯកស្ថរដសនីសុាំដររឿរឥសសរយសជូនថ្នន ក់ដកឹនាំ នរិ
មន្រនតី អ.ទ.ស 

  √ 
  

 
     

 

៦៤.៥ 
ឯកស្ថរពាក់ព័នធ (រដាបាល,បដច្ចកដទស,និរដសវាដផសរៗ)រត្ូវបានសរមប
សរមួលជូនមន្រនតីរាជការ អ.ទ.ស 

 √ √       

៦៤.៦ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ    √                   

១៣.៣.ដរជីសដរសីមន្រនតីរបកបដោយសមត្ថភាពតាមការចាំបាច់្ 

៦៥ ដរជីសដរសីមន្រនតតីាមត្នួទីចាំបាច់្  
 
១.អរគដលខាធកិារោា ន 
២.នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 
(ការោិលយ័បុរគលិក) 

៦៥.១ របកាសផសពវផាយពីការដរជសីដរសីមន្រនតតីាមត្ួនទីចាំបាច់្  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦៥.២ ដរៀបច្ាំរប រដរជសីដរសី  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦៥.៣ របកាសលទធផលទទលួស្ថគ ល់មន្រនតីណដលរប រជ្ញប់តាមត្នួទ ី  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៦៥.៤ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ    √     √     √     √ 

៦៦ ដរជីសដរសី នរិបញ្ចូលមន្រនតជី្ញប់សនា   
១.អរគដលខាធកិារោា ន 
២.នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របត្ិបត្តិការ 
(ការោិលយ័បុរគលិក) 

៦៦.១ 
ដរៀបច្ាំសាំែុាំ ឯកស្ថរដសនសុីាំដោលការែ៍ ដដីមបដីរជីសដរសីមន្រនតីជ្ញប់កចិ្ចសនា
មកបដរមីការងារដៅ អ.ទ.ស 

  

          
√ √ √ 

៦៦.២ ដរៀបច្ាំរបវត្តិរូប និរសាំែុាំ ណបបបទ ដរជីសដរសីមន្រនតជី្ញប់កចិ្ចសនា បដរមីការដៅ 
អ.ទ.ស 

 √ √                   
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៦៦.៣ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ    √     √     √     √ 

១៣.៤.កស្ថរសមត្ថភាពមន្រនតីអាជ្ញា ធរទដនលស្ថប និរមន្រនតីរកសួរស្ថថ ប័នពាក់ព័នធ 

៦៧ ពររឹរ និរពររីកការកស្ថរសមត្ថភាពជូនមន្រនតីដរកាមឱវាទអាជ្ញា ធរទដនលស្ថប 

នយកោា ន រដាបាល  
ណផនការ និរសេ
របតិ្បត្តិការ 

(ការោិលយ័បុរគលិក) 
 

៦៧.១ 
វរគបែតុ ោះបណាត លការររប់រររធនធានមនុសសណផែកដលីការរបត្ិបត្តិការងារ 
(Performance Based Human Resources Management) 

        √    

៦៧.២ 
វរគបែតុ ោះបណាត លជាំនញភាពជ្ញអនកដឹកនាំ សរាប់ការររប់រររកនុរការ
របារស័យទក់ទរ និរដោោះរស្ថយវវិាទ  (Leadership Skills for 
Supervisors-Communication, and Conflict) 

       √     

៦៧.៣ 
វរគបែតុ ោះបណាត លជាំនញវធិសី្ថន្រសត នរិនីត្ិវធិីដរបីរបាស់សរាប់តាមោននរិ 
វាយត្នមលរដរារ (Methods and Tools for Project Monitoring and 
Evaluation) 

     √       

៦៧.៤ វរគបែតុ ោះបណាត លជាំនញការររប់រររវដតរដរារ (Project Cycle 
Management) 

    √        

៦៧.៥ 
វរគបែតុ ោះបណាត លសតីពីការដរបរីបាស់ឧបករែ៍រស្ថវរជ្ញវ Acoustic Doppler 
Current Profile (ADCP) 

     √       

៦៨ ពររឹរសមត្ថភាព ពីការររប់រររព័ត៌្ានវទិា (Information Technology Management) ១.អនកសរមបសរមលួ 
ដលាក ោ៉ា ន់ សាំរទិធ 
២.ទទលួបនទុកអនុវត្តន ៍
ដលាក នូប សាំណារ 
ដលាក សុខ្ មុន ី

៦៨.១ ដរៀបច្ាំលិខ្តិ្សាំដែីដដីមបសុីាំអនុវត្តន៍ √ √                 

៦៨.២ វរគបែតុ ោះបណាត លជាំនញ Media and Communications  √                  
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៦៨.៣ វរគបែតុ ោះបណាត លពររឹរសមត្ថភាពដលកីារររប់រររដរេទាំព័រ 
(Website Management)  

 √    
    

       
៣.សេការចូ្លរមួ 
មន្រនតីការ.ិផសពវផាយ/កា
រ/ិនីត្កិមម/ការ.ិសរមប
សរមួលវវិាទ 

៦៨.៤ វរគបែតុ ោះបណាត លជាំនញបដច្ចកដទសររប់រររមូលោា នទនិនន័យ  
(Database Management System)  

  √    
 

    

៦៨.៥ របាយការែ៍វរគបែតុ ោះបណាត លកស្ថរសមត្ថភាព  √ √ √ 
        

៦៨.៦ របាយការែ៍តាមោនការអនុវត្តសកមមភាពរត្ីាស ឆាស របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 
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ផ្ផែកទី ៤ 
ឧបសម្ពន័ធ 

ឧបសម្ពន័ធទី១. តារាងម៉ា ទ្ទីសផ្ផនការយទុធសាស្រសត  ២០១៦-២០២០ របសអ់ាជ្ញា ធរទន្នេសាប 
លទធផលរពឹំងទុក សកមមភាព/គម្រោង រយៈម្ពលកំណត់ននការអនុវតត ករមិតអាទិភាព 

ទិសម្ៅទី ១. ពរងឹងម្ោលនម្ោបាយ បទបញ្ញតិ និងស្ថា ប័ន 
១. ម្ោលនម្ោបាយ សរោបក់ារណណនំ

អភិបាលកិច្ចទឹក និងសកមមភាពការងារ
អាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប 

១.១.ម្លីកកមពសម់្ោលនម្ោបាយរគបរ់គងធនធានទឹកឲ្យបានទូលំទូលាយម្ៅរបម្ទស
កមពុជ្ញរមួទងំម្ៅថ្នន ក់តំបន ់ថ្នន ក់ជ្ញតិ និងម្ៅតំបនទ់ម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

១.២.សរមបសរមួលបជ្រាបផ បណផនការយុទធស្ថជ្រាសតរគបរ់គងតំបនទ់ម្នលស្ថប កនុងម្ោល
នម្ោបាយយុទធស្ថជ្រាសតរបសរ់ាជរដ្ឋា ភិបាល និងណផនការយុទធស្ថជ្រាសតអភិវឌ្ឍនជ៍្ញតិ 

ចាបម់្ផតីមម្ៅឆ្ន ទីំ ៣ (២០១៨) មធយម 

១.៣.សរមបសរមួលជ្ញមយួរកសងួ ស្ថា បន័ និងភាគីពាកព់ន័ធ ម្ ីមបដី្ឋក់បញ្ចូ លម្ោល
ការណ៍ការរគបរ់គងធនធានទឹកច្រមរុះកនុងបទបបញ ត/ណផនការតាមវសិយ័ និងជំរុញ
ឲ្យោនសុខ ុមនីយកមមតាមការចាបំាច្ ់ 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

២. បទបញ្ញតិអភិបាលកិច្ចទឹករតូវបាន
បម្ងកីតម្ឡងីម្ៅតំបន់ទម្នលស្ថប 

២.១.សរមបសរមួល និងរបតិបតតិតាម រាលប់ទបញ្ញតិពាកព់ន័ធនឹងច្ាបធ់នធានទឹក និង
រកបខណ័ឌ កនុងការរគបរ់គងអាងទម្នលរបសរ់ពុះរាជ្ញណាច្រកកមពុជ្ញ

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

២.២.កំណតណ់ នវសិ្ថលភាពននតំបនទ់ម្នលស្ថប (រពុះរាជរកឹតយ ោរតា ២) ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ (២០១៦) ខពស់ 
៣. រាលធ់ាតុសំខាន់ៗ ណផនកច្ាបប់ទដ្ឋា ន

គតិយុតត និងតនួទីភារកិច្ចទទលួខុស
រតូវរបសអ់ាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប រតូវបាន
របតិបតតិ និងបម្ងកីនរបសិទធភាពការងារ 

៣.១.ចាតណ់ច្ងម្រៀបចំ្ ំម្ណីរការការងារឲ្យបានម្ទៀងទត ់(របជំុ សិកាា ស្ថលា...) រសប
តាមលកានតិកៈការងារពាកព់ន័ធភារកិច្ចរបសអ់ាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៣.២.សរមបសរមួល និងសហការជិតសនិតជ្ញមយួរកសងួស្ថា បន័ជំនញ កនុងការបម្ងកីន
របសិទធភាពការអនុវតតច្ាប ់បទដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ពន័ធការម្លីកកមពសក់ាររគបរ់គង 
អភិរកស និងអភិវឌ្ឍនធ៍នធានធមមជ្ញតិ និងរបពន័ធម្អកូឡូសីុតំបនបឹ់ងទម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៣.៣.បនតស្ថម រតីចូ្លរមួអនុវតតន៍បទដ្ឋា នគតិយុតត កនុងកិច្ចការការពារណ ននរពលិច្ទឹកជំុ
វញិតំបនទ់ម្នលស្ថប (តំបន ់៣) 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 

ទិសម្ៅទី ២. ពរងឹងការយល់ ឹងជ្ញមូលដ្ឋា នអំពីការរគប់រគងទម្នលស្ថប 
៤.មូលដ្ឋា នទិនននយ័ម្ស ាកិច្ច សងគមកិច្ច    ៤.១.សិការស្ថវរជ្ញវពីស្ថា នភាពម្ស ាកិច្ច សងគមកិច្ច បរសិ្ថា ន និងធនធានធមមជ្ញតិ ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 
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បរសិ្ថា ន និងធនធានធមមជ្ញតិតំបន់
ទម្នលស្ថបនិងតំបនព់ាក់ពន័ធ រតូវបាន
ពរងឹងកនុងការរបមូលច្ងរកង និង
ផសពវផាយ   

តំបនទ់ម្នលស្ថប និងតំបនព់ាកព់័នធ  
៤.២.ម្រៀបចំ្បញ្ផ ីស្ថរម្ពីភណ័ឌ របភពធនធានទឹក សាិតកនុងរកបខណ័ឌ ណផនការរគបរ់គង

អាងទម្នលម្ៅកនុងតំបនទ់ម្នលស្ថប 
ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ (២០១៦) បញ្ចបម់្ៅឆ្ន ទីំ ៣ 
(២០១៨) 

ខពស់ 

៤.៣.ម្រៀបចំ្បញ្ផ ីស្ថរម្ពីភណ័ឌ តំបន ី់ម្សីមជំុវញិតំបន់ទម្នលស្ថប ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ (២០១៦) បញ្ចបម់្ៅឆ្ន ទីំ ៣ 
(២០១៨) 

ខពស់ 

៥. ការរគបរ់គង និងយនតការណច្ករណំលក
ពត័ោ៌ន និងទិនននយ័ 

៥.១.ោរំទ និងសហការជ្ញមយួរកសងួស្ថា បន័ជ្ញតិកនុងការពរងឹង/បម្ងកីតឲ្យោនបណាត ញ
ទំនកទំ់នងការងារតាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ អំពីផលប ុះពាលម់្ៅម្លីធនធានធមមជ្ញតិ 
បរសិ្ថា ន និងលក័ាខណ័ឌ ម្ស ាកិច្សងគមកិច្ច 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៥.២.ោរំទ និងសហការជ្ញមយួរកសងួស្ថា បន័ជ្ញតិ កនុងការពរងឹងនីតិវធីិ/វធីិស្ថជ្រាសតតាម
ដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតនមលអំពីផលប ុះពាលម់កម្លីធនធានធមមជ្ញតិ បរសិ្ថា ន 
និងលក័ាខណ័ឌ ម្ស ាកិច្ចសងគមកិច្ច 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៥.៣.បម្ងកីតម្វទិកា (Platform) ណច្ករណំលក និងផសពវផាយការសិការស្ថវរជ្ញវពាកព់ន័ធ
សកាត នុពល និងផលប ុះពាលតំ់បន់ទម្នលស្ថប និងតំបនព់ាកព់័នធ  ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចាឆំ្ន ំ ខពស់ 

ទិសម្ៅទី ៣. សរមបសរមលួ កស្ថងណផនការ និងរគប់រគង 
៦. ការរគបរ់គងរបកបម្ដ្ឋយចិ្រភាព រសប

តាមបទបញ្ញតិពាកព់ន័ធនឹងរកបខណ័ឌ
ការងាររគបរ់គងអាងទម្នល 

៦.១.សរមបសរមួល និងោរំទរាលកិ់ច្ច ំម្ណីរការអភិវឌ្ឍរបកបម្ដ្ឋយចិ្រភាពកនុងកិច្ចការ 
ការពារធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិ្ថា នតំបនជំុ់វញិបឹងទម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៦.២.សរមបសរមួលបណាត ញការងារជ្ញមយួថ្នន កជ់្ញតិ ថ្នន ក់តំបន ់និងថ្នន កអ់នតរជ្ញតិម្លី
បទបញ្ញតិននការរគបរ់គងធនធានទឹក និងការរគបរ់គងអាងទម្នល 

ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចា ំ មធយម 

៧. ការយល ឹ់ង និងសរមបសរមួលបណាត
គម្រោងកនុងតំបនទ់ម្នលស្ថប 

៧.១.ម្រៀបចំ្យនតការបម្ច្ចកម្ទស អំពីនីតិវធីិននការតាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងពិម្រោុះ
ម្ោបលជ់្ញមយួអនកពាកព់ន័ធ អំពីនីតិវធីិអនុវតតនគ៍ម្រោងនីមយួៗ ម្ៅតំបន់
ទម្នលស្ថប 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 

៧.២.ពរងឹងការយល ឹ់ង អំពីវធីិស្ថជ្រាសត និងនីតិវធីិននការតាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយ
តនមលរបសក់មមវធីិ/គម្រោង 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

៨. រកបខណ័ឌ ននណផនការរគបរ់គងតំបនទ់ម្នល 
ស្ថប រតូវបានម្រៀបចំ្ និងផសពវផាយ 

៨.១.របាយការណ៍/ម្សច្កតីអតាា ធិបាយបម្ច្ចកម្ទសពីស្ថា នភាពតំបន់ទម្នលស្ថប (State 
of Tonle Sap Lake) រមួោន ម្ស ាកិច្ចសងគម ធនធានធមមជ្ញតិ និងបរសិ្ថា ន  

ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចាឆំ្ន ំ ខពស់ 

៨.២.ម្រៀបចំ្ម្សច្កតីរពាងណផនការយុទធស្ថជ្រាសតអភិវឌ្ឍន/៍រគបរ់គងតំបន់ទម្នលស្ថប ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ៣ (២០១៨) បញ្វប់ឆ្ន ទីំ ៥ ខពស់ 
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ទិសម្ៅទី ៤. ការទំនក់ទំនង និងការកស្ថងសមតាភាពភាគីពាក់ព័នធ 
៩. មុខងារសំខានរ់បសបឹ់ងទម្នលស្ថប រតូវ

បានយល ឹ់ងជ្ញស្ថធារណៈ តាមរយៈ
ការទំនកទំ់នង និងការផសពវផាយ
ពត័ោ៌ន  

៩.១.ម្រៀបចំ្កស្ថង និងអនុវតតនណ៍ផនការទំនកទំ់នង/សរមបសរមួល ណ លយកចិ្តត
ទុកដ្ឋកទ់ងំលកាណៈបម្ច្ចកម្ទស និងឧបករណ៍កនុងការបម្ងកីនការយល ឹ់ងឲ្យបាន
ទូលំទូលាយ  ូច្ជ្ញ ៖ ឯកស្ថរណផនករងឹ និងទុន ការកំណតន់ គូ និងបណាត ញ 
ការងារ សរោបព់រងីកការផសពវផាយ 

ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ (២០១៦) បញ្វបឆ់្ន ទីំ ៣ (២០១៨) ខពស់ 

១០. សមតាភាពភាគីពាកព់័នធកនុងការណច្ក
រណំលក និងសហការកនុងការអភិវឌ្ឍការ
រគបរ់គងធនធានធមមជ្ញតិ បរសិ្ថា ន ជីវៈ
ច្រមរុះ របពន័ធម្អកូឡូសីុ និងលក័ាខ័ណឌ
ម្ស ាកិច្ចសងគមកិច្ចននតំបនបឹ់ង
ទម្នលស្ថប 

១០.១.ពរងឹងការអនុវតតណផនការននការចូ្លរមួរបសអ់នកពាកព់ន័ធ និងម្លីកកមពសក់ស្ថង
សមតាភាព 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 

១០.២.កំណត ់បម្ងកីតភាពជ្ញន គូ និងបណាត ញការងារជ្ញមយួរករមអនកពាកព់ន័ធតំបន់
ទម្នលស្ថប (រករមអនកម្របីរបាស,់ អងគការមិនណមនរដ្ឋា ភិបាល, កសិករ, សហគមន៍
...) 

រតូវបានបញ្ចបក់នុងរយៈម្ពល ៥ឆ្ន ំ ខពស់ 

ទិសម្ៅទី ៥. ការរបតិបតតិរបស់អាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប របកបម្ដ្ឋយរបសទិធភាព និងនិរនតរភាព 
១១. របសិទធភាពននការអនុវតតណផនការយុទធ

ស្ថជ្រាសត 
១១.១.តាមដ្ឋនរតួតពិនិតយ និងវាយតនមលរាលរ់កបខណ័ឌ  និងរាលស់កមមភាពការងារ 

ណ លអនុវតតនជ៍្ញរបចារំមួជ្ញមយួនឹងរតួតពិនិតយម្ឡងីវញិ ពាកក់ណាត លអាណតតិឆ្ន ំ
២០១៩ 

៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 

១១.២. ឹកន ំនិងពរងឹងនូវការអនុវតតណផនការយុទធស្ថជ្រាសត ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) ខពស់ 
១២. ធនធានហរិញ្ញវតាុ និងន គូោរំទ ល់

ម្បសកកមមការងាររបសអ់ាជ្ញា ធរ 
ទម្នលស្ថប 

១២.១.ពរងឹង និងពរងីកបណាត ញទំនកទំ់នងការងារជ្ញមយួរករមរបឹកាម្ោបលន់ន
ោច សជំ់នយួ (Donor Consultative Group) កនុងការោរំទ ទងំណផនកបម្ច្ចកម្ទស 
និងហរិញ្ញវតាុ  

ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចា ំ ខពស់ 

១២.២.សរមបសរមួលកនុងតនួទីបណាត ញការងារអងគការអាងទម្នល ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចា ំ ខពស់ 
១២.៣.សោហរណកមមរបភពថវកិា/មូលនិធិខាងកនុងរបសអ់ាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប (ថវកិារ ា, 

ោច សជំ់នយួ, គម្រោងនន...) 
រតូវបានបញ្វបម់្ៅឆ្ន ទីំ ៥ (២០២០) និងបនត ំម្ណីរការ ខពស់ 

១៣. ធនធានមនុសស និងនីតិវធីិ រ ាបាល 
ម្ ីមបោីរំទ លក់ារអនុវតតសកមមភាព
របសអ់ាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប 

១៣.១.ជសួជុលណថទ ំម្រគឿងសងាា រមឹ និងម្របងឥនទនៈ រតូវបានបញ្ចបក់នុងរយៈម្ពល  ៥ ឆ្ន ំ មធយម 
១៣.២.នីតិវធីិ បទបបផ នផទកនុង សរោប ំ់ម្ណីរការងាររបចា ំ ចាបម់្ផតីមឆ្ន ទីំ១ និងអនុវតតនជ៍្ញរបចា ំ មធយម 
១៣.៣.ម្រជីសម្រសីមជ្រានតីរបកបម្ដ្ឋយសមតាភាព តាមការចាបំាច្់ ពិនិតយតាមតរមូវការចាបំាច្់កនុងឆ្ន ំ ខពស់ 
១៣.៤.កស្ថងសមតាភាពមជ្រានតីអាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប និងមជ្រានតីរកសងួស្ថា បន័ពាកព់ន័ធ ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) មធយម 
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ឧបសម្ពន័ធទី២. តារាងសន្ងេបការប៉ា នស់ាា នថវិកា 

ទិសម្ៅ 
ការបា ន់ស្ថម នថវកិា (គិតជ្ញ លានម្រៀល) 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ សរុប ភាគរយ 
១. ពរងឹងម្ោលនម្ោបាយ បទបញ្ញតិត និងស្ថា ប័ន ១,១២៥ ១,១២៥ ១,១១០ ១,២៥០ ១,៣២០ ៥,៩៣០ ២៣% 
២. ពរងឹងការយល់ ឹងជ្ញមូលដ្ឋា នអំពីការរគប់រគងតំបន់ទម្នលស្ថប ១,៣៦០ ១,៣៤៥ ១,៣០៥ ១,៣០៥ ១,៣០៥ ៦,៦២០ ២៤% 
៣. សរមបសរមួល កស្ថងណផនការ និងរគប់រគង ៤៧០ ៤៧០ ៦៦០ ៧៩០ ៨៨០ ៣,២៧០ ១២% 
៤. ការទំនក់ទំនង និងការកស្ថងសមតាភាពភាគីពាក់ព័នធ ៣៩៥ ៣៦៥ ៣៣៥ ២៥០ ២៥០ ១,៥៩៥ ៦% 
៥. ការរបតិបតតិរបស់អាជ្ញា ធរទម្នលស្ថប របកបម្ដ្ឋយរបសិទធភាព និងនិរនតរភាព ២,០២២ ១,៨៣៧ ១,៨៧២ ១,៨៨២ ១,៩៩៧ ៩,៦១០ ៣៥% 
សរបុ ៥,៣៧២ ៥,១៤២ ៥,២៨២ ៥,៤៧៧ ៥,៧៥២ ២៧,០២៥ ១០០% 

ថវកិាណ លអាច្រកបាន (ថវកិារ ា) ៤,០០០ ៤,០០០ ៤,០០០ ៤៤% 
ថវកិាម្កៀងគរបំម្ពញបណនាម ១,៣៧២ ១,១៤២ ១,២៨២ ៥,៤៧៧ ៥,៧៥២ ១៥,០២៥ ៥៦% 
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ឧបសម្ព័ន្ធ ២. ពែះរាជកែឹត្យលែខ០៣១០ ស្តីពីការកែសមែួលមាតែ៣ មាតែ៥ មាតែ៦ 
មាតែ៩ មាតែ១០ និងមាតែ១២  ការបង្កើតអាជ្ញែធរទនសាប្លែសាប
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